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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada.

Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
Izglitibas Istenosanas skaits, uzsakot | nosledzot sekmigu
Izglitibas vietas adrese programmas programmas
programmas programmas Licencesanas apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
nosaukums kods (ja at3kiras no NI datums |129l) vai uzsikot |  vai noslédzot
juridiskas 2021./2022. | 2021./2022.mac.g.
adreses) mic.g. (31.05.2022.)
(01.09.2021.)
Vispargja pirmsskolas Dzirnavu iela 2,
01011111 V_254 18.12.2013. 116 130
Izglitibas programma Priekule
Speciala izglitibas
programma Dzirnavu iela 2,
. o 01015511 V_310 23.04.2015. 0 0
izglitojamajiem ar Prickuls
valodas traucgjumiem
Speciala izglitibas
programma Dzirnavu iela 2,
izglitojamajiem ar 01015611 V_397 20.02.2017. 1 1
jauktiem attistibas Priekule
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022.

macibu gada laika)-nav.

1.1.2. veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli).

Secinajums: 4 audzékni izbraukuSi no Latvijas, simenes parstavji strada

arzemes.

1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls)- nav.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums:

Komentari
(nodroSinajums un
ar to saistitie

NPK Informacija Skaits N

izaicinajumi,
pedagogu mainiba

u.c.).
Ilgstosas vakances izglitibas iestade Ilgstosi - socialais
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. pedagogs un
1 2

' (Iidz 31.05.2022.) aizvietoSanai uz laiku

pirmsskolas pedagogs

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
2. personals izglitibas iestadg, nosledzot 1 Logopeds
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglittbas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — musdieniga, inovativa, sabiedribai atvérta pirmsskolas
izglitibas iestade, kur drosa, radoSa un veselibu veicino$a vidé veidojas zinatkara
personiba.

2.2. lzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — ir zinatkars, radoSs un dzivespriecigs
bérns, kurs dzivo aktivi, veseligi un drosi, darbojas patstavigi, ieintereséti un prieku
macas, iegistot pieredzi par sevi, citiem un apkart€jo pasauli.

2.3. lIzglitibas iestades verfibas cilvekcentréta veida — aktualizét sociali emocionalo
audzinasanu pirmsskolas vecuma iestad€ un gimeng, veidojot emocionali drosu vidi
un attistit pasregulacijas prasmi, saprast sevi, parvaldit savas emocijas, saprasties ar
citiem — iestade un gimeng, atbildét par savu ricibu un pienemt atbildigus 1émumus.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Norade par
uzdevumu izpildi
Priorita Sasniedzamie rezultati kvantitativi un (Sasniegts/dalgji
rioritate e s ;
kvalitativi sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
1. 1.Pasvértesana piedalas - vecaki pedagogi un [L. Sasniegts, jo
Izveidota dibinataja parstavis. iesaistitas visas
jauna mérkgrupas —
paSvértéSanas vecaki un
sist€éma pedagogi.
2.Pasvertesana tiek verteta ikgadgjo prioritasu | Sasniegts, jo
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istenoSana, izglitibas programmu kvalitates
mérki un audzinaSanas darba virzienu
ievieSana.

3.Pasvertesanatik izmantotas vismaz tris
kvalitates metodes par kuram vienojas visi
1esaistitie dalibnieki.

4.Vietnieks veiks kvantitativo un kvalitativo
datu ieguvi un to apkoposanu, iesaistot
procesa visas mérkgrupas; vadibas
komanda sadarbiba ar lestades padomi
nodros$ina nepubliskojamas dalas
sagatavosanu; paSveért§juma zinojuma
publicgjamo dalu sagatavo vaditaja
vietnieks un lietvedis; izglitibas iestades
vaditajs pasnovertésana nodroSina procesa
virzibu un atbild par paSnovertejuma
zinojuma pédgjo redakciju.

pirmsskolas iestadé
ir drosa radoSa un
veselibu veicinoSa
vide, kura veidojas
zinatkara personiba.
Ir ieviesta jauna
pasvertéSanas
sistéma.

3. Sasniegts, jo
tiek izmantotas
dazadas metodes —
anketésanas,
situacijas analizes,
fokusgrupu
diskusijas.

4. Vadibas
komanda ir veikusi
kvantitativo un
kvalitativo datu
ieguvi un to
apkoposanu. Ar
iegiitiem datiem ir
iepazistinata iestades
padome. Padomes
ieteikums: papildinat
rotallietu bazi un
pedagogiem ieteikt
priekslikumus
nepiecieSamam
rotallietam; vadibas
komandai tos nemt
vera sastadot jauna
gada budzetu.

b) kvantitativi

1.Vismaz 90% darbinieku tiks iesaistiti
pasvertéjuma zinojuma veidoSanas procesa.

2.100% pedagogi veiks savu pedagogiska darba
novertésanu.

1.Dalgji sasniegts, jo
anketésana ir
iesaistiti 85%
pedagogu.

2. Sasniegts, jo
skolotaja darba
pasvertéjumu
2021./2022.m.g.
iesniegusi 100%
pedagogu.

3. Nav sasniegts, jo




3. Vismaz 70% izglitojamo vecaki tiks iesaistiti
iestades pasvertésana.

4. Tiks planotas un organizetas tris darba
sanaksmes par pasvérteésanu izglitibas iestade.

anketéSana
piedalijas 16%
vecaki.
Individualajas
sarunas un vecaku
sapulc@s ir apzinats
un diskutéts par
izglitibas iestades
mérkiem un
uzdevumiem.
4.Pedagogiem tika
Organizgeti
audzinasanas kursi
profesionalas
pilnveides
paaugstinasanai, ta
stimulgjot
pasvertgjumu.
Visiem darbiniekiem
tika organizeta
diskusija par
vertibam.
Tehniskiem
darbiniekiem darba
pasvertejums tiek
izstradats sadarbiba
ar dibinataja
parstavjiem.
Kvantitativie
rezultati ir sasniegti.

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

a) kvalitativi

Nodrosinat ieklaujosas
izglitibas realiz€Sanu
iestade.

Pedagogu profesionala pilnveide
ieklaujosas izglitibas joma.

b) kvantitativi




Atvert 1 specialo grupu un iekartot
atbilstosi specifikai

Nr.2 a) kvalitativi

Pilnveidot izglitibas
iestades vadibas un
pedagogu profesionalo
kompetenci un
paaugstinat atbildibu
izglitibas kvalitates
nodros§inasana.

Vadibas un pedagogu profesionala
pilnveide — papildinot zinasanas kursos
vai studiju programmas

b) kvantitativi

piem&riem.

Fokuss grupas dalities ar ”Labas prakses”

legiit pieredzi apmekl€jot citas iestades.

3.Kriteriju izvertejums

3.1.
vajadzibas:

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pedagogi ievie§ praksé pédg€jos divos
gados apgutas zinasanas kompetencu
pilnveides kursos giitas zinasanas un
prasmes.

Pieredzes  apkoposSana, sagatavot 3
prezentacijas.

Savstarpgjo nodarbibu vérosana.

Pilnveidot = prasmi  analiz€t  dazadas

pedagogiskas situacijas.

3.2.
vajadzibas:

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Gadiga un pozitiva atticksme pret bérniem.

Organizét pieredzes braucienus uz citam
izglitibas iestadeém.

2.Saprotosa attieksme, savstarpgja ieinteresétiba
sadarboties ar audz€kniem, vinu vecakiem,

kolégiem un administraciju.

Triukst atbalsta personals, nepiecieSams
organizet supervizijas.

3.3.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Iestade ir iesp&ja macibu programmu apgiit
ikvienam audz€knim, p&c nepiecieSamibas
tiek pielagotas macibu jomas bérna attistibai
un spéjam.

NodroSinats individualais darbs audzekniem
ar attiecigu specialo programmu.




3.4.

Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Darbinieki - 62% nav izjutusi pret sevi
emocionalu vardarbibu darba vieta.

2. 66 % - izjut emocionalu spiedienu no
audzeknu vecaku puses.

Runat par toleranci un savstarp€jo cienu
komunikacija un sazina.

3. 68% audzeknu vecaki min - fizisku

vardarbibu bérnu vida no vienaudziem.

Bérns fiziski cietis no fiziski spécigaka
grupas biedra.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. lIestade ir nodroSinata ar dazada veida
macibu lidzekliem.

Nodrosinat vismaz vienu grupu ar

plansetdatoriem.

2. legadata interaktiva tafele.

Pielagot tafeli art audzeéknu augumam.

3. Darba tiek izmantoti interaktivie materiali.

Nodrosinat interneta nepartrauktibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.
mdctbu Qada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati-nav.
4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati-nav.
5. |Informacija par institiicijam, ar kuram nosléegti sadarbibas
ligumi
5.1. (Izglitibas programmu isteno$anai)-nav.
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai)-nav.
6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates: veicinat tikumu izkopSanu — centigums, godigums, laipniba,
lidzcietiba un savaldiba.
Pedagogu un administracijas komandas sadarbiba, izzinot un ievieSot

misdienigu pieeju macibu procesa organizésana.
Aktualizé€t caurviju prasmju attistibu un akcentét pasvaditu maciSanos un

izzinoSo darbibu.
Atbalsta personalam turpinat regulari

apzinat izglitojamo vajadzibas un sniegt

atbalstu, sadarbojoties ar pedagogisko personalu, iestades medmasu un izglitojamo

vecakiem.




Sekmgt pozitivas attiecksmes, drosibas un kartibas noteikumu ieveéroSanu, vertibas
balstttu ieradumu veidosanu.

6.2.  Pedagogi un atbalsta personals ir izvertejusi péc “Izglitojamo specialo vajadzibu
izvert€Sanas metodika pirmsskolas izglitibas iestad€s”, kuri sasniegusi piecu gadu
vecumu. SeSiem audz€kniem turpinas dazadu specialistu apmekl€Sana un attistibas
izverteSana. NepiecieSamibas gadijjuma izglitibas iestadeé janodroSina ieklaujosas
izglitibas realizéSanu.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem véelas informét izglitibas iestade.

Audzgknu tikumiskaja un sociali emocionala izglitosana realiz§jam un
popularizéjam  vecakiem centra DARDEDZES izstradito DZIMBAS drosibas
programmu.

7.2. lIzghtibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas

macibas.

Veiksmigi tiek realizé€ta pirmsskolas izglitibas programma 22 audzeknu
sagatavosanai macibu uzsakSanai pamatskola:

Izvertgjot sasniedzamos rezultatus pirmsskola var secinat, ka

1.un 2. posma izglitojamiem lidz 4 gadu vecumam —

S —28%; T-48 % ; A-22% NV — 2%

3. posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)

T- 32%; S- 28% ; A- 36% NV - 4%

Secinajumi:

1. 1.un 2. posma 70% izglitojamiem macibu sasniegumi vairak turpina— 48% un 22
% - apguvusi. Sakusi apgiit 28%, bet 2% nav vertgjuma, jo audzekniem bija
gimenes arsta rekomendacija neapmeklét pirmsskolas izglitibas iestadi
pandémijas laika.

2. 3. posma pirmsskolas izglitibas programmu apguvusi 36%, turpina 32%, 22
uzsaka macibas 1. klas€. Nav vertgjuma 4% izglitojamo, kuri turpina apgiit
pirmsskolas izglitibas programmu iestadé, jo macibu gada laika neregulari
apmekl€ja nodarbibas klatiené.

Izglitibas iestades vaditaja * Ina Dalbina

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

1.1. Ikdienas macibu sasniegumi:
1. Nostiprinat sadarbibu ar sakumskolas pedagogisko personalu péctecibas nodrosinasanai kompetencu pieeja balstitu
macibu turpinasanai 1. klasg.
2. lzglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba balstita macibu saturu un ta TstenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
programma. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi , Isteno macibu aktivitates dienas garuma.
e [zglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma,
salidzinot ar planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:
pirma un otra posma izglitojamiem (lidz 4 gadu vecumam)
un 2. pakape S —28%,; T-48 % ; A-22% NV — 2%
tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)
pakape — T- 32%; S- 28% ; A- 36% NV - 4%

MO O

1.2. AudzinaSanas darba prioritarie virzieni:
1. Izglitibas iestadé audzekni ikdienas pedagogiskaja procesa un arpus nodarbibu laika apgust pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi.
2. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilsto$i noteiktajiem audzinasanas darba
prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:
1. Aktualizet, atjaunot un papildinat audzékniem droSibas noteikumus ikdiena grupas telpas un arpus iestades ar
viegli uztveramu un saprotamu, aktualu informaciju.
2. Ieviest regularu audzeknu attistibas un prasmju apguves dinamikas pierakstu veikSanu ikdienas procesa.

NPK Informacija par meérkgrupas izveértésanas galvenajiem secinajumiem Komentari (pec nepiecieSamibas)
Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi : Turpmak var sagadat gritibas
Pilsoniska lidzdaliba ir apgiita viena vienaudZu grupa. socializeties sabiedriba.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi: Sakara ar valdibas vadlinijam par
Apmeklet kop&jus pasakumus iestade un arpus iestades. ricibu ierobezojot epidemiologisko

situaciju, ieverojot grupu izolaciju
(burbulus) nebija iesp&jams realizét.

1.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secind@jumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie
uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:
1. Aktualizéti pakalpojuma ligumi jauna redakcija.

10



2. Galvenais sazinas veids pedagogiem, administracijai un vecakiem — E-klase: e-pasts, dienasgramata, kavéjumu pieteiksana,
apmekl&tibas uzskaite un arsta zimju registrésana.

Vecaku inform&Sana par kompetencu pieeja balstitu macibu turpinasanu pamatizglitibas pakapé.

4. Izmantot un popularizét ZOOM tikSanas ar vecakiem, izmatojot E-klases videosazinu.

w

1.4. Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.macibu gadam.

o Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki 2022./2023.mac.g.,
nemot vera informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.:

NPK Informacija par mérkgrupas izvértésanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz&jums par izglitibas | -80% darbinieki ieguva profesionalas

kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, | pilnveides prasmes kursos
sakot ar 2022./2023.mac.g.
1. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo
kompetenci un paaugstinat atbildibu kvalitates nodrosinasana.
2. Pielietot praktiska darbiba iepriek§ apgitas digitalas zinaSanas un
prasmes ESF “Digitalas patibas kursos”.

2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei | -legadaties digitalos macibu materialus
2022./2023.macibu gada. 5-6 gad., apmaciba, dazadojot macibu

1. Aktualizét un pielietot digitalas zinaSanas, prasmes un macibu | saturu.
materialus izmantoSana macibu procesa. -legadaties plansetdatorus un aprikot ar
macibu programmam audzeknu

individualam darbam.

1.5. Pasveértesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): IKVD piedavata anketa — fokusgrupu diskusijas un
anketéSana.
1.6. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim?

LABI . To apliecina $ada informacija un dati:

! legitais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ...
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Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates [imena
veértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérki

3 Salidzinot ar ieprieksgjo macibu gadu ir
VErojams progress.

Izstradat dinamikas kriterijus
ieklaujosai izglitibas
realiz€Sanai iestade.

Izglitibas iestadé notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Audzinasanas darbu prioritaro virzienu
noteikSana ir iesaistita lielaka dala

3 mérkgrupu (pedagogi un vecaki),

rezultati tiek balstiti uz datiem un

izvirzitiem mérkiem.

1.7.

2-3 galvenie apkopotie secin@jumi turpmakajam darbam par visu Kritériju:
1. Iegadat digitalos macibu materialus dazadojot darba formas kompetencu pieeja balstita satura apguvei.
2. lIzstradat dinamikas kriterijus ieklaujosas izglitibas realiz€Sanai.

2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

2.1. Izglitibas iestades 1-2 secinajumi par anketéSana ieguitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates Itlmena apraksta

doto informaciju:

1. Izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija.
2. Problemsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodrosSina atbalstu visiem iesaistitajiem.

2.2. PaSvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€s): anketéSana un sarunas.

2.3. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verteéjuma limenim LABI

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates IiImena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema ieklaujosas 3

macibu vides nodro§inaSanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Izglitibas  iestade
vienota izpratne
vienlidzibu
ieklausanu

ir
par
un

Iestades darbiba veidot ieklaujosu vidi
un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiru.
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2.4.  2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
1. Izglitibas iestade nodrosina audzeknu izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem un citiem aspektiem.
2. Veidot pozitivu atticksmi savstarp&ja komunikacija — vadiba-pedagogs-bérns-vecaks-pedagogs-vadiba.

3. Kriterija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.  2-3 galvenie secindjumi par anketéSana iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates Iimena apraksta doto

informaciju:

1. Izglitibas iestades piedavajums atbilst mainigajam sabiedribas vajadzibam.
2. Pedagogiskaja procesa iestade Tsteno pedagogisko pieeju atbilstosi audzekna sp&jam, vajadzibam un interesém.

3.2 Pasvertésana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): anketéSana un fokusgrupas diskusijas.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” paSvértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim LABI :

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates IiTmena
veértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

tiek pielagotas macibu
jomas atbilstosi
attistibai un sp&jam.

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri 3 Izglitibas iestade | Realiz€jot  programmu
ietekme izglitibas pieejamibu isteno vairakas | tiek nemti véra aktualo
pirmsskolas izglitibas | tiesibu aktu prasibas un
programmas. jaunakas izglitibas

attistibas tendences.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas 3 Ikvienam  audz€knim | Piedavat audzeknim

programmas apguvi pec
individuala plana.

4. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

4.1. Izglitibas iestades anketeSanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketesana piedalijusSos respondentu skaits:

| Anketésana iespejamais | AnketgSana piedalijas vairak ka | AnketeSana piedalijas  40-59% | AnketeSana piedalfjas mazak |
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dalibnieku skaits 60% iespgjamo respondentu iesp&jamo respondentu ka 40% iesp&jamo

respondentu

Pedagogi X

Vecaki X

4.1.2. AnketéSana iegiito datu un informacijas rezultati:

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem | 60% - 89% no aptaujatajiem verte | Mazak ka 60% no
verte iestades mikroklimatu, fizisko | iestades mikroklimatu, fizisko un | aptaujatajiem uzskata iestades
un emocionalo vidi ka droSu emocionalo vidi ka drosu mikroklimatu,  fizisko un

emocionalo vidi par drosu

Pedagogi X

Vecaki X

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (pec vajadzibas)

1. | Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secingjumi par | 1.lestadei ir vienota izpratne par
anket€Sanas rezultatiem- drosu un labveligu vidi, labu
1. lestades pedagogiem un vecakiem ir vienota izpratne par fiziskas | uzvedibu un savstarp&jo cienu.
vides dro§ibas jautajumiem un savstarp&jo saskarsmi. 2. leksgjas kartibas noteikumu
2. Katru gadu aktualize jautajumus par ieks€jas kartibas un drosibas parskatiSana/  papildinaSana  un
noteikumu nozimi un nepiecieSamibu lai nodroSinatu pozitivu, droSu | aktualizéSana darbinieku kolektiva.
un labveligu vidi izglitibas iestade.
2. | Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinagjumi par anketé€Sanas | Dazi jautajumi nesaprotami:

rezultatiem-
1. Vecakiem nav aktuals jautajums par attalinatam macibam un neizprot
ka bitu nepiecieSams pilnveidot So procesu.
2. Vecaki neizprata jautajumu par piederibas izjltu iestadei.

1. Pirmsskolas vecaki nepievers
pietickamu uzmanibu attalinatam
macibam — vecaki nogurusi no skolas
vecuma bérnu  attalinata macibu
procesa uzraudziSanas un valstiskie
ierobezojumi un politiska situacija
kaiminu valstTs.

2.lestades vadibas un pedagogu
darbs ar vecakiem par piederibas
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izjutu iestade, iesaistot iestades
padomes parstavjus ka S$1 jautajuma
aktualiz&tajus.

3. | Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas | 1. Pedagogiem ir vienota izpratne

rezultatiem —
1. Pedagogi uzsver, ka anketa wvairaki jautagjumi ir par dazadiem

2. Pe&c anketu analizes pedagogi secina, ka nopietni vardarbibas gadijumi
iestadeé nav, bet japieverS uzmaniba b&rnu savstarpgam attiecibam,
tolerantai attieksmei vienam pret otru.

vardarbibas gadijumiem iestade. 2.

par droSu un labvéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu.
Pedagogi izprot savu lomu bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos.

4.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vértéeSanas metode (-€S): anketéSana un problémsituaciju analize.

4.3. Kritérija “Drosiba un labklajiba” pasvértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim LABI :
Kvalitates
Rezultativa raditaja _lm}c.el,la Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertéjums
punktos
Izglitibas  iestades  iekSgjas 3 lestade ir 1izstradati ieksgjas | Jaizstrada kvantitativos raditajus,
kartibas un drosibas noteikumu kartibas noteikumi, darba | kas lautu sekot visu iesaistito
ievéroSana kartibas notetkumi. darbinieku un audzeknu izpratni
par noteikumu ievéroSanu.
Izglitibas iestades fiziska droSiba 3 Tiek apkopota informacija par | Norikot lestade atbildigo
un ar to saistito risku noveérsana drosibas  parkapumiem  un | darbinieku, kur§ atbildigs par
draudiem, tiek veikts | fizisko vidi un drosibu taja.
preventivais darbs, lai mazinatu
riskus.
Problémsituaciju gadijumu
risina iesaistot visas puses, lai
izprastu situaciju un noverstu
Sadu situaciju atkartosanos.
Emocionala drosiba izglitibas 3 Izglitibas iestadé ir sakotn&ja | Rupéties, lai neviens netiktu
iestad€ un ar to saistito risku informacija, ka darbinieki jitas | diskriminéts. Ipasi pieverst
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noversana emocionali drosi. uzmanibu audzekniem, kuriem ir ar
Darbiniekiem ir vienota izpratne | izglitibas vidi, socialo vidi, veselibu
par faktoriem, kas ietekm€ | un ar gimeni saistiti riski.
emocionalo droSibu kolektiva un
grupa (mobings, aprunasana,
apcelSana u.tml.) un tai skaita uz
digitalo vidi.

Izglitibas iestades personala un 3 Tiek veicinata piederibas sajiita | Definét kopigas vértibas un gaidas
izglitojamo labsajiita. izglitibas iestades vid€ un grupas | attieciba uz uzvedibu un izaugsmi
organizgjot dazadus pasakumus. | iestade un digitalaja vide.

4.4.  2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
1. Veikt izglitojoSu darbu, palidzot apgiit personalam, audzekniem un vecakiem emocionalas droSibas jautajumos (gariga
veseliba, cienpilna komunikacija, sociali emocionala macisanas, uzvediba digitalaja vide utml.)
2. Veidot pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu kopienu.

5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

5.1. 1-2 secinajumi par anketéSana iegutajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates Iimena apraksta doto
informaciju:

1. lIestadg ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts. Vismaz reizi gada tiek atjaunota kada ierice.

2. Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka izmantot ierices macibu procesa, kada kartiba remonta pieteikSanai.

5.2. Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to
apguves kvalitativai nodrosSinasanai:

IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu jomas macibam pieejamie un | Dabaszinibu macibu jomas
darbam grupa (pieejamiba % no | nepiecieSamie materialtehniskie | priekSmetu apguvei pieejamie un
izglitibas iestadei nepiecieSama, | resursi  (minami  tikai galvenie | nepiecieSamie  materialtehniskie
pieméram, dators / video | pieejamie resursi un tikai butiskakie | resursi (minami tikai galvenie

projektors / interneta piesléguma | nepiecieSamie resursi) pieejamie  resursi  un  tikai
kvalitate / digitalie macibu bitiskakie nepiecieSamie resursi)
lidzekli u.tml.)
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Ikdienas macibu istenoSanai
pieejamais nodroSinajums
skeneris 2gab.

Dators — 10 gab. melnbaltais
printeris un krasainais printeris,

Video projektors — 2 gab.
Interneta piesleguma kvalitate
(atbilstosa / nepietiekama u.tml.)

Interaktiva tafele.

Interaktivie tematiskie plakati.
Didaktisko sp&lu komplekti.
Lielie burtu komplekts.

SmilSu lampa.

Gaismas galds.

Izgaismots molberts.
Luksofors/skaluma noteikSanai.
Projektors.

Interaktiva uzlika.
Lamingjamais aparats.
lesienamais  aparats
spirle).

Formu grieSanas un reljefa spieSanas
ierice.

Nepietiekams interneta pieslegums.

(plastmasas

NepiecieSami  iegadaties  SIA
Lielvards dabas izp&tes materialus,
3D printeris, robotikas komplekts.

Citi komentari Pieejamiba 100%

P&c nodarbibu plana

5.3.  Pasvertésana izmantota kvalitates veérteSanas metode (-es): anketéSana un fokusgrupu diskusijas.
5.4.  Kritérija “Infrastruktiira un resursi” pasvértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma lIimenim LABI
Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
IiTmena
vertéjums
punktos
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie 5 Regulari atjaunojam Atjaunot resursus atbilstosi
resursi izglitibas programmas Tsteno$anai didaktiskos materialus. misdienu vajadzibam.
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un 5 Pedagogi regulari papildina [zmé&ginat praksé digitalos kursos
komunikacijas tehnologijas un digitalie zinasanas, lai darbotos giitas zinaSanas (dazadu
resursi izglitibas programmas istenoSanai digitaliem resursiem. programmu pielietojums, roboti un
3D printera pielietojums)
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un 3 Pedagogi brivi var izvéleties ar | legadaties akustiskos panelus grupu

iekartu izmantoSanas efektivitate

kadiem materialiem un kuras

telpas var darboties

darbibas zonu nodali$anai.
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Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu 2 Izglitibas iestade rupéjas par Atjaunot jumtu 3 ara nojumem.
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam, macibu procesu kavéjoso Papildinat Montesori materialus
to funkcionalitate faktoru noverSanu (telpas klastu.
nodroS$inata atbilstoSa gaisa Ara tacinu labiekartoSana.
kvalitate, apgaismojums un Rotalu laukuma elementu
temperatiira.) atjaunosSana.
Asfalta seguma nomaina.

5.5.  2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

1. Atjaunot resursus miisdienu vajadzibam/ datorus.
2. Papildinat materialtehniskos resursus- iegadaties kvalitativas tumbinas grupas, vienai grupai plansetes, uzsakt nomainit
portativos datorus grupas (katru gadu vienu).
3. Racionali izmantot visas iestades telpas macibu procesa nodrosinasanai.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditdjam tris gadiem :
1. NodroS$inat iek$€jo normativo aktu atbilstibu ar&jiem normativiem aktiem
2. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.
3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas izglitibas kvalitates
nodroSinasana.

1 .Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noverteSanda noradito uzdevumu izpildi
(2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)

7.1. Vaditaja profesionalas darbibas noveértésana nav piedalijusies.

8.Izglittbas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmem)

8.1. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:
e Izstradata projekta rotalu laukums “Celu satiksmes laukums” aktualizéSana;

18




e Jestades teritorija atjaunot laukuma segumu, tacinas un rotalu elementus.
8.2 Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos:
e Pasvaldibas pedagogu darba samaksa no valsts budzeta,
e Nepietickams finansgjums mébelu atjaunosanai, kosmétiskajam remontam grupa un kabinetos.

Izglitibas iestades vaditaja * Ina Dalbina

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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