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DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.). (31.05.2022.)
Taustininstrumentu 20V 212011 - P-17137 26.08.2018. 9 8
spéle - klavierspele
Taustininstrumentu 20v 212011 - P-17138 26.08.2018. 1 1
sp&le — akordeona
spéle
Stigu instrumentu 20V 212021 - P-17139 26.08.2018. 7 5
spéle — vijoles spele
Stigu instrumentu 20V 212021 - P-17141 26.08.2018. 6 6
spele — gitaras spéle
PiSaminstrumentu 20V 212031 - P-17142 26.08.2018. 7 7
spéle — flautas spéle
Ptisaminstrumentu 20V 212031 - P-17143 26.08.2018. 3 3
spele — klarnetes spéle
Pisaminstrumentu 20V 212031 - P-16181 26.10.2017. 5 5
spéle — saksofona
spéle
Ptsaminstrumentu 20V 212031 - P-17144 26.08.2018. 1 1
spéle — obojas spéle
Sitaminstrumentu 20V 212041 - P-17147 26.08.2018. 6 6
spele
'Vokala muzika, kora 20V 21206 1 - P-17148 26.08.2018. 12 10
klase
\Vizuali plastiska 20V 21100 - P-10100 22.08.2014. 35 33

maksla




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina — 3 audzekni
1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi - 3 audzekni (dzivesvietas mainas del)
1.2.3. cits iemesls - 5 audzekni (visparizglitojosas izglitibas iestades lielas
macibu slodzes dél)
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadg | - -
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — profesionala audzeknu izglitosana pozitiva, izaugsmi
atbalstosa kultiirvid€, audzinot vertiborienttas personibas, kas sp&j milét, cienit, biit
radoSas un tolerantas, pienemt l&émumus, sasniegt mé&rkus, uznemties atbildibu,
sadarboties un but konkuretspgjigas kvalitativas talakizglitibas ieguves procesa
misdienu pasaulg.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — saskatit un attistit katra audzekni stipras
puses un talantus, ar kompetenci un radoSumu motivét ikvienu audz€kni -
sadarbojoties un iesaistoties veicinat personibas izaugsmi.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

ZINI = Zinasanas Interese Neatlaidiba  Inteligence
DARI = Drosme Atbildiba Raksturs Tecietiba
RADI = RadoSums Attistiba Dzivesprieks IesaistiSanas
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Audzeknu maciSanas | a)  kvalitativi  —  audzeknu | Dalgji sasniegts -
motivacijas un | profesionalas izaugsmes | Covid noteikto
atbildibas veicinasana, paplasinot audz€knu | ierobeZojumu dél
paaugstinaSana koncertéSanas un darbu izstazu | koncerti un izstades

iespgjas,  virzot  talantigakos | nenotika pietickama
audzeknus macibu turpinasanai | apjoma, viena

nakosaja izglitibas pakapé audzekne turpina
macibas nakosaja
izglitibas pakapé

b) kvantitativi —  talantigo | Dalgji sasniegts (covid

audzeknu iesaistiSana dazadas | noteikto ierobeZojumu
del)




kulttiras norises (koncerti,
izstades, festivali, konkursi).

Misdienigas, drosas
un estétiskas vides
uzturéSana un
pilnveidosana

a) kvalitativi — audz€knu un | Sasniegts
darbinieku  psihologiskas  un

emocionalas labsajiitas

nodros$inasana, misdienigas
materialtehniskas bazes

pilnveidoSana.

b) kvantitativi — macibu gada | Sasniegts - 96%

nosléguma veiktaja aptauja 80%
aptaujato izvélas apgalvojumu, ka
skola jitas fiziski un emocionali
drosi.

aptaujato

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Pilnveidot izglitibas
iestades vadibas un
pedagogu
profesionalo
kompetenci un
paaugstinat atbildibu
izglitibas  kvalitates
nodro$inasana

a)kvalitativi - pedagogu
profesionalas pilnveides kursos
iegiito zinasanu un kompetencu
efektiva ievieSana macibu procesa,
savstarpgja pieredzes apmaina,
organizgjot atvertas stundas

b) kvantitativi — 100%
pedagogiska personala  daliba
profesionalas pilnveides kursos

Gatavot

dazadiem
regionalajiem, valsts
un starptautiskajiem

audzeknus

a) kvalitativi — atbalsta sniegSana
audzekniem individualo
kompetencu attistiSana, nemot
vera katra audzeknpa prasmes un

konkursiem un | izaugsmi

festivaliem b) kvantitativi — 70 % talantigako
un sp&jigako audzeknu
motivéSana un virziSana dalibai
konkursos un festivalos

Planot izglitibas | a)kvalitativi — attistibas plana

iestades attistibu | 2023.-2025.gadam izstrade, nemot

turpmakajiem  trim | véra valsts izglitibas politiku,

gadiem izstradatos Vvalsts profesionalas
ievirzes  izglitibas  standartus

makslu joma




b)kvantitativi — Visu ieintereséto
meérkgrupu iesaistiSana attistibas
planoSanas procesa

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izvirzitie mérki sasniegti ar pedagogu | Turpinat veicinat pedagogu labas prakses un
profesionalitati, audz€knu atbildibu un | savstarpgjas sadarbibas un stundu ve&roSanas

motivaciju un vecaku Iidzdalibu.

pilnveides pasakumus.

Izstradata vienota audzeknu
vertéSanas kartiba, noteikti
prasmju veértesanas kritériji.

sasniegumu
zinaSanu un

Pilnveidot audzeknu paSvertéSanas prasmi —
audzéknis izprot sava darba veértéSanas
kriterijus, prot analiz€t savu rezultatu un
izprot turpmako darbibas risinajumu.

Motivét audzeknus un pedagogus aktivakai
dalibai dazada limena konkursos.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NodroSinata vienlidziga un ieklaujoSa macibu
vide, jo skola ir neliela un “caurskatama”.

Turpinat istenot merktiecigu un sisteémisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujoSas  izglitibas
jautajumiem, regulari veicot aptaujas.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un tu

makas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu priekSmetu saturs programmas | Vienotas un saskanotas izpratnes veidoSana
ietvaros tiek veidots, atbilstosi audz€knu | par faktoriem, kas ietekmé izglitibas
individualajam sp&jam. pieejamibu.

Ir pieejamas dazadas izglitibas programmas -
nepiecieSamibas gadijuma skola var piedavat
risindjumus.

Socialekonomisko faktoru izzinasana, kuri
sekmétu izglitibas pieejamibu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat visu izglitojamo izpratni par iekS$¢jas
kartibas noteikumu nozimi, nepiecieSamibu
un ieveérosanu, ka ar1 atpazit situacijas, kad tie
ir vai nav bijusi ieveéroti.

Skolas vide ir parredzama un riska situacijas
tiek novérstas preventivi.

Izglitibas iestadé tiek veicinatas pozitivas,
cienpilnas un taisnigas savstarpgjas attiecibas
starp visam iesaistitajam pusém.

Aktualiz€t  jautajumus
tiesibam un pienakumiem.

par izglitojamo




Izglitibas iestade kopuma saistas ar Visu
iesaistito pozitivam emocijam.

Turpinat  attistit ~ audzeknu
paSvértéjumu pret macibam.

pozitivo

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pedagogi un audz€kni ir | Turpinat atjaunot macibu procesa
nodroS$inati ar nepiecieSamajiem | nepiecieSamos digitalos resursus un miizikas
materialtehniskajiem lidzekliem, kuru | instrumentus  atbilsto$i  tehniskajam un
papildinasana un atjaunoSana tiek regulari | miisdienu prasibam.

planota.

Izglitibas iestadé ir kvalitativs un darbam | Turpinat uzlabot interneta piesléguma
nepiecieSamais informacijas un | kvalitati, nodrosinat pedagogiem tehnisko
komunikacijas tehnologiju nodro$indjums | atbalstu ~ darba ar  informacijas un
(iekartas, skolvadibas sisttma Eklase, | komunikacijas tehnologijam

atjaunota majaslapa, facebook konts)

Izglitibas iestad€ pieejamie resursi un iekartas

tieck prasmigi izmantotas macibu procesa

kvalitativai nodroSinaSanai.

Izglitibas iestadeé ir plasas macibu telpas, | Turpinat darbu pie izglitibas iestades
akustiska koncertzale un izstazu zale, ka ari | apkartnes  labiekartoSanas un  planot

atpiitas telpa pedagogiem un telpas, kuras
audzekni var izmantot arpus macibu stundam.

keramikas telpu remontdarbus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

4.1. Valsts kultiirkapitala fonda mérkprogrammu konkursa “Vizualas makslas izglitibas
iestazu materiali tehniskas bazes uzlaboSana™ atbalstits projekts “Grafiskas planSetes
Priekules Miizikas un makslas skolai”(projekta vaditaja Inita Rubeze) — 1000,00 EUR
VKKF finansgjums un 1612,61 EUR Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
lidzfinans€jums 8 grafisko plansSetu iegadei makslas programmas macibu procesa

modernizéS$anai.

4.2 Lejaskurzemes miizikas skolu kamerorkestra (audzekni un pedagogi no Priekules,

Vainodes, Kaletu un Saldus mizikas
20.08.2022. Roja, kura piedalijas

arl

skolam) vasaras nometne 16.08.2022.-
Ventspils mizikas vidusskolas un

Ziemelkurzemes kamerorkestris. KoncertéSana Latvijas Orkestru asociacijas 5
festivala Dundagas pili un Rojas brivdabas estrade.

5.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar Skodas makslu skolu (Lietuva).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
1. Radosas, patstavigas, motivetas personibas veidoSana.
2. Estetiskas un drosas vides uzturéSana un pilnveidoSana.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.

Dari = drosme, atbildiba, raksturs (resursi),

iecietiba (ieklausiSanas, iejlitiba)




Tiek sniegts atbalsts audz€kniem individualo kompetencu attistiSana un talanta
izaugsmé. P&c skolotajas Ivonnas Rozentales iniciativas — vinas audzekni Rudolfs
Rubezis, Ansis Kristofers Pavils un Grieta Melanija Dreimane piedalijas un ieguva
godalgotas vietas Starptautiskaja ptSaminstrumentu spéles jauno izpilditaju
konkursa “Wind Stars 2022”, bet skolotaja Agrita Hanzovska otro gadu pec kartas
sagatavoja vokala ansambla dalibnieci Elinu Poli Jaunrades konkursam, ko
organiz€ Grobinas Mizikas un makslas skola, un Sogad konkursa piedalijas ari
Emilija Gailite (makslas programmas audzekne).

Veidojot kopigus projektus, audzekni lieliski attista savus iekS€jos resursus —
kolektiva muzicgSana liek uznemties atbildibu par savu darbu, motivé vairak
vingrinaties un kliit patstavigakiem, maca riipeties par savu, citu un kopigu labumu.
Pateicoties skolotajai Dacei Gailitei, tapa divi apsveikuma video ar skolas
audzeéknu muzikalajiem priek§nesumiem un makslas darbiem — uz 18. novembri un
Priekules pilsétas svétkiem februari, kuros piedalijas Lejaskurzemes miizikas skolu
kamerorkestris, zvanu ansamblis un vokalais ansamblis “Puku bérni”.

Skolu sogad absolvgja tris audzekni, no kuriem divi turpinas macibas izvél&tajas
specialitatés. Macibu gada nosléguma notika PIKC Liepajas Miuzikas, makslas un
dizaina vidusskolas prezentacijas pasakums, kur§ miisu skolas audzeknus rosinaja
padomat arT par savas nakotnes karjeras izvéli. Pavasart noslédzas skolas fasades
remontdarbi, ka arT vel turpinas skolas teritorijas labiekartosana un piebraucama
cela sakartosana, tadejadi riip&joties pat estetisku un drosu vidi.

7. Citi sasniegumi

2021./2022.macibu gada nozimigakie pasakumi un sasniegumi—

Tradicionala apgleznoSanas akcija “Nac un piedalies!” Priekules pilséta - makslas
programmas audzekni un skolotaji, piesaistot ikvienu interesentu, organize akciju,
lai kadu eku (velo veikalu) pilsétvideé padaritu ko$aku un krasainaku.
Lejaskurzemes miizikas skolu kamerorkestra 10 gadu jubilejas koncerts skolas
akustiskaja koncertzale.

Skolas kora piedalisanas LMT internettelevizijas projekta “Citadi dziesmu svétki”
kopa ar rezisoru Intaru ReSetinu un vaditaju Maru Sleju.

Skolas kora piedaliSanas Dienvidkurzemes skolu koru koncerta, kas veltits
komponista Zigmara Liepina 70 gadu jubilejai.

Lielformata gleznu veidoSana kopa ar Kalétu Miizikas un makslas pamatskolas un
Skodas (Lietuva) makslas skolas pedagogiem un audz€kniem, lai papildinatu
2021.gada izveidoto meza galeriju “Daba iedvesmo” Gramzdas pagasta Meza
parka.

Macibu gada nosléguma vidgjais sekmju vertejums visas izglitibas programmas ir
7,56 balles ( 80,24 % audzeknu ir ieguvusi augstu un optimalu verte§jumu).

legiitas godalgotas vietas konkursos - keramikas dizaina konkursa “Trauks
tdenim” (3 audz€kniem), III starptautiskaja puSaminstrumentu spéles jauno
izpilditaju konkursa “Wind stars 2022 (3 audzekniem).






