Ciravas pirmsskolas izglitibas iestades
“Piladzitis” pasnoveértéjuma zinojums

Dienvidkurzemes novada Ciravas pagasta 2022.gada 15.septembri
(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)|  (prof. izgl) vai
juridiskas adreses) . _ _
vai uzsakot noslédzot
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja pirmsskolas | 0101 1111 “Bérnudarzs”, V-8282 03.09.2015 46 50
izglitibas programma Cirava, Ciravas
pagasts,
Dienvidkurzemes
novads

1.2.1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika);

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli);

o 1 bérns mainija izglitibas iestadi gimenes apstaklu dél
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades

mainas iemesls).

o 5 bérni uzsaka pirmsskolas izglitibas iestades apmekl&jumu
macibu gada laika, jo sasniedza 1,5 gadu vecumu.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Ir tikai logopéds uz 0,3
personals izglitibas iestadé, noslédzot slodzi
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas izglitibas
iestades sadarbibu kop&ju merku sasniegSanai- veidot pamatu miizizglitibai un

piederibu vietgjai kopienai.




2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — katrs bérns ir lidzvertiga, patstaviga
personiba ar lielu attistibas potencialu, unikalu raksturu, talantu un sp&jam
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
atbildiba-par procesu un sasniegto rezultatu;
ciena- pret lidzcilvékiem un visparpienemtajam veértibam;
sadarbiba- ar bérniem, vecakiem, kolégiem, administraciju.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Skolotaju
zinasanu un iemanu
pilnveidosana darba
ar e-klasi ar mérki
attistit kvalitativu
sadarbibu ar bérnu
vecakiem e-klases

a) kvalitativi-

pievienoti visi bérnu vecaki e-
klasei,

vecakiem sniegta kvalitativa
informacija par macibu procesu
pirmsskola  atbilstosi  katra
vecuma grupa.

Sasniegts
E-klases darbiba norit
veiksmigi, panakta
atgriezeniska saikne
ar vecakiem

specialo vajadzibu
izvertesana, lai
identificetu bérnus,
kuriem
nepiecieSams
atbalsts

macibu jomas 2 reizes gada un
fiksétas galvenas problémas un
attistibas vajadzibas

platforma
b) kvantitativi- Dalgji
cik vecaku pieslégusies e-klasei | Visi vecaki pieslégti
(%), cik biezi vidgji izmanto e- | un lieto e-klasi, bet
klasi dazi to dara reti
(1xnedgla)
Nr.2.Bérnu a) kvalitativi- izveértétas bérnu Sasniegts
attistibas vértéSanas | specialas vajadzibas, izstradats Izvertgjot bernu
sistémas individualais attistibas plans, | specialas vajadzibas,
pilnveidoSana, izverteta beérnu attistiba visas | skolotajas kopa ar

vecakiem ir veiksmigi
stradajusas, lai
istenotu individualos
attistibas planus.

b)  kvantitativi-  izstradato
individualo planu skaits
proporcionali bérnu skaitam ar
specialam vajadzibam

Dalgji
Vairaki bérni turpina
atkartoti apgiit
pirmsskolas izglitibas
programmu
neskatoties uz
individuala macibu
plana realizaciju

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Istenot
lietpratiba balstitu
macibu saturu,
attistot bérnu
radoSumu,
intelektualas sp&jas
rotalnodarbibas un

a) kvalitativi-

programmas  satura  apguve
atbilstos§i katra b@rna Tpasajam
sp&jam un interesém,

arpus rotalnodarbibu laika,
b&rniem ir iesp&ja, nepiecieSamie
materiali un pedagogu atbalsts savu
rados$o ideju 1stenosanai un dazadu

arpus tam sp&ju attistibai.
b) kvantitativi-
visu iesaistito merkgrupu
apmierinatiba ar macibu procesu,
ko apliecinas anketgSana (80% un
vairak),
samazinat bérnu skaitu, kuri
atkartoti apmekle pirmsskolas
izglitibas programmu par 50%
Nr.2.Nodrosinat a) kvalitativi-
ieklaujosas ir  nodroSinats  kvalitativs
izglitibas izglitibas ~ process  visiem
realizéSanu bérniem, respekt&jot katra berna
pirmsskolas specialas vajadzibas,

1zglitibas iestade.

nodroSinata vecaku un
pirmsskolas izglitibas iestades
meérktieciga sadarbiba,

bérni ir emocionali gatavi parejai
uz nakoso izglitibas pakapi.

b) kvantitativi-

bérnu vidgja zinaSanu limena
paaugstinaSana  par  7-10%
salidzinot ar ieprieks€jo macibu
gadu npemot véra ieklaujosas
izglitibas realizaciju,

50% pedagogu apmeklgjusi
kursus par teéma, kas saistitas ar
ieklaujoSo izglitibu.

Nr.3.Pilnveidot
mérktiecigu
sadarbibu ar bérnu
vecakiem
atgriezeniskas saites
nodro§inasanai par

a) kvalitativi-

vecaki ir informé&ti par bérnu
attistibas Itmeni, turpmakajam
attistibas vajadzibam, skaidri
apzinas bérna stipras un vajas




bérnu attistibas
sasniegumiem un
turpmakajam
vajadzibam.

puses, ka arl zina prasibas
bérniem dazadas macibu jomas.

b) kvantitativi-

ir izdariti ieraksti e-klaseé par
individualajam  sarunam  ar
vecakiem par bérnu zinasanu
attistibas dinamiku,

ir vecaku sapulCu protokoli ar
vecaku parakstiem par
iepaziSanos ar bernu attistibas
izvertejumu un bernu zinaSanu
vertéSanas kartibu, vecaki ir
iepazistinati ar bérnu specialo

vajadzibu izverteéSanas
rezultatiem un apliecinajusi to ar
parakstu.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses

vajadzibas

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visas macibu jomas ir skaidri zinams apglistamais
saturs, izvirzitie merki lielakai dalai bérnu ir
saprotami un sasniedzami. Regulari tiek veikta
bérnu attisttbas un zinaSanu vértéSana un
turpmako uzdevumu izvirziSana pamatojoties uz
iepriek$gjo sniegumu, tas tiek atspogulots e-klasé

Audzinasanas uzdevumu izvirziSana iesaistijas
90% skolotaju un iestades padome

Nostiprinat iestades padomes lomu maciSanas
un audzinaSanas procesa

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades personalam ir vienota izpratne par
ieklauSanu un vienlidzibu.

lestadeé nav sastopama diskriminacija nekadas
izpausmes, to pierada anket€Sanas rezultati, tas
nodrosina cienpilnu attieksmi pret visiem

Pilnveidot ieklaujoSo macibu vidi, nodrosinat visu
merkgrupu iesaisti macibu vides uzlabosana

3.3 Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

|

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadé isteno diferencétu pieeju
bérniem ar dazadam vajadzibam un ir iesp&ja
un potencials TIstenot ar1 citas izglitibas
programmas, kas nodrosinatu visiem b&rniem
ieklaujoSu izglitibu, ja nepiecieSams

Lai kvalitativi Tstenotu Visiem pieejamu
izglittbu nepiecieSams plasaks atbalsta
personals.

Izglitibas iestade nodrosina pielagotu macibu
saturu, ja nepiecieSams. Pieeja personam ar
kustibu trauc€jumiem ir dal€ji nodroSinata
(paslaik nav nepiecieSams)

3.4 Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati normativajos aktos
paredz€tie noteikumi iesaistot attiecigas
mérkgrupas. Bérni regulari tiek iepazistinati
ar droSibas notikumiem izdarot atzimes e-
klase

Turpinat darbu pie ikgadgjas iestades ieksgjo
noteikumu izvertéSanas un aktualiz€Sanas

lestadé darbinieki ir informé&ti par ricibu
arkartas gadijumos, ka arT konstatgtos fiziskas
vai emocionalas vardarbibas gadijumos.
Vecaki 92% norada, ka iestad¢ ir drosa vide

Iestade trukst atbalsta personala, pieméram
socialais pedagogs.

Darbinieki jiitas iestadé emocionali drosi, ko
apliecina anketéSana. Vecaki anketas norada,
ka 1 gadijuma bijusi emocionala vardarbiba
no cita bérna puses, no darbiniekiem 100% -
nekad.

Aktualizét pedagogu zinaSanas par bé&rnu
pozitivo disciplinéSanu.

Par izglitibas iestades personala labizjiitu
liecina zema kadru mainiba un anketéSanas
rezultati- 98% verte loti labi.

Vecaki 92% verte labi un ]oti labi

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieejamos materialtehniskos Iidzeklus ka
pietickamus noveért&jusi 80% pedagogu.

NepiecieSams nomainit novecojoso
datortehniku (1 portativais dators, krasainais
kopétajs-skanenis)

Pedagogiem ir pieejams kvalitativs interneta
pieslégums, dators katra grupa, tas nodroSina
piekluvi digitaliem materialiem

Pedagogu talak izglitoSana par digitalo riku
izmantoSana macibu procesa

Pedagogi, kuri izmanto materialtehniskos
rikus ir zino$i $aja joma.

Panakt par 10% lielaku pedagogu aktivitati
materialtehnisko ~ lidzeklu  izmantoSana
izglitoSanas procesa

Iestades telpas ir atbilstoSas normativo aktu
prasibam. Bérni labprat apmekle izglitibas
iestadi par ko liecina 1ss adaptacijas process
un vecaku apmierinattba ar sanemto
pakalpojumu.

Sadarbiba ar atbildigo personu par darba
droSibu nepiecieSams atrisinat jautajumu par
gaisa kvalitates merfjumiem.




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

4.1.Projekta 1sa anotacija un rezultati.
4.2.Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5.

nav
Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.(Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2.(Izglitibas programmu Tstenosanai).

nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

(@]

Audzinat v€lmi darboties patstavigi, izmantojot apkart&jas vides piedavatas
iespgjas.

Audzinat prasmi izvirzit sasniedzamus rezultatus un izdarit secinajumus par
paveikto (pasvertéjuma attistiSana).

Veicinat sadarbibas prasmju attistibu kopigo uzdevumu veikSanas procesa,
audzinat empatiju pret grupas biedriem, pozitivu attieksmi vienam pret otru.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

o

treSa posma bérniem ir izveidojusas empatijas jiitas pret grupas biedriem,
tas panakts ar dazadu situaciju modeléSanu un ikdienas savstarp€jo
attiecibu analizi,

paSvertesanas iemanu uzlaboSanai grupas izvietoti dazadi bérniem pieejami
un saprotami riki- uzlimes, krasainas tabulas utml.,

salidzinot ar macibu gada sakumu, bérniem attistijusas sadarbibas prasmes.
Sadarbibas prasmju Iimenis saistits ar bérnu vecumu, jo vecaki bérni, jo
labaki panakumi.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

o

macibu gada laika bérni piedalijas projektos Olimpiska diena, Ciikmena
detektivs, Putras diena, dazadu organizaciju organiz€tos zim&jumu
konkursos,

sekmigi ieviesta jauna tradicija- T€vu diena,

saliedets darbinieku kolektivs, kas rada pozitivu mikroklimatu izglitibas
iestade.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

o

o

izglitojamo snieguma izvert&jums liecina par stabilu izaugsmi salidzinot ar
macibu gada sakumu,

kompetencu izglitibas realiz€Sanas rezultata ir uzlabojusas bérnu
paSapkalpoSanas iemanas,



o vecakajiem bérniem izteiktaka atbildiba par pienemtajiem [@mumiem un
kop€jo grupas darba rezultatu, kas vérojams ikdienas darbiba, 1pasi grupu
daba.



