Kazdangas pirmsskolas izglitibas iestades
“Ez1tis”
pasnovértéjuma zinojums

Kazdangas pagasta, Dienvidkurzemes novada

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglTtojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas :
. ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . : . .
kods i datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas B i
vai uzsakot noslédzot
adreses) ~ ”
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Visparégjas
irmsskolas
P s 0101 1111 V-6059 | 08.01.2013. 38 41
izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partrauksanai

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadé):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);
1 bérns - gimene mainija dzives vietu no laukiem uz pilsétu, tuvak darba
vietai, iesp€ja sanemt lielakus ienakumus.
2 bérni — dzives vietas maina vecaku $kirSanas de|.

izglitojamie

izglitibas

izglitibas programma (2-3 secindjumi par

iestadé

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Nav
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls).
Nav
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$indjums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.

(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopéds. Strada uz 0,2
personals izglitibas iestadé, noslédzot likm&m, izaicinajums- skolotaja
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) daliba apspriedés, pedagogu

sadarbibas laiki.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — maza izglitibas iestade — pratibu veidotaja ar
gimenisku, harmonisku vidi personibas izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, domajoss, atbildigs,
patstavigs, cienoss, aktivs, draudzigs.
lestades vizija: vieta cienpilnas personibas izaugsmei, kura ieklausies mainigaja

misdienu pasaulg.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — piederiba savai gimenei, iestadei,
pagastam, valstij, stiprinot cienpilnu izturéSanos vienam pret otru.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi: Pedagogiem ir izpratne Sasniegts. Plano3ana e-klasé

Planot un realizét
izglitibas procesu,
kas virzits uz SR
katra macibu joma
un caurviju prasmes,
saskana ar misiju,

par darbibas soliem, lai Tstenotu iestades
misiju, viziju un veértibas, saskana ar
tam jégpilni plano izglitibas procesu.
Lielaka dala sasniedz grupa izvirzitos
SR mérkus.

saskana ar SR. Macibu jomas
bérnu attistibas dinamika
iestade videji 25%.

b) kvantitativi: Visas bérnu grupas ir

Sasniegts.

Viziju un izvirziti savi SR meérki, sekmétas Sekmétas veértibas: ciena,
pamatveértibam noteiktas vértibas. lestadé izstradati gimene. lzstradati algoritmi
vienoti algoritmi (darbibas soli) ka vides diferencé&sanai, vizijas
virzities uz SR. par izglitojamo, realizé3anai.
Nr. 2 a) kvalitativi Sasniegts. Vides diferencé$ana
Pedagogiska darba | Pedagogiem ir izpratne par macibu sniedz atbalstu ikvienam
diferenciacija, procesa diferenciaciju. Diferencéta vide | b&rnam, uzlabojies b&rmu

sniedzot atbalstu
katram bérnam

sekmé bérnu attistibas dinamiku.

sniegums, individualas
prasmes.

b) kvantitativi
Visas grupas ir veikta vides
diferencésana.

Sasniegts — grupas tiek
vizualizéti temati, SR, noteikta
vieta resursiem, atgadnes,
vienoti noteikumi.

Nr.3
Sakartota, drosa,
pieejama-un
labsajiitu veicinosa
vide.

a) kvalitativi: Iestades labiekartota vide
un resursu pieejamiba ir paaugstinajusi
pedagogiska procesa kvalitati, b&rnu,
vecaku un personala labbitibu, rezultata
pieaugusi bérnu macibu sasniegumi.

Sasniegts. Bérni un personals
izremont&tajas telpas jutas labi.
Pedagogi un vérojumi
apliecina, ka telpu
daudzfunkcionalitate un
resursu pieejamiba sekmé
darba kvalitati, bérnu attistibas
dinamiku.

b) kvantitativi: Sakartota, drosa,
pieejama un labbiitibu veicinosa vide
iestade tiek nodrosinata par 86%.

Dalgji sasniegts - jaturpina
teritorijas labiekartosana.




Nr.4 -

Visu mérkgrupu
iesaiste, savstarpéja -
palidziba un atbalsts

efektivam,

kvalitativam darbam

a) kvalitativi:

Ir izveidota sistéma pedagogu
sadarbibai un kopigai darba plano$anai,
uzlabojusies darba efektivitate un
kvalitate. Pieaugusi vecaku, iestades
padomes un pedagogu sadarbiba,
iesaiste iestades darba procesos,
pasnovértésana un attistibas planosana.

Sasniegts. Pedagogi sadarbibas
grupa gust pieredzi, diskusijas
palidz sasniegt vienotu,
kvalitativu rezultatu. Ménesa
pasakumu planoSana
makonkratuve uzlabojusi
planosanas efektivitati.
lestades padome ar fokusgrupu
diskusiju palidzibu sekmigi
iesaistija vecakus iestades
pasnoveértésana.

b) kvantitativi: Pedagogu, iestades
padomes, vecaku pilsoniska lidzdaliba

Sasniegts. Mérkgrupu iesaiste
nodrosinata par 78% .

iestades aktivitatés, pasakumos,
pasvértésana ir virs 75%. Pedagogu
iesaiste virs 80%.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
NodroSinat Nakosas pakapes pedagogs, balstoties uz uzkratiem datiem
bérnu attistibas | par bérna attistibas rezultatiem un nepiecie$amo atbalstu,
nepartrauktibu, | sekmigi nodroSina izglitibas nepartrauktibu un bérna
dinamiku un attistibas dinamiku. Dazadas sadarbibas formas ar
kvalitativu sakumskolu sekmé ieklausanos skola.
ieklausanos, b) kvantitativi
parejot uz Uzkrati visu bernu dati, veikta visu bérnu izvértésana ( t.sk
nako$o specidlo vajadzibu).
izglitibas Vairé.k.ké 85% bémgjﬁtas e‘mocionﬁl.i drosi, ieklaujas kopiena,
pakapi. gatavi izglitibas turpina$anai nakamaja pakapé.
Nr. 2 a) kvalitativi
Sakartota, Ir veikta iestades teritorijas labiekartoSana, ta sekmé ara
drosa, pieejama | nodarbibu un aktivitasu kvalitati, bérnu pratibu veidoSanu un
un pratibu kopienas labbitibu.

veicinoSa aréja
vide

b) kvantitativi

lestades teritorijas labiekarto3ana veikta par 85%, uzstaditas
aktivitasu ierices, ierikoti pastaigu celini un laukums sporta
aktivitatém.

Nr.3
Istenot
lietpratiba

a) kvalitativi
Visas grupas pedagogi diferencéta veida atbalsta bérnu
macisanos, sekméjot bérnu ieklau$anos un sasniegumus.




balstitu macibu | Bérni aktivi iesaistas macibu procesa aktivitates, mazajos
saturu, attistot | projektos, intereSu izglitibas programmas, iepazist profesijas,
bérnu pratibas, | nostiprina pilsoniskas Iidzdalibas prasmes, rezultata pieaug
radoSumu un bérnu individualas pratibas, intelektualas sp&jas, sasniegumi.
intelektualas Daloties savstarpgji pieredz€, pieaug kompetences kopiena.
spéjas b) kvantitativi
Katra semestra nosléguma veikta visu bé&rnu macibu sasniegumu
izvértésana. Ir izstradati individualie plani atbilsto$i bérnu skaitam
ar specidlam vajadzibam. Attistibas dinamika macibu jomas:
02. - 04.gr. bérni A vidgji virs 40%,
05. - 06. gr. bérni A vidgji virs 60%.
Virs 90% bérnu iesaistas mazajos projektos un citas macibu
procesa aktivitatés. Virs 60% bérnu iesaistas interesu
izglitibas programmas.
60% pedagogu ir paaugstindjusi savas kompetences.
Nr.4 b) kvalitativi
Kolektiva Kopigi pasakumi, gada balvas izveide, darba planos$anas
saliedétiba un makonkratuvé sekmé personala saliedétibu, sadarbibu,
sadarbiba komunikaciju, efektivu informacijas apmainu un
efektivam, I1dzatbildibu par iestades darba kvalitati.
kvalitativam b) kvantitativi
darbam Vairak ka 80% no personala apstiprina, ka kolektivs ir
salied@ts un iek$€ja komunikacija ir uzlabojusies.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sasniedz savus noteiktos satura
apguves mérkus, ko sekmigi palidz Tstenot
sistematiska pedagogu kompetenu
paaugstinaSana, individuala pieeja un atbalsts
katram bérnam.

Turpinat veikt bérnu sistematisku vértésanu,
SR analizi, datu uzkrasanu un sniegt AS, lai
nodroSinatu atbalstu katram bérnam un
sasniegtu izvirzitos mérkus.

Merkgrupam sadarbojoties, bérni apgist uz
vértibam balstitus ieradumus un attista sevi ka
pilsoniski aktivu personibu.

Sekmét vecaku lidzdarboSanos uz vértibam
balstitu ieradumu veidoSana.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un iek]au$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir radita ieklaujosa vide, ta ir pieejama
visiem, macibu darbs tiek organizéts
apaksgrupas, kas sekmé individualu pieeju un
vajadziga atbalsta sanemsanu.

Sociala pedagoga piesaiste ieklaujosas
izglitibas sekmé$anai.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




- Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazadam mérkgrupam ir lidziga izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu,
kas sekmé pieejamibas nodrosinasanu.

Sekmét visu mérkgrupu vienotu izpratni par
izglitibas pieejamibu iestade.

Miisdieniga fiziska vide, pieejama ari bérniem
ar fiziskiem traucéumiem. Bérniem ar
specialam vajadzibam ir  pielagota
programmas apguve, individuals atbalsts, kas
sekmé bérna attistibu.

Turpinat veidot diferencétu vidi, lai sekmétu
programmas apguvi.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir vienoti, saprotami iek$gjie noteikumi, kuru
pienem$ana un aktualiz€Sana iesaistas
attieciga mérkgrupa, kas ir paaugstinajis katra
lidzatbildibu, droSibu un labbitibu. 98%
vecaku norada, ka iestadé ir drosa vide.

Turpinat izvértét un aktualizét ieksgjos
noteikumus.

Skaidrot un palidzét izprast iek3€jas kartibas
noteikumus jaunajiem darbiniekiem.

Izglitibas iestade veido vértibas balstitus
ieradumus, kas kopa ar vienoti pienemtajiem
noteikumiem un Kkatra atbildibu nodro$ina
fiziski drosu vidi un mazina iesp&amos
riskus.

Turpinat katra macibu gada sakuma
darbiniekus un bérnus atkartoti iepazistinat ar
iek3gjas kartibas noteikumiem un kartibu, ka
rikoties arkartas gadijumos.

Izglitibas iestadeé ir emocionali dro$a vide, tas
sekmé  kvalitativa  izglitibas  procesa
nodroSinasanu. Pedagogi un vecaki iestades
emocionalo dro$ibu vérté ka |oti labu.

Izglitibas iestadé personals un bérni jutas labi,
ieklavusies un piederigi, ir kopigi radita
labbiittbu  veicinoSa  vide  personibas
izaugsmei.

Veidot droSu un labbitibu veicinoSu iestades
aréjo vidi.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir sistematizets, plass resursu
klasts, kuru veido$ana un iegades planoSana
piedalas pedagogi, kas sekmé kvalitativu
resursu iegadi, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.

Papildinat resursus ar vizualiem materialiem
un atjaunot IT materialtehniskos resursus—
iegadaties 2 projektorus, krasaino printeri —
skeneri.

Izglitibas iestade digitalas tehnologijas
jégpilni integré macibu un audzinasanas
procesa, ir ieviesta e-klase un tiek izmantota
Google makonkratuve, kas nodroSina
efektivaku  planosanu, vértéSanu, datu
uzkrasanu, informacijas apmainu.

Portativo datoru vai plan3etdatoru iegade
bérnu digitalo prasmju sekmé&sanai.

lestadé vadiba un personals patstavigi un
mérktiecigi izmanto pieejamos




materialtehniskos resursus un iekartas, kas
sekmé darba kvalitati un efektivitati.

lestades €ka ir nosiltinata, ierikota ventilacija,
telpas  izremontétas, grupu telpas ar
daudzfunkcionalu pielietojumu — ir bidamas
starpsienas, lai sekmigi un kvalitativi
organiz€tu darbu mazas apak$grupas,
nodro$inot individualaku pieeju.

Uzstadit aktivitadu ierices, ierikot pastaigu
celinus un laukumu sporta aktivitatém, lai
uzlabotu iestades apkartnes funkcionalitati.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Nav.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu Tstenos$anai).

Noslégts sadarbibas ligums ar Aizputes skolénu jaunrades centru, lai Tstenotu interesu

izglitibas programmas.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2022./2023. 2023./2024.

2024./2025.

Pilnveidot pilsoniskas
Iidzdalibas prasmes un goda
celt darba tikumu

Sadarbiba ar vecakiem,
veicinat uz vértibam balstitu
ieradumu veidosanu —
pieklajiba, tolerance.

Veidot izpratni par gimeni
un valsti ka veértibu, sekmét
valsts svétku svinéSanu un
latvisko tradiciju izkops$anu
iestadé un gimené.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvértésanas.

lestades pasakumi, tradicijas un aktivitates ir veicinajusas sasniegt planotos SR audzinas$ana. Bérni

jutas piederigi savai kopienai, apgiist uz vértibam balstitus ieradumus— cienit vienam otru un
dzivibu, saudzgt dabu un resursus, lidzdarboties noteikumu pienem$ana un ievérot tos.
Audzina3anas darbs iestade ir sekmgjis bérnu personibas attistibu un izaugsmi.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secin@jumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Ir realizéts projekts par &kas parbivi pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibam. Ir
nodroSinata vides pieejamiba. lestades personals, sadarbiba ar pasvaldibu un
vecakiem, ir izveidojusi sakartotu, droSu, pieejamu un labbitibu veicinodu vidi, kas

sekme izglitibas kvalitati.



Pedagogi iesaista be€rnus dazados mazos pétnieciskos projektos un ekspedicijas,
piedalas Starptautiskaja projekta “Vispasaules ara izglitibas diena”, tas sekmé katra
bérna personibas-izaugsmi un daudzveidigu individualo pratibu veidosanu.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Katra bérna sniegums ir atskirigs, jo balstas uz bérna ieguto pieredzi, zinaanam un
prasmém. Pat viena vecuma grupa viens bérns pratibas apgus labak, citam biis jasniedz
atbalsts to apgiiSana. Ar pedagoga atbalstu bérni prot sniegt AS, prezentét paveikto,
veikt paSvértéSanu, sanemt AS, lai uzlabotu macibu sasniegumus. Bérni ievéro
vienotus noteikumus un piedalas to izveid€, macas ievérot un cienit citu vajadzibas,
taupa vides resursus. Katra bérna attistiba vérojama dinamika.



