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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese , — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums programmas C e N Licencesana programmas sekmigu
kods (]a. atfq’l’(.lraf 1o S apguvi (prof. | programmas
juridiskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsikot izgl) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 V-6350 |16.04.2013 14 15
pirmsskolas
izglitibas
programma
Pamatizglitibas 21011111 V 543 | 25.07.2018 74 78
programma
Specialas 21015611 V_3157 |13.07.2020 5 5
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas mainas del 2 izglitojamie 2021./2022.macibu gada parnaca macities uz

Aizputes pagasta pamatskolu

1.2.2.

Sie skoléni atnaca atpakal uz Aizputes pagasta pamatskolu.

1.2.3.

pagasta pamatskola klases mikroklimata del.

vélme mainit izglitibas iestadi 2021./2022. macibu gada sakuma bija 2 izglitojamiem, kuri
izvelgjas izglitibas iestadi, kur macibas notika talmacibas forma, tomeér macibu gada laika

cits iemesls- 1 skoléns ieprieksgjo izglitibas iestadi nomainija pret macibam Aizputes




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | O Nav ilgstosu vakancu
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3 Socialais pedagogs, skolotajs
personals izglitibas iestade, noslédzot logopéds, pedagogs karjeras
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.) konsultants

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Ikviena skoléna individualo spg&ju attistibas sekmé&Sana.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Miisdieniga, uz attistibu vérsta skola, kur veidojas sava

izaugsme ieintereséts un atbildigs skoléns.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

2.3.1. Vienotu prasibu nostiprinaSana skolas macibu un audzinasanas vidg.

2.3.2. Skoléniem veidot piederibas sajitu savai skolai, attistot centibu veikt savu darbu

meérktiecigak, kvalitativak un produktivak.
2.3.3. Sava izaugsmé ieintereséts skoléns.

2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.l Drosa macibu procesa | a) kvalitativi- visu macibu gadu
nodroSinasana klatiené visa | katra klase (100%) macijas sava
macibu gada garuma. telpa visas dienas garuma- klases
neparklajas.

Dalgji sasniegts
(Covid-19 ietekméja
macibu procesu, jo ik
pa laikam kads
skoléns atradas
pasizolacija.)

b) kvantitativi- vienu ned€lu
100% skolénu pirmsskola-
9 klasei macijas attalinati.

Dalgji sasniegts (vienu
nedelu skola macibu
process tika
partraukts, jo 89%




pedagogu slimoja ar
Covid-19)

Nr.2 Sasniedzama rezultata
formul@Sana skoléniem
saprotama valoda un
daudzveidigas atgriezeniskas
saites nostiprinasana ikviena
macibu stunda.

a) kvalitativi- 68% no veérotajam
stundam sasniedzamo rezultatu
skolotajs formul€ pats, bet 14%
stundu tas tiek izvirzits kopa ar
skoléniem.

Sasniegts

b) kvantitativi- 82% no vérotajam
stundam ir skaidri formuléts

Sasniegts (par to
liecina macibu stundu

starpdiscipilnaras stundas un
2 stundu verosanas katram.

stundas sasniedzamais rezultats veroSana)
Nr.3 Skolotaju sadarbibas | a) kvalitativi Sasniegts
veicinasana, 1stenojot macibu | b) kvantitativi- 82% no Dalgji sasniegts (82%
gada vismaz 2 | pedagogiem pedagogu ir

sadarbojusies ar
kolegiem, no kuriem
55% skolotaji
1stenojusi 4 sadarbibas
stundas. Ar1 So
planosanas procesu
ietekmé&ja Covid- 19)

Nr.4 Cienas un atbildibas
veidoSana skolénos stundu un
arpusstundu laika.

a) kvalitattvi- 100% no verotajam
stundam bija redzams pedagogu
darbs cienas un atbildibas
veidoSana.

Sasniegts-

b) kvantitativi- 89% pedagogu
meérktiecigi 1steno ikdienas
procesa.

Dalgji sasniegts (par
to liecina macibu
stundu véroSana)

Nr.5 Veicinat ikviena
pedagoga izpratni par
saskanotas pedagogiskas
darbibas nepiecieSamibu un
ietekmi uz katra skoléna
izaugsmi.

a) kvalitativi

Dalgji sasniegts

b) kvantitativi- 73% pedagogiem
ir saskanota un vienota izpratne

Dalgji sasniegts (par
to liecina ieraksti e-
klases Zurnala)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Pilnveidot formativo
verteSanu ikdienas macibu
procesa.

a) kvalitativi- kriteriju
atspogulojums e-klasé pie katra
formativa vertéjuma- 100%




pedagogu..

b) kvantitativi- visiem
formativajiem vertejumiem ir
izstradati kritériji

Nr.2 Veicinat pedagogu
savstarpgjo stundu vérosanu
ar noteiktu merki,
pilnveidojot savas
pedagogiskas prasmes.

a) kvalitativi- ieguvumi, vérojot
koléga stundas- jaunu ideju un
metozu apguve.

b) kvantitativi- stundu v€rosanas
anketu skaits

Nr.3 Merktieciga IT
tehnologiju izmantos$ana
macibu procesa.

Kwvalitativi- stundu véroSanas
anketas

Kvantitativi- administracija
apmekl€ 100% pedagogu, ar
mérki veérot IT izmantoSanu.

100% verotajas stundas
tiks izmantotas
tehnologijas.

Nr.4 Stiprinat skolénu
atbildibu, attistot centibu
veikt savu darbu
mérktiecigak.

Kvantitativi- skolénu attistibas
dinamika

Kvantitativi- 50% skolénu
pasmotivéti izvirza mérkus

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielaka dala izglitojamo ikdienas macibu
procesa sasniedz 5-7 balles

Formativas vertéSanas sist€mas pilnveide.

Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu
datu un informacijas analize ar merki
pilnveidot izglitibas procesu.

Skolénu motivéSana savu  sasniegumu
paaugstinaSana, veidojot skolénos pasvaditas
macisanas izpratni.

Audzinasanas darba tiek aptverti visi skolas
skoléni, audzinasanas darbs tiek veikts gan
macibu stundas, gan starpbrizos, gan arpus
stundu pasakumos.

lesaistit vecakus kopigu audzinasanas mérku
realiz€Sanai.

lesaistit pedagogus meérktieciga darba visa
gada garuma ar skoléniem ar augstiem
sasniegumiem olimpiades

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodroSinata visiem izglitojamiem
macibu sasniegumu izaugsme, neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem

Veicinat vecaku izpratni un toleranci par
ieklaujosas izglitibas bitibu.




3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina miisdienigu vides
pieejamibu sekmigai izglitibas programmu
realizacijai, ka ar1 pielago to izglitojamajiem
ar specialam vajadzibam

Izskatit iespgju T1stenot papildus citas

izglitibas programmas.

lestade ir sistemisks darbs pie atbalsta
shiegSanas visiem izglitojamajiem, notiek
savlaiciga problému diagnostic€Sana un to
noveérsana

Pedagoga paliga piesaiste.

Macibas priekslaicigi netiek partrauktas.

Sadarbiba ar
nodro$inasana.

dibinataju psihologa

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi darbinieki iesaistas noteikumu ievieSana
skola.

Visi gadijjumi tiek analiz&ti, aptverot
iesaistitds  puses un  nepiecieSamibas
gadijuma piesaistiti specialisti.

Tiek veidota piederibas sajiita skolai macibu
un audzinasanas procesa.

Darbs ar izglitojamiem, veidojot atbildibu
par savu ricibu un centibu pilnveidot to.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi tiek planoti un nodroSinati
pedagogiem nepiecieSamie resursi.

Paplasinat arpus stundam izglitojamajiem
pieejamo iestades iekartu un resursu klastu.

Ir kvalitativa IKT infrastruktira un | IKT resursu meérktieciga izmantoSana
nodro§inajums. izglitibas kvalitates pilnveide.
Resursu  izmantoSanas  biezums  un . D oy
. _ Veidot resursu pieejamibu un atsevisku telpu
pieejamiba tiek planota. AR e

: —— —— izglitojamajiem savu individualo meérku
Telpas atbilst macibu un audzinasanas Lo o

sasniegSana.

procesa vajadzibam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
Cetri pedagogi sniedza atbalstu macibu priekSmetos astoniem 1.-9 klases skoléniem.
Rezultats- skoléni individuali apguva neapgiito vielu un uzlaboja savas sekmes.




4.2. ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros 4 pedagogi sniedza
atbalstu 41 skolénam. Pedagogi istenoja 2 programmas- ,, Macisanas grupa”, kur skoléni pilnveidoja Covid-
19 laika nepagiitas zinaSanas, bet ,, Talantu programma” skoléni padzilinaja zinaSanas.

Rezultats- skoléni papildus apguva Covid laika neapgiito un sekmigi pabeidza macibu gadu.

4.3.ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros skoléni tika
informéti par talakizglitibas iesp&jam, par atvérto durvju dienam, notika skolénu aptaujas. Par visam
aktivitatém sazina notika arT ar skolénu vecakiem un informacija tika ievietota skolas majaslapa.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar Aizputes vidusskolu par kimijas laboratorijas telpu izmantoSanu dabaszinibu
jomas macibu priekSmetiem laboratorijas darbiem.

5.2. Ligums ar Aizputes pagasta parvaldi par Saieta nama virtuves izmantoSanu majturibas vajadzibam.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Stiprinat skolénu atbildibu, attistot centibu veikt savu darbu merktiecigak, kvalitativak un produktivak.
Stiprinat skolénu riciba vardu un darbu saskanu, kas veidojas uz savstarp&u atbalstu, uzticibu un
patiesumu.

6.2. Turpinat 2022./2023 macibu gada stiprinat skolénos atbildibu par saviem darbiem, sekm&m un ricibu.
Divu macibu gada laika tikumiska veértiba Ciena ir nostiprinata skolénu ikdienas skolas dzive.

7. Citi sasniegumi
7.1. Matematikas 72.olimpiades 2.posma novada 7.klases skolniecei 3.vieta.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
Veriba tiek pieversta pozitivajai motivéSanai, kas veicina augstaku rezultatu sasniegSanu
(zelta, sudraba liecibas, atziniba par augstiem macibu sasniegumiem). Izglitojamo skaits, kuriem
vidgjais vertejums ir 7,5 balles un augstak ir 22% no kopgja skolénu skaita.
Tiek motiveti ar1 izglitojamie, kuriem nav augsti macibu sasniegumi, bet ir ieguldits
godpratigs macibu darbs un ir bijusi izaugsme atbilstosi savam sp&jam (sanem pateicibu par centibu).

Izglitibas iestades vaditajs
Renate Goldberga
(paraksts)







