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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada:

Licence

Izglitojamo

Rudes pamatskola,
Otanku pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV- 3473

Izghitojamo
] skaits, uzsakot . =
Izghitibas ) Nr. Licenceianas skaits, nosledzot
Izglitibas Istenosanas vietas programmas sekmigu
programm d apguvi (prof
programmas adrese atums PQUVIPrOt. | programmas
as izgl.) vai :
nosaukums . gl. apguvi (prof.
kods (ja atSkiras no uzsakot izgl) vai
juridiskas adreses '
juridiskas ) 2021./2022. nosledzot
mac.g. 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja 01011111 | Saulesiela 5, Nica, | V-5724 | 22.10.2012. 103 114
pirmsskolas Nicas pagasts,
izglitibas Dienvidkurzemes
programma novads, LV — 3473

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma:

Izglitojamo uzsakSana apmeklet izglitibas iestadi

Bérnu skaits

2021./2022.mac.g.:
Sasniegusi 1,5 gada vecumu un rindu macibu uzsaksanai 11
Uzsacis apmeklét iestadi no cita vecuma (3-5 gadi): 2

Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai
2021./2022.mac.g.:

Bérnu skaits/komentari

1.2.1. Dzivesvietas maina

2 bérni (vienas gimenes beérni
apmeklgja iestadi no 17.01.2022.-
17.02.2022.)

1.2.2. Vélme mainit izglitibas iestadi

1.2.3. Citi iemesli (Ukrainu civiliedzivotaji)

2 bérni (vienas gimenes bérni
apmeklgja iestadi no 18.05.2022.-
1.06.2022.)




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to
NPK Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
' ' Izglitibas psihologs (0,2 likme)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade
' ' (vakance no 1.01.2022.)
1 (vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. 1 o - _
' (ar nepiecieSamajiem dokumentiem
(Iidz 31.05.2022.) ' .
nav iesp€jams atrast)
Logopeds (0,5 likme) -algoja Nicas dome,
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta no 05.01.2022. iestades $tata saraksta.
2 personals izglitibas iestad€, noslédzot 3 Logopéds (0,3 likme)- iestades Stata.
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.) Soc. pedagogs (0,2 likme)- algoja Nicas
dome, no 11.01.2022. iestades Stata.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija

Nicas pirmsskolas izglitibas iestade “Sparite” - kompetencu izglitibas nodroSinasana b&rncentrétas
apmacibas procesa, kas tiek veikts regulara, nepartraukta darbiba un sadarbiba ar bérnu vecakiem. Katram

bé&rnam, nemot veéra vina individualitati, attisttbu un spgjas,

attistibai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Vispusigi attistits un fiziski aktivs

radit priekSnoteikumus vina vispusigai

bérns, kur§ ar prieku apmeklé pirmsskolas iestadi, piedalas

aktivitates. Beidzot iestadi ir patstavigs, prot izteikt savu viedokli, apzinas sevi ka personibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida
Uztvert katru izglitojamo, vina vecakus un katru darbinieku ka personibu, neatkarigi no izglitibas
Iimena, iepemama amata un statusa sabiedriba.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Kompetencu pieeja balstita
macibu satura un pieejas
istenoSana, atbilstosi pirmsskolas
izglitibas vadlinijam:

Kvalitativi:

Macibu process organiz€ts atbilstosi
izglitojamo spgjam un interesém,
pedagogam veicot pedagogiskos

verojumus tiek sekots lidzi
bérna izaugsmei.

1. Darba planoSana un analizé
tiek  izmantota  tieSsaistes
sisttma ELIIS, sazinai ar bérnu
vecakiem, darba planoSanai un
atspogulosSanai. Rezultats
sasniegts, 100% pedagogu

katra




e digitalo prasmju
dazadoSana macibu
procesa.

e Integrét vides izglitibu
Ekoskolas programmas
uzdevumos.

Kvantitativi:

Visi  pedagogi rotalnodarbibas
Isteno macibu saturu atbilstosi
tematiskajiem planiem ar elastigu
macibu procesa organizéSana.

izmanto miisdienu informacijas
tehnologijas macibu procesa.

2. Rezultats sasniegts dalgji

iesaistot vecakus tie$saistes
sistemas ELIIS izmantoSana
kvalitativa macibu un

audzinasanas procesa pilnveide.

3. Integr&jot Ekoskolas
programmas uzdevumus
rezultats sasniegts, ieglits viens
no augstakajiem
apbalvojumiem- Ekoskolas
zalais karogs.

2. Nodrosinat kvalitativu
izglitibas sistemu iestade
paaugstinot pedagogu
profesionalo kvalifikaciju.

Kvalitativi:

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa
kvalifikacija, augstaka izglitiba un
nepiecieSamo kursu stundu skaits.

Kvantitativi:

Pedagogi savstarpgji dalas pieredzé
par valodas un matematikas macibu
jomu apguves norisi. Veidota
sadarbiba starp grupu pedagogiem

1.Iestade tiek nodrosinata
kvalitativa izglitiba. Pedagogi
paaugstina kursu efektivitati un
izmanto novitates turpmakaja
darba.

2. Pedagogu digitalo prasmju
pilnveidosana praktiska
darbiba, pieredzes apmaina,
profesionalas pilnveides kursi

un mizikas/sporta pedagogiem | pedagogiem.

nodarbibu satura planoSanas

procesa.
3.lzglitojamo specialo vajadzibu | Kvalitativi: 1.Uzdevums  sasniegts  visi
izverteéSana. Izglitojamo Visi vecaki, kuru bérni sasniegusi | vecaki tiek inform&ti par
emocionalo, socialo un piecu gadu vecumu, iepazistinati ar | izglitojamo sasniegumiem
psihologisko vajadzibu izglitojamo  specialo  vajadzibu | individualas sarunas un
nodroS§inasanai. izvertéSanas, individualas izglitibas | tieSsaistes sistéma ELIIS.

programmas apguves plana

izstrades un 1stenoSanas kartibu.

Kvantitativi:

Visiem izglitojamiem, kuri
sasniegus$i piecu gadu vecumu,
veikta specialo vajadzibu
1zverteésana.

2. Atbalsta personals veicis
atbalsta pasakumus atbilstosi
katra  izglitojama  gritibu

dominantei.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Bérna personibas apzinasanas
un vispusiga attistiba nemot véra
izglitojama vajadzibas, spgjas,
intereses, attistot caurviju prasmes
ka arT meérktiecigi atbalstot
paSvaditu macisanos.

Kvalitativi

Izmantot individualu pieeju
izglitojamajiem, diferenc€jot
macibu uzdevumus atbilstosi vina
sp&jam, intereseém un vajadzibam.

Kvantitativi

macibu procesu.

Organizet rotalnodarbibas nemot
veéra bérnu intereses, izmantojot ara
vidi, tuvako apkartni un dabu ka

2. lestades darbinieku un bé&rnu
vecaku pozitiva sadarbiba un
informacijas apmaina akcentgjot

Kvalitativi

vajadzibam

Uz bérna maciSanas un attistibas
versta

sadarbiba,

veidoSana.

tas nozimi b&rnu harmoniskai | nodroSinot regularu atgriezenisko
attistibai. saiti par bermu un  vina
sasniegumiem.
Organizéjot  dazadas  sapulces,
individualas  parrunas, kopigus

pasakumus un seminarus vecakiem,
veicinat vinu iesaisti iestades vides

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana un analize
notiek divas reizes macibu gada sekojot Iidzi bérna
dinamiskai attistibai atbilstosi izglitojamo
vecumposmiem.

Pilnveidot sisttmu darba ar 1pasi talantigiem
izglitojamajiem, atrast veidu ka veidot
papildus nodarbibas visa macibu gada garuma.

Vecaki tiek informéti par izglitojamo sasniegumiem
individualas sarunas un izmantojot elektroniskas
planoSanas sisttmu ELIIS, kur katram b&mam pieejama

individualas attistibas kartes.

Veicinat vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu par
bérnu ikdienas sasniegumiem.

AtbalstoSas vides nodroSinasana izglitojamo sasniegumu
veicinasanai un individualo sp€ju attistiSanai.

Meklét risindjumus macibu sasniegumu
uzlabo$anai individuali katram izglitojamam.




3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazadu problémsituaciju gadijumos izglitibas iestade ir
vienota izpratne par ricibas planu, nodroSinot atbalsta
pasakumus visiem iesaistitajiem.

lestadeé nepiecieSams psihologs, lai sanemtu
rekomendacijas ka rikoties problémsituacijas
un darbotos ar
nepieciesamibas gadijumos.

bérniem wun vecakiem

Izglitibas  iestadé sastopama nekada veida
diskriminacija vai neiecietiba, veidojot ieklaujosu macibu

vidi visiem neatkarigi no dzivesvietas, materiala stavokla,

nav

vecaku izglitibas u.c. Katra izglitojama izaugsme un
attistibas dinamika tiek vertéta individuali un savstarpgji
nesalidzinot.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi
jautajumos, kas saistiti ar b&rnu ieklauSanu
izglitibas procesa.

Atbalsts bérna
izglitojamo

individualai izaugsmei.
veselibu, dro$ibu un atbalsta
dazadu problémsituaciju risinasana.

Rupes par

sniegSanu

Pedagogu, tehnisko darbinieku un vecaku
regularu  izglitoSanu, nodroSinot vienotu
izpratni par vienlidzibas ieklausanas
aspektiem.

un

3.3. Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodrosSina pieejamibu izglitojamajiem ar
individualam vajadzibam. Piem@ram, dazadu &dienu
nepanesibas gadijumos tiek veidota atseviska edienkarte.

Uzlabot fiziskas vides pieejamibu iestadé un
tas apkartné.

Izglitibas iestade pieejams plass materialu piedavajums un
iestade  Tsteno pedagogisko pieeju, tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un intereseém Kkuras
nodroSina izglitibas kvalitati.

Apzinat iestades resursus un pedagogu spéjas
pielagot izglitibas programmas un gatavibu
stenot citas izglitibas programmas
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
klatien€ un/vai attalinati vadot macibu procesu.

3.4. Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati kartibas noteikumi dazadas jomas,
katru gadu tos aktualiz§jot gan darbiniekiem, gan
izglitojamo vecakiem, gan izglitojamiem.

Stradat pie kolektiva saliedeSanas
piederibas sajiitas veidoSanas grupas
izglitibas iestades [imen.

un
un

lestades darbiniekiem ir vienoti uzskati un izpratne par
drosas un labvéligas vides uzturéSanu iestadé un tas
teritorija.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos,  evakuacijas un  fiziskas  droSibas
apdraud€jumos. lestades darbinieki ir informéti par ricibas
planu un veicamajam darbibam trauksmes gadijumos.




Izglitibas iestade tiek veikts izglitojoSais darbs (Drosula
Dzimbas nodarbibas), kas palidz izglitojamajiem apgtt
dros§ibas jautajumus un ricibu vardarbibas (fiziskas,
emocionalas, seksualas) gadijumos.

Piesaistit vecakus lidzdalibai pedagogiskaja
procesa, sapulcgs, pasakumos.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
|| P p P )

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tehniskais nodroSinajums - visas grupas

portativie datori, divas grupas interaktivie ekrani.

pieejami

Papildinat materialo bazi ar dazadiem

didaktiskajiem materialiem, rotallietam.

Apgaismoti ara rotallaukumi, kas dod iesp&ju b&rniem
vairak laika pavadit ara ar1 gada tumsajos ménesos.

Papildinat un atjaunot grupu rotallaukumus.

Sakartotas un izremontg&tas grupas telpas, iekartoti kabineti
atbalsta personalam.

Vairakas grupas jaatjauno/janomaina b&rnu
galdinus un kréslinus ar reguléjamu augstumu.

Regulari tiek izveértéts nepiecieSamais materialtehnisko
resursu klasts iestadeé un tas papildinats, lai pilnvertigi
istenotu izglitibas programmu un dazadotu macibu
procesu.

Lai pilnvertigi izmantotu pieejamas digitalas
tehnologijas, pedagogi izradijusi interesi par
profesionalas kvalifikacijas
digitalo tehnologiju izmanto$ana.

savas celSanu

Iestade veic regularu iestades fiziskas vides apsekoSanu,
iesaistot tas izverteéSana dazadas mérkgrupas.

Iesaistities projektos par vides un apkartnes
labiekartosanu. Iesaistot vecakus, izglitojamos,
pasSvaldibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. mac. gada

Projektu realizéSana Covid — 19 laika ir bijis liels izaicinajums, bet neskatoties uz pandémiju izglitibas
iestade turpindjusi aizsaktas tradicijas, iedibinajusi jaunas, stradajusi pie eso$ajam, realiz&jusi projektus,
ka ar1 sp&jusi nodroSinat svétku svinéSanu. Misu projektus un iestades pasakumus var apskatit iestades
majaslapa - https://pirmsskola.nica.lv/lv/sakums//

4.1.
bérnus iesaistija izlietoto bateriju vaksana. Konkursa piedalijas izglitibas iestades no visas Latvijas un
misu pirmsskolas izglitibas iestade Saja macibu gada savaca un nodeva utilizacijai 58 KG bateriju.

“Zala josta” sadarbiba ar AS “BAO” un Valsts izglitibas satura centru visa macibu gada garuma

4.2. Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centra Valsts Lauku tikla aktivitates “Informativie
pasakumi jaunieSiem un skoléniem” un Valsts Zivsaimniecibas sadarbibas tikla aktivitates
“Zivsaimniecibas popularizésanu skolas” ievaros piedalijamies akcija “Sodien laukos.” Sava vecuma
grupa viena no iestades grupam ieguva godpilno 3.vietu, bet otra 9.vietu.

4.3. Lai paaugstinatu iestades pedagogu profesionalo kompetenci digitalo tehnologiju joma, esam
iesaistfjusies Skola2030 1istenotaja projekta “Izglitibas tehnologiju mentora loma mérktiecigai
tehnologiju izmanto$anai macibas”, kas sagatavos iestadé tehnologiju mentoru-metodiki, kas bis
picauguso izglitotajs, kur§ planos un istenos macibas savas izglitibas iestades pedagogiem, pats



eksperimentgs ar tehnologiju lietojumu macibu procesa un atbalstis labas prakses parnemsanu izglitibas
iestadg, lai atbalstitu pedagogus iestades digitalizacijas procesa.

4.4,  Istenots E-Twinning projekts “Vistas dzives cikls” mérktiecigi planojot aktivitates macibu
procesa ietvaros, kuras tika Tstenotas tieSsaist€ sadarbojoties ar citam Latvijas pirmsskolas izglitibas
iestadém no Latvijas. Par istenoto projektu sanémam E-Twinning Quality Label (kvalitates sertifikatu).
Projekts izvirzits konkursa ‘“Nacionala E-Twining balva 2022”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nicas un Rudes sporta halles — par telpu izmantoSanu sporta aktivitatem.

5.2. Nicas kultiiras centrs — par telpu izmanto$anu arpusnodarbibu pasakumiem.

5.3. Saskanota sadarbiba ar Nicas un Otanku bibliotekam, lai ievestu izglitojamos socialaja pasaulé un
veicinatu patriotismu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. Sekmeét izglitojamo patstavibas veidoSanos:

e paSapkalposanas un kultiirhigiénisko iemanu izkopSana;
e labveligas un darboties rosinosas vides nodroSinasana.

2. Pilnveidot audzinaSanas darbibu izglitibas procesa, veidojot attieksmi pret sevi un

ltdzcilvekiem.

3. Turpinat veidot attisto$u, audzinosSu vidi, pedagogiska darba procesu.

4. Stiprinat izglitojamo lidzdalibu un iesaisti dienas aktivitates un to planosana.

5. Sekmét novada un Latvijas kultiirvértibu izzinasanu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveérteSanas.

[zvertgjot ieprieks€jo macibu gadu, pedagogi secina, ka izvirzitie mérki un sasniedzamie rezultati ir
sasniegti. Saja macibu gada tika meklétas un realizétas svétku svingsanas formas. Izglitibas iestade tiek
turéti ciena latvieSu gadskartu un Latvijas valsts svétki. IpaSa uzmaniba tika pievérsta izglitojamo
vispusigai attistibai, liekot akcentus uz patriotismu, pilsonisko lidzdalibu un atbildibu, veseligo
dzivesveidu, ka arT citu vertibu audzinasanu.

7. Citi sasniegumi

Vides izglitibas fonda istenotaja Ekoskolu programma Nicas pirmsskolas izglitibas iestade “Sparite”
atkartoti sanem Ekoskolas zalo karogu, kas ir viens no augstakajiem apbalvojumiem, ko pieskir par
IpaSiem panakumiem ilgtsp€jigas attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinasanu skola un
tas apkartn€. Apbalvojumu pieskir uz vienu macibu gadu.

7.1.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Pedagogi ikdiena seko 11dzi izglitojamo macibu rezultatiem ikdienas darba. Izglitojamie iepazist un
ievero ikdienas ritmu, iesaistas kopigas rotalnodarbibas, sak atpazit burtus, izrada interesi par norisém
daba.
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1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

11.  Ikdienas macibu sasniegumi

e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar
planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

O pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam):
Pirmsskolas programmu atbilstosi vecumu posmiem apguvusi lielaka dala izglitojamo (ar atseviskiem izn€mumiem,
kas balstiti uz attistibas un veselibas raditajiem). Sados gadijumos esam piesaistijusi atbalsta personalu un kopigi
veidojusi ricibas planu, kas palidz&tu Siem b&érniem programmas apguvé arl nakamaja macibu gada.

o tres$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem):

Gandriz visi izlaiduma grupas bérni macibu programmu apguvusi atbilsto$i pirmsskolas programmas
pamatprasibam, un skolai ir gatavi, vienam b&rnam valodas barjeras dél (VjetnamieSu b&rns) ir problémas tiesi
valodas apguves procesa, diviem b&rniem ir vajas koncentrésanas spgjas, paléninot programmas apguvi.

Pargjie tresa posma izglitojamie turpina programmas apguvi vél vienu macibu gadu:
e Vienam bérnam ir apgriitinata programmas apguve valodas del (krievu valoda).
e Diviem bérniem ir mazas koncentréSanas spégjas.
e Vienam bérnam ir valodas trauc€jumi, agresija, ar ko darbojas vecaki kopa ar atbalsta personalu.

1.2.  Audzinasanas darba prioritarie virzieni.

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilsto$i noteiktajiem audzinaSanas darba
prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

NPK Informacija par meérkgrupas izverteSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi Pilnveidot sadarbibu ar dibinataju, lai
kopigi definétu izglitibas iestades
atfistibas viziju, strat€giju un ikgadgjas
darba prioritates un tas sekmigi Tstenotu.




Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi
Tiek nodrosinats kvalitativs macibu process radot nepartrauktu saikni starp pirmsskolas
programmas apguvi un audzinaSanas darbu visas dienas garuma. Nemot véra katra
izglitojama spgjas un intereses, sekojot Iidzi vina personigajai izaugsmei un individualo
sp&ju izvertésanai. Turpmak nepiecieSams piesaistit atbalsta personalu izglitojamajiem
(cittautibu bérniem), kam vajadzigs lielaks atbalsts tiesi valodas apguve.

Iesaistot vecakus un informgjot vinus par
izglitojamo sasniegumiem gan tieSsaistes
sisttema ELIIS, gan individualas sarunas.

1.3.

lestades darbiba.

Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindajumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi izglittbas

Vecaku izglitoSana Saja macibu gada par dazadam aktualitatém notika tikai ar informativiem materialiem vecaku stendos vai
WhatsApp grupas, ko dalgji ietekmgja ar1 pasaul€ notiekosa Covid-19 pandémija. Vecaki nelabprat piedalas sapulc@s attalinati. Jaunaja
2022./2023.macibu gada piedomat pie dazadam aktivitatém klatieng, seminariem, sapulcém, rado$am aktivitatém, kas lautu vairak
izprast pirmsskolas procesu un svarigo vecaku iesaisti, lai kopigiem spkiem palidz&tu bérniem pirmsskolas macibu programmas

apguve.

1.4.

Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.mactbu gadam.

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates meérki 2022./2023.mac.g., nemot
véra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.

NPK Informacija par mérkgrupas izverteSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (pec nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redzéjums par izglitibas
kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei,
sakot ar 2022./2023.mac.g.
[ ]
2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2022./2023.mac1ibu

gada.

e Pilnveidot sadarbibu ar viet§jam kopienam, dazadojot macibu procesu ar
personigo pieredzi, viet§jam tradicijam, veidojot pilsoniskas piederibas sajiitu
savai iestadei, novadam un valstij.

o Turpinat praktizét daudz ara nodarbibas, izmantojot grupas laukumus, tuvako
apkartni un tuv&jo dabas parku Bernatos.




1.5.  Pasvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-eS): sarunas, dokumentu analize dokumentu analize (izglitojamo
macibu gada sasniegumu izverté€sana), situacijas analize, sarunas.

1.6.  Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasvertesand iegitais rezultats atbilst kvalitates véertejuma limenim LABI.

To apliecina §ada informacija un dati:

1. Testades pedagogi mérktiecigi sadarbojas (nodarbibu savstarp&ja véroSana, metodiskas sarunas par darba planosanu, regulars

atbalsta komandas darbs)

2. lestade regulari sadarbojas ar citam izglitibas iestadém, lai iegiitu jaunu pieredzi, skatfjumu par aktualajiem profesionalas

darbibas jautajumiem.

3. Realizeta individuala pieeja izglitojamo kompetencu attistiba, pamatojoties uz bérnu macibu sasniegumu izvert€sanu.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iilmena
vértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades un izglittbas programmas Izglitibas iestades Iesaistit izglitibas iestades pedagogus

kvalitates mérki 3 programmas mérkis un darbiniekus attistibas planoSana,
sniegt atbalstu ikviena kvalitates nodroSina$ana un iestades
izglitojama izaugsmei. mérku sasnieg$ana.

Izglitibas iestad€ notiek merktiecigs audzinasanas Audzinasanas darbs tiek | Sekot jaunumiem audzinasanas,

darbs 3 mérktiecigi virzits uz maciSanas un macisanas jautajumos,

kultiiras pieredzes
ieguvi, emocionala
intelekta attistibu,
tikumu izkopsanu,
attiecibu veidoSanu.

lai profesionali pilnveidotos un
apzinatu citu labo praksi, kuru var
izmantot darba.

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Izglitibas iestadei ir izveidojusies efektiva sistéma labu un pietiekamu macibu rezultatu sasniegsana. Izglitojamie apgust pirmsskolas
programmu atbilsto$i savam vecumam interesantas un daudzveidigas rotalnodarbibas visas dienas garuma. Iesaistoties vecakiem un
veidojot kopigu sadarbibu uzradam art augstus sasniegumus dazados konkursos un akcijas popularizgjot savu iestadi ar1 valstiska Itment
ar dazadiem labas prakses pieméeriem.

2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izveértejums.

2.1.  Izglitibas iestades 1-2 secind@jumi par anketéSana iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informdciju:



Izglitibas iestadei (gan administracijai, gan pedagogiem, gan atbalsta personalam) ir vienots redz&ums un izpratne par bérnu
vienlidzibu un ieklaujosas izglitibas jautajumiem. P&c aizpilditajam anketam secinam, ka arT vecaki ir apmierinati ar iestades darbibu
un sistému. Iestade doma par bérna individualo izaugsmi un sniedz atbalstu veiksmigai bérna attistibai. Vairaki vecaki uzsver, ka novéro
bérna izaugsmi, patstavibu un bérns jitas drosi un labi par doSanos uz pirmsskolas izglitibas iestadi.

2.2.  Pasvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): anketéSana, iegiito datu analize, sarunas.

2.3.  Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.

Kvalitates limena Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

vertéjums punktos vajadzibas
Pieejamais pedagogu skaits grupa | Pilnveidot pedagogu zinasanas
Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujoSas rita nodarbibu celiend, macibu | ieklaujosas izglitibas jautajumos ar
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas 3 procesa veidoSana péc bérnu | daZadiem kursiem /seminariem /
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai. spgjam un interes€m. Filiale | pieredzes apmainu starp citam

pieejamas grupas ar mazaku bérnu | pirmsskolas izglitibas iestadém.
daudzumu grupa.

2.4.2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
Pilnveidot sadarbibu starp pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalu, lai notiktu jégpilna informacijas apmaina un veiksmigi

palidzeétu bérnam pielagoties macibu procesam un videi akcent€jot tas nozimi bérna harmoniskai attistibai. Aizpildit vakantas vietas
atbalsta personala (izglitibas psihologa amata), lai pilnveértigak spétu palidzet pedagogiem un izglitojamajiem dazadas problémsituacijas.

3. Kriterija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanda iegitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju:

P&c anketam var secinat, ka pirmsskolas izglitibas iestadei (administracijai, pedagogiem) un vecakiem ir atSkirigs viedoklis par
pieejamibu iestade. Vairaki anketétie vecaki atbildejusi, ka vide ir sakartota un pieejama, tacu izvertejot kvalitates limena aprakstus $aja
kritérija redzam, ka daudzas jomas ir japilnveido un japadara pieejamakas. Sakot ar fiziskas vides pieejamibas uzlaboSanu, lai bérns ar
invaliditati pats pilnvertigi spetu iekliit un parvietoties pa iestades koplietoSanas un grupas telpam. Ka arT izglitibas iestadei vairak
japadoma par misdienigas vides pieejamibas risinajumiem un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam klatiené/attalinati.



3.2. Pasvertesanda izmantotd kvalitates verteSanas metode (-€S): anketéSana, sarunas, situacijas analize.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.

= = e Kvalitates limena A Turpmakas attistibas
Rezultativa raditaja nosaukums o . Stipras puses o 1=
vertéjums punktos vajadzibas
Iestade savu iespgju
robezas censas sekot 11dzi
socialekonimiskajiem
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekme Taktonémf ka_s_var
o o 3 ietekmét izglitibas
izglitibas pieejamibu . "
pieejamibu- nodrosina
transportu un pavadoni,
lai izglitojamais nokliitu
uz iestadi bez maksas.
Edienkartes un &diena Fiziskas vides pieejamiba
gatavosana iestade iestade. (Ieklusana ar bernu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas 4 (pieejamiba dazadu ratiem, ratinkréslu u.c.).
pielagosana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam produktu nepanesibai, Atbalsta personala vakantas
diab&tiem, alergijam vietas aizpildiSana (izglitibas
u.c.). psihologa vakance).

4. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

4.1.  Izglitibas iestades anketésanas statistiskie raditaji
4.1.1. AnketéSana piedalijuSos respondentu skaits

AnketéSana iespéjamais dalibnieku | AnketéSana piedalijas vairak ka | AnketéSana piedalijas 40-59% | AnketéSana piedalijas mazak ka
skaits 60% iesp&jamo respondentu iesp&jamo respondentu 40% iesp&jamo respondentu
Pedagogi 15 X

Vecaki 100 X

4.1.2. AnketéSanda iegiito datu un informdcijas rezultati



Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem vérte | 60% - 89% no aptaujatajiem verte | Mazak ka 60% no aptaujatajiem

emocionalo vidi ka drosu emocionalo vidi ka droSu

iestades mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestddes  mikroklimatu,

fizisko un emocionalo vidi par drosu

Pedagogi X

Vecaki

X

NPK

Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu:

Citi komentari (péc vajadzibas)

Izglitibas iestades vadibas 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem.
P&c anketu rezultatiem secinam, ka izglitibas iestade (darbiniekiem un vecakiem) ir

vienota izpratne par dro$u un labveéligu vidi, par pienemamu uzvedibu un savstarp&ju
cienu. Vecaki jiitas dro$i par bérna atrasanos iestad€ gan par fiziskas vides atbilstibu
drosibas noteikumiem gan psihologisko un atbalstosu vidi katram izglitojamajam.

Iestades darbinieki un izglitojamo vecaki ir
iepazinuSies ar iestades ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumiem, tos ievéro, izprotot
to lomu b&ma aizsardzibas un vienlidzibas
veicinasana izglitibas iestade.

Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem:
lestade strada profesionali pedagogi un tehniskie darbinieki, kuri spg& nodroSinat
atbilstoSus apstaklus, lai izglitojamie justos drosi un nepiecieSamibas gadijuma sniegt
atbalstu izglitojamajiem. Vecakiem veidojas laba sadarbiba ar grupu pedagogiem
elektroniskaja tieSsaistes sistema ELIIS, kur vecaki var sekot 1idzi sava bérna attistibas

kartém, sasniegtajiem rezultatiem dazadas macibu jomas, ka arT iestades planiem ta vairak
sanemot atgriezenisko saiti par sava bérna sasniegumiem.

Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secindjumi par anketé$anas rezultatiem:
P&c iegtitajam atbildem anketas var secinat, ka gan izglitojamie, gan pedagogi izglitibas

iestade jutas droSi un noverteti. Ir gadijumi, kad bérni sava starpa vai pret pedagogu
izmanto fizisko vardarbibu, bet §adas situacijas uzreiz tam tiek pieveérsta uzmaniba un
vajadzibas gadijuma tiek piesaistis atbalsta personals un informéti vecaki. I[zglitojamie un
vinu vecaki tiek informéti, ka nekada veida vardarbiba (fiziska un emocionala) iestad€ nav
pielaujama.

4.3.  PasverteSana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): anketéSana, sarunas.

4.4,

Kriterija “DroStba un labklajiba” pasvérteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim_LABI.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena

vertejums punktos Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas




Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un
droS$ibas noteikumu ievéro$ana.

Pedagogi un vecaki parzina
iestade esoSos normativos aktus
un drosibas noteikumus, katru
gadu tos aktualizgjot.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistito risku noveérsana.

Izstradati noteikumi un ricibas
plani dazadu apdraud&jumu
gadijumos.  Preventivi tiek
regulari parbaudita
ugunsdrosiba (dimu detektoru
darba kartiba).

Jauzlabo infrastruktira-

jauzstada iestades
aizbidni un galvenas
durvim kodu atslega.

vartu
ieejas

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar
to saistito risku novérsana.

lestade tiek regulari veikt
izglitojosSais darbs, realizeta
“DroSula DZimbas” nodarbibu
cikls par to ka jarikojas gan
fiziskas  gan  emocionalas
vardarbibas gadijumos.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjita.

Izglitibas iestade veido
piederibas sajltu gan
darbiniecku  kolektiva  gan
izglitojamo  grupa, veidojot
kopigus pasakumus un
izbraucienus.

45.  2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Kopuma péc anketu rezultatiem var secinat, ka pedagogi iestade jiitas drosi un uzklausiti. NepiecieSamibas gadijuma tiek sanemts
atbalsts konfliktu risinasana. lestadg ir sakartoti iek$€jas kartibas noteikumi, darbinieki zina ka jarikojas dazadas situacijas. Ar1 vecaku

viedokli redzams, ka vini uzticas iestadei, un ir parliecinati, ka bérns Seit ir drosiba un sanem kvalitativu macibu procesu no zinoSiem

un saprotoSiem pedagogiem.

5. Kiriterija “Infrastruktira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

5.1. 1-2 secindjumi par anketeSand iegiitajiem rezultatiem, saltdzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju:




Izglitibas iestadei ir daudzpusigs un atbilsto$s materialtehnisko resursu klasts, ka pieejams visiem interesentiem. Pedagogu anketas
redzams, ka nepiecieSami dazadi kursi/apmacibas ka stradat un izmantot digitalas tehnologijas. Izglitibas iestadé tas darbibas
efektivitates uzturéSana tiek izmantotas digitala tieSsaistes sisttma ELIIS, kas nodroSina &rtaku un atraku sazinu starp iestades
lidzi sava bérna sasniegumiem, ikdienas darbiem, attistibas kart€m. lestades telpas ir sakartotas, gaiSas un siltas, kas iestades
darbiniekiem un izglitojamiem rada veélmi apmekl&t iestadi un taja uzturéties. lestade tiek nodroSinati visi nepiecieSamie macibu Iidzekli
kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai.

5.2.  Izglittbas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves
kvalitativai nodroSinasanai

Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai
nodros§inasanai:

IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu jomas macibam pieejamie un | Dabaszinibu macibu jomas
darbam grupa (pieejamiba % no | nepiecieSamie materialtehniskie | priekSmetu apguvei pieejamie un
izglitibas iestadei nepiecieSama, | resursi (minami tikai _galvenie | nepiecieSamie materialtehniskie
pieméram, dators / video | pieejamie resursi un tikai butiskakie | resursi (minami tikai _galvenie
projektors / interneta piesléguma | nepiecieSamie resursi) pieejamie resursi un tikai buitiskakie
kvalitate / digitalie macibu nepiecieSamie resursi)
lidzekli u.tml.)
Ikdienas macibu Tstenosanai | Dators — 100% NepiecieSams atjaunot dazadas attelu | NepiecieSams papildinat materialo
pieejamais nodro§inajums Video projektors — 100% kartites, sizetisko att€lu komplektus. | bazi ar lupam, mikroskopiem,
Interneta piesleguma kvalitate- eksperimentu veikSanai
atbilstoSa nepiecieSamajiem instrumentiem.
Citi komentari Interaktivie ekrani- 30%
Gaismas un smilsu galds

5.3.  PasvérteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S): anketéSana, sarunas.

5.4.  Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasvertesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim LABI.



Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie

Izglitibas iestade nodroSina
visus macibu Iidzeklus, lai

Piesaistit jaunus macibu lidzeklus
kompetencu realiz€Sana macibu

resursi izglitibas programmas TstenoSanai. 3 nodro$inatu pirmsskolas | procesa.
macibu programmas apguvi.
Turpinat attistts un modernizet
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un digitalo tehnologiju pieejamibu
komunikacijas tehnologijas un digitalie 3 grupas, lai vairak tas integrétu
resursi izglitibas programmas 1stenoSanai. macibu procesa attistot digitalas un
citas prasmes izglitojamiem.
NepiecieSami kursi pedagogiem
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un par daudzpusigu digitalo
iekartu izmantoSanas efektivitate. 3 tehnologiju izmantoS$anas iesp&jam
ikdienas darba.
Sakartota infrastruktiira-
Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un telpu atbilsto$s apgaismojums,
atbilstiba macibu un audzina$anas procesam, to 4 ventilacija, temperatira.
funkcionalitate Sakartota  vide,  gaiSas

izremontétas telpas.

5.5.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam.

Izglitibas iestade daudz doma par materialtehnisko nodro$inajumu grupas, to daudzveidibu un pieejamibu. Pedagogi un izglitojamo

vecaki ir apmierinati ar pieejamajiem resursiem iestade, bet, protams vienmer ir izaugsmes iesp&jas un lietas, kur pilnveidoties. Turpmak
iestadei nepiecieSams papildinat materialo bazi ar digitalajam tehnologijam vienlaikus domajot par pedagogu profesionalas
kvalifikacijas celSanu, lai pilnvértigi izmantotu digitalo tehnologi sniegtas iesp&jas. Turpinat vides labiekartosanu, telpu sakartoSanu un

iestades inventara atjaunoSanu.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem:
1. Noteikt Nicas pirmsskolas izglitibas iestades “Sparite” vaditajai profesionalas darbibas mérkus:

1.1. Pilnveidot ieks€jo komunikaciju ar darbiniekiem un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana;




1.2. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bé&rnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.

2. Noteikt Nicas pirmsskolas izglitibas iestades “Sparite” profesionalas darbibas mérkus:

2.1. Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju
prasmes, mérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes;

2.2. Nodrosinat ieklaujosas izglitibas realiz€Sanu iestade.

Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi
(2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)

NAV NOTIKUSI NOVERTESANA.Liena

Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades velmeém)

8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

8.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards) Liena Kulinska
*(paraksts)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU






