Pavilostas pilsétas pirmsskolas izglitibas
iestades “Dzintarins”
pasnoveértéjuma zinojums

Pavilosta, 27.10.2022.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas

nosaukums

(ja atskiras no

Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,

adrese uzsakot noslédzot sekmigu

programmas Nr. Licencésanas .
programmas | programmas apguvi

kods datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai

juridiskas adreses) -
vai uzsakot

noslédzot

2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)

Vispargja pirmsskolas 01011111 Stadiona iela 6, V-3209 20.12.2010. 43 46
izglitibas programma Pavilosta,
Dienvidkurzemes
novads, LV 3466
1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika);
2021./2022. macibu gada izglitibas programmas apguvi dzivesvietas
mainas del partraukuSi 5 izglitojamie. (3 no tiem Ukrainas
civiliedzivotaji, vecakiem nav pastavigas, specialitatei atbilstoSas darba
iesp€jas un dzivesvieta).
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
2021./2022. macibu gada vélme mainit izglitibas iestadi ir 1 izglitojama
vecakiem. (Izglitojamais iestadi apmekl€ja uz laiku, Iidz tiks
nodros$inata vieta pirmsskolas izglitibas iestade dzivesvieta).
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls).
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac. g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Logopéds un medmasa.
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2021./2022. mac. g. (Iidz 31.05.2022.) pakalpojumi.

NepiecieSami psihologa




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nodroS§inat pirmsskolas izglitibas programmas IstenoSanu
katram izglitojamajam atbilstosi vina sp&jam misdieniga un drosa vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais ir uz sadarbibu vérsta
personiba, kuras individualo izaugsmi un attistibu nodroSina emocionali labvéliga
sadarbiba ar pedagogiem, vecakiem un vienaudziem, praktiska darboSanas attistosa
vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

e profesionals personals ar cienpilnu attieksmi pret izglitojamo, vecakiem, darba
biedriem, darbu;
e komunikacijai un sadarbibai atvérti vecaki;
e dzivespriecigi, zinatkari, darboties gribosi, atsaucigi izglitojamie.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi | uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
1. Pilnveidot kompetencu | Katra grupa ir iekartotas Dalgji sasniegts, jO
pieeja Dbalstitu macibu | zonas pasvaditas Covid 19
procesu, meérktiecigi | maciSanas nodroSinasanai. | ierobezojoso

atbalstot bérnu pasvaditu
maciSanos un sadarbibas
prasmes.

Pakapeniski tiek
papildinata un pilnveidota
materiala baze.

pasakumu del
nebija iesp&jams
katru ménesi

jomas atbilstosi bérnu
vecumposmam.

2.1 Nedglas macibu darba

plana ieklaut
skaitampantus,
pirkstinrotalas, méles

uzdevumus un
vingrinajumus.

Macibu gada nosléguma
pedagogi secina, ka
visiem izglitojamiem ir
novérota ieveérojama

1.1 Padzilinat pedagogu | Skolotaji apmainas ar labo | realizét skolotaju
izpratni par pasvaditas | praksi, daloties ar pieredzes
maci$anas caurviju | praktiskiem izglitojamo apmainas
prasmes  nozimi  un | pasvaditas maciSanas pasakumus.
veicinat tas T1stenoSanu | piemé&riem, giistot idejas
macibu un sadzives | turpmaka darba
situacijas. uzlaboSanai.

1.2 Skolotaju pieredzes
apmaina ar labas prakses
pieméru katru menesi.

Macibu procesa akcentét | 100% pedagogu visas Sasniegts.
valodu attistoSus macibu jomas ieklava Valodu attistosie
uzdevumus visas macibu | valodu attistoSus uzdevumi un

vingrinajumi tika
ieklauti visas
macibu jomas.
Sasniegts.
Izglitojamiem ar
smagiem valodas
attistibas




mezgus, artikulacijas
vingrinajumus,
tautasdziesmas, valodu
attistosas rotalas un
spéles.

2.2 Valodu attistosu
vingrinajumu
atspogulosana E-klases
sistéma, lai nodroSinatu
logopéda, grupas
pedagogu un vecaku
savstarpgjo sadarbibu.

2.3 lesaistit vecakus bérnu
valodas attistiba - vecaks
kopa ar bérnu izlasa

izaugsme valodu macibu
joma attieciba pret
zinasanu novert§jumu
macibu gada sakuma.

90% pedagogu planotos
uzdevumus un attistoSos
vingrinajumus atspoguloja
E-klases sistéma,
nodros$inot sadarbibu ar
vecakiem.

100% vecaku iesaistijas
ar bérnu kopigi izlasttas
gramatas prezentéSanas

trauc€jumiem
nepiecieSams
papildu specialistu
atbalsts.

Dalgji sasniegts.
Ilgstosas logopéda
prombiitnes dél
pilniba nebija
iesp&jams
nodroSinat
uzdevuma izpilde
iesaistito pusu
sadarbibu.
Sasniegts.

Liela vecaku
atsauciba, radosa

gramatu, kuru péc projekta/ uzdevuma. pieeja un
izlasiSanas bérns daudzveidiba
prezent€ grupas uzdevumu izpilde
biedriem. (dramatizacijas,
lastjumi,
prezentacijas,
videoieraksti).
2.4 Organizet logoritmikas Visu macibu gadu Sasniegts
nodarbibas bérniem ar izglitojamiem ar valodas | Labaku rezultatu
valodas attistibas attistibas traucgjumiem sasniegSanai
trauc&jumiem. tika organizetas nepiecieSama
logoritmikas nodarbibas, | aktivaka vecaku
sasniedzot ieveérojamus iesaistiSanas.
uzlabojumus izglitojamo
valodas attistiba.
3. Istenot bérnu praktisko 100% pedagogu dalijas ar | Sasniegts
un pétniecisko darbibu labas prakses piemériem, | Ara nodarbibu
dabas zinibu joma. novadot atklato nodarbibu | organizéSanai
3.1 Pilnveidot bérnu daba. 80% pedagogu nepiecieSams
noveéroSanas sp&jas dabas sanéma labu un loti labu | labiekartot rotalu
likumsakaribu izzinasana, novertéjumu, jo pedagogu | Nojumes un
rosinat izteikt savu viedokli, | darba bija novérojama nodrosinat
secinajumus, pamatot tos. radoSa pieeja, maciSanas | atbilstoSu

3.2 Organizéet ekskursijas,
pargajienus tuvakas
apkartnes iepazisanai.

3.3 Ieklaut macibu procesa
eksperimentus un
pétniecisko darbibu daba.

un macisanas
pamatprincipu istenosana,
ka arT macibu procesa tika
ieklauti eksperimenti,
pétnieciska darbiba un
izmantotas digitalas
ierices.

materialo bazi.




3.4 Organizéet ara nodarbibu 1
reizi meénest.

Katra grupa macibu gada
laika ir devusies

3.5 Atklatas nodarbibas pargajiena vai ekskursija.
organizéSana daba.
4. Turpinat pilnveidot | 100% pedagogu veic Sasniegts
planosSanas, vért€Sanas un | macibu darba planosanu Darbs sistema E-
vecaku informéSanas | un izglitojamo Klase norit

darbu E-klases sistema.

sasniegumu vertésanu
skolvadibas sisteéma E-

klase.

veiksmigi un
planotie uzdevumi
ir realizgti.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Pilnveidot
kompetencu pieeja
balstitu macibu
procesu, mérktiecigi
planojot caurviju
prasmju apguvi.

1.1. veicinat caurviju
prasmju
IstenoSanu
macibu procesa
un sadzives
situacijas;
Pedagogu
pieredzes
apmaina,
organizgjot
atklatas
nodarbibas.

1.2.

Pedagogi prasmigi organizé
pedagogisko procesu nodrosinot,
ka izglitojamie pielieto caurviju
prasmes daudzveidigas ikdienas
situacijas atbilstosi savam
vecumposmam un spgjam,
legiistot noturigas zinaSanas.

Nr.2 Papildinat
pedagogu zinaSanas
par digitalo macibu
platformu
piedavatiem macibu
materialiem un
iespgjam
pirmsskolas macibu

Pedagogi ikdienas macibu
procesu regulari papildina ar
digitaliem macibu materialiem,
dazadojot macibu procesu un
nodroSinot izglitojamo
ieinteresétibu, un uzmanibas
noturibu.




procesa
pilnveidosanai.

Nr. 3 Pilnveidot
iestades darbinieku
un izglitojamo
vecaku merktiecigu
sadarbibu, iesaistot
macibu procesa un
audzinaSanas darba
1stenoSana.

80% vecaki regulari seko macibu
procesam, aktualitatém un bérnu
sasniegumiem skolvadibas
sistema E-klase. Apmekl¢ iestadi
un iesaistas macibu procesa un
1zglitojoSos pasakumos.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestadé ir efektiva sisttma labu macibu | Rosinat visus vecakus regulari sekot lidzi sava
rezultatu sasniegSanai. 100% pedagogu | berna macibu procesam un aktualitatém
pedagogiska  darba  planosanu  veic | skolvadibas sisteéma E-klase.

skolvadibas sistéma E-klase un veic regularu
izglitojamo zinasanu vértéSanu, apkopoSanu
un vecaku iepazistinaSanu ar verté€Sanas
rezultatiem.

Organizét individualas parrunas ar visiem
izglitojamo vecakiem divas reizes macibu
gada par beérna macibu sasniegumiem un
attistibu visas macibu jomas.

Iestade tiek organizeéti dazadi izglitojosi
pasakumi un svinéti valsts svétki, kuros
piedalas vecaki un vietgjas kopienas parstaviji.
Izglitojamie apmeklé vietgjas iestades un
saimniecibas.

Organizet izglitojoSus kultiiras pasakumus
iesaistot dazadus maksliniekus.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades grupas ir neliels bérnu skaits un
pedagogi  respekteé bernu  individualas
vajadzibas. Izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams tiek nodroSinata individuala
pieeja, dietas. Macibu procesa tika ieklauti
Ukrainas civiliedzivotaji.

Veicinat iestades personala izpratni par
izglitojamo atSkirigam vajadzibam.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Iestade realize diferencétu pieeju
izglitojamajiem ar dazadam vajadzibam.
Pedagogi ir pilnveidojusi  profesionalo
kompetenci ieklaujosas izglitibas jautajumos.

Sadarbiba ar pasvaldibu rast iesp&ju piesaistit
atbalsta personalu — psihologs, specialais
pedagogs.

Iestade nodros$ina vides pieejamibu.

Lai 1istenotu citas izglitibas programmas,
iestadei  nepiecieSams  papildu  atbalsta
personals.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati Ieksgjas kartibas
noteikumi, kuri tiek aktualizéti macibu gada
sakuma un turpmak, p&c nepiecieSamibas.

P&c nepiecieSamibas aktualizet Ieksgjas
kartibas noteikumus vecakiem, kuri tos
regulari neievero.

lestade ir izstradata “Kartiba par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo”, ka
arm “Izglitojamo stidzibu iesniegSanas un
izskatiSanas kartiba”. lestades darbinieki ir
iepazinusies ar §Tm kartibam, parzina tas un
rikojas atbilstosi.

NepiecieSama regulara ieks$€jo normativo
aktu aktualizeéSana.

87,5% vecaku respondentu apgalvo, ka vinu
bérni iestade nekad nav cietusi no
emocionalas vardarbibas.

12,5% vecaku respondentu min, ka tas ir bijis
izn€émuma gadijums.

Pilnveidot iestades darbinieku kompetenci
par emocionalo vardarbibu.

100% vecaku respondentu apgalvo, ka iestade
jutas fiziski un emocionali drosi.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra grupa pedagogu darbam ir nodroSinats
dators ar interneta pieslégumu.

Zalg ir pieejams video projektors un dators ar
interneta pieslégumu, ir miizikas centrs un
apskanosSanas iekarta.

Interneta piesléguma kvalitate ir atbilstoSa
visa iestade.

Lai macibu procesa pilnvertigak biitu
iespgjams  izmantot dazadu platformu
piedavatos interaktivos macibu Iidzeklus,
nepiecieSams  iegadaties parvietojamu
interaktivo ekranu izmantoSanai visas iestades
grupas. 6gadigo beérnu grupa nodroSinat
individualus digitalus macibu Iidzeklus.

Vienota pedagogiska darba planosanai un
izglitojamo sasniegumu vertéSanai pedagogi
izmanto skolvadibas sistému E-klase.
Pedagogi pozitivi novérté tehnologiju
izmantoSanu macibu darbu pilnveidosana.
Vecaki pozitivi noverté iesp&ju sekot bérnu
macibu darbam skolvadibas sistéma E-klase .

Apgit prasmes veidot un lietot koplietoSanas

dokumentus.

Pilnveidot pedagogu prasmes darbam ar
informacijas tehnologijam un rosinat izmantot
darba dazadus maciSanas un metodisko
lidzeklu platformas.




Grupas esosa materiala baze un lidzekli
izglitojamajiem ir pieejami un izglitojamie tos
lieto gan organizéta macibu procesa, gan
patstavigaja darbiba.

Regulari nepiecieSams analizét un papildinat
materialo bazi.

Telpas ir atbilstoSas normativo aktu
prasibam. Grupas ir nodroSinata dabiga
ventilacija, atbilsto§s apgaismojums.
Nelielais bérnu skaits grupas nodrosina to, ka
ir laba gaisa kvalitate, nav trokSnaini, un
pietickama platiba macibu procesa
organizeéSanai atbilstosi kompetencu pieejai
un b&rnu patstavigai darbibai. Iestadei ir
plass rotalu laukums un pieejams stadions.
Grupu telpas ir atjaunotas mébeles.

Vienu no rotalu nojum&m parveidot par ara
klasi, kura ir nodroS§inata ar materialo bazi
pétnieciskas darbibas veiksanai un dazadam
ara nodarbibam.

5-6gadigo bérnu grupas nepiecieSams
nodros$inat ar funkcionaliem galdiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta isa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Nav.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

Sadarbibas ligums ar Latvijas Universitati par studenta prakses organizéSanu.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Attistit izglitojamo saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes. Prasmes tika
attistitas, svinot svetkus iestade un grupa, sadraudzibas pasakumos, ka ar1

ikdienas dazadas aktivitates.

6.1.2. Veicinat sp&ju patstavigi domat, sekmgjot atbildigu ricibu. Rezultata sasniegSanai
izmantojam $adas aktivitates: ikdienas situaciju parrunasana ar bérniem, literaro
darbu izmantoSana, pozitivas uzvedibas aktualizéSana, atbalstiSana, uzvedibas un
emociju izpausmju iepaziSana un vadiba, riipes par citiem.

6.1.3.

Veicinat bérnu izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiestbam. Bérni,

savstarpgji sadarbojoties, pedagogu vadiba izstradaja grupas pienakumus un
noteikumus un visa gada garuma centas tos ieverot. Konfliktu gadijumos analizgja
savu un grupas biedru ricibu. Tika ieviesta jauna metode paskontroles un labas

uzvedibas veicinasanai.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Audzinasanas prioritaSu 1stenoSanai iestad€ un arpus tas rikoti daudzveidigi pasakumi.
Svinéti svetki iestade, cildinot tadas vertibas ka valsts, dzimtene, briviba un gimene.
Rikotas ekskursijas un pargajieni uz kulttiras iestadém un viet€jam saimniecibam, kopjot




tautas tradicijas un sadarbibu, akcent&jot tikumiskas vértibas un komunikaciju, iesaistot
viet€jo kopienu.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Izglitibas Iestade nodroSina izglitojamiem iesp&ju piedalities dazados papildus interesu
izglitibas pulcinos — LatvieSu tautas rotalas un rotaldejas; ansamblis 5 — 6 gadigiem
bérniem, logoritmikas nodarbibas bérniem ar valodas traucg€jumiem, sporta pulcins.
Sadrabiba ar izglitojamo vecakiem pirmsskolas rotalu laukuma tika ierikotas
permakultiiras dobes, kur bérni sgja, stadija, audzgja, kopa, I€ja un rudeni novaca razu.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

lestadeé ir efektiva sistéma labu macibu rezultatu sasniegSanai. 100% pedagogu
pedagogiska darba planosanu veic skolvadibas sisttma E-klase un veic regularu
izglitojamo zinaSanu veértéSanu, apkopoSanu un vecaku iepazistinaSanu ar veértéSanas
rezultatiem. Macibu gada laika katram izglitojamajam ir nov€rota izaugsme visas macibu
jomas.



