Materu Jura Kazdangas pamatskolas
pasnovertéjuma zinojums

Dienvidkurzemes novada, Kazdangas pagsta
2022. gada 03.oktobrT

Publiskojama dala

SASKANOTS
Dienvidkurzemes novada pasvadibas priek§sédétaja vietnieks Izglitibas, socialo un sporta
jautajumos

(*paraksts) Andris Jankovskis

2022. gada oktobrt



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021. /2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums . skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas Nr. LicenceéSanas -
programmas sekmigu
kods datums apguvi programmas
i 2021.
2021. /2022. | P9
_ /2022.mac.g.
mac. g.
Pamatizglitibas 21011111 | V-8285 | 04.09.2015. 119 115
programma
Specialas 210156111 | V-8286 | 04.09.2015. 2 2
pamatizglitibas
programma ar
maciSanas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Dzivesvietas maina (2021. /2022. macibu gada laika) - gimene ar 3

1.2.2.

izglitojamaiem parcélas dzivot uz citu novadu;

Cits iemesls - 1 izglitojamais ar 2. semetri uzsaka macities

Dienvidkurzemes

2. vidusskola -

pamatskolas

programma (Iémums sadarbiba ar socialo dienestu).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

neklatienes

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —




IESPEJU SKOLA - atvérta jaunam, miisdienigam iesp&jam, ar
piedavajumu ikviens skoléna izaugsmei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
“Darbs ir gods” (Materu Jura vardi) - skolens, kurs ir atbildigs, aktivs,
atsaucigs, aizrautigs, aspratigs.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

VERTIBAS
CILVEKA CIENA DARBA TIKUMS
TIKUMI
ATBILDIBA LAIPNIBA SOLIDARITATE

Atbildiba - griba un spgja paredzeét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu.

Laipniba - véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

Solidaritate - savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu

labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Kvalitativa macibu | a) kvalitativi

procesa nodrosinasana.

e Pedagogi saprot, kas ir efektiva stunda, zina, kam
jabiit efektiva stunda.

e Pedagogi izprot, kas ir paSvadits macibu process,
ka to veicinat ikdienas darba, un izglitojamie
plano, uzrauga un izverté savu macibu darbu.

e Pedagogi macibu procesa realizé audzinasanas
programmas mérkus.

e Pedagogi macibu priekSmetu stundas iesaista
EKO skolas programmas t€mas.

b) kvantitativi

e 100% verotajas stundas ir visas stundas dalas,
izvirziti  sasniedzamie rezultati, jegpilni

Sasniegts

(Izpilditi
kvalitativie un
kvantitativie
raditaji)




uzdevumi, metakognicija un atgriezeniska
saite.

Pedagogiem, savstarpé&ji sadarbojoties,
izstradata infografika “Kvalitativa stunda”.
81% izglitojamo atzist, ka viniem ir bijusi
iespgja pasSiem planot, ka sasniegt stunda
izvirzitos sasniedzamos rezultatus.

100% pedagogu norada, ka stundas rosina
izglitojamos paSvaditi macities.

100 % verotajas stundas pedagogi realiz€ kadu
no audzinasanas programma izvirzitajiem
meérkiem.

Katrai klasei ir notikusi vismaz viena macibu
stunda, kura realizéta EKO  skolas
programmas t€ma.

Drosa,
atbalsto$a skolas

attistoSa

un
vide.

a) kvalitativi

Ir izveidotas atgadnes “Pozitivie ieradumi”.

Ir izveidots vienots uzvedibas korekcijas plans
(ASUMP).

Pedagogi zina, kas ir diferenciacija,
personalizacija un individualizacija.

Pedagogi stundas izmanto diferenciaciju,
personalizaciju un individualizaciju.

b) kvantitativi

84 % 1izglitojamo =zina, kas ir pozitivie
teradumi skola, kur ir to atgadnes.

Uzvedibas korekcijas plana izstradé par
pamatu izmantoti izglitojamo izstradatie
pozitivie ieradumi. Izveidota punktu sistéma

pozitivas uzvedibas atbalstam.

82% pedagogu savas stundas izmanto
diferenciaciju, individualizéciju un
personalizaciju.

Dalgji sasniegts

Iepazistinat ar
izstradato
uzvedibas
skolénus
vecakus, realizét
to un izvertet
efektivitati.

planu
un

Merktiecigi
izmantot
diferenciaciju,
personalizaciju

un
individualizaciju
ikdienas macibu
darba.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022. /2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi 1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Pilnveidot macibu | a) kvalitativi
stundam didaktikas

pieejas (9G, 5E,

Klafki




veidot
sadarbibu
procesa

u.c.) un
pedagogu
macibu
pilnveidosanai,
izmantojot tematiskos
planus un izstradajot
kopigu témas apguvi

e Pedagogi apzinati izv€las konkrétu
didaktikas modeli atbilstoSi stundas
meérkim.

e Pedagogi savstarpg€ji  sadarbojas,
izmantojot tematiskoas planus.

e Pedagogi izstrada parbaudes darbus,
apvienojot dazadu macibu priekSmetu
sasniedzamos rezultatus.

vai parbaudes darbu
dazados macibu | b) kvantitativi
pricksmetos. e Vismaz 85% pedagogu prot noteikt
sava macibu stunda izmantoto
didaktisko modeli.
e 80% un vairak pedagogu savstarp&ja
sadarbiba izmanto tematiskos planus.
e Vismaz 70% pedagogu ir izstradajusi
parbaudes darbus, tajos apvienojot
dazadu macibu prickSmetu
sasniedzamos rezultatus.
Aktualizet a) kvalitattvi
19d1v1du?}1??101ju, e Jkdienas macibu darba katram
diferenciaciju un - . v .
skolénam tiek nodroSinata vinam
personalizaciju

ikdienas macibu darba.

atbilstoSa un atbalsto$a macibu pieeja.
e Pedagogi savstarpgji dalas pieredze
par izmantotajam metodém darba
diferenceésanai, individualizacijai un
personaliz&Sanai.
b) kvantitativi

e Vairak ka 80 % veéroto stundu
pedagogi, nemot veéra izglitojamo
vajadzibas, izmanto dazadas pieejas

un  panémienus macibu  darba
diferncésanai, personalizazijai vai
individualizacijai.

e Vairak ka 65% izglitojamo atzist, ka
ikdienas macibu darba viniem ir bijusi
iespgja macities atbilstoSi savam
vajadzibam un domasanas veidam.

e Pedagogu sadarbibas ritos katrs
pedagogs vismaz reizi gada ir dalijies
pieredze ar izmantotajam
didaktiskajam, metodiskajam vai
organizatoriskajam pieejam ikdienas
macibu  procesa  diferencéSanai,




individualizésani
personaliz&Sanai.

vai

3. Kritériju izvértejums

3.1.Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir sisttma optimalu macibu rezultatu sasniegSani
izglitojamiem ikdienas macibu procesa, kas veicina
izglitojamo sasniegumus ikdienas darba.

Noteikt mérki macibu satura apguves raditajiem.

Ir diagnostikas sistéma parejas posma 1.-3.kl. uz 4.-6.KI.
DiganosticgjoSo darbu rezultati norada uz izglitojamo
zinaSanam un turpmakajam vajadzibam nakamaja
izglitibas posma.

Veicot izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas
analizi un planojot turpmako darbibu, tiek veicinata
izglitojamo macibu rezultatu uzlabosana. Izglitojamie
uzlabo savus ikdienas macibu  sasniegumus
konsultacijas.

Skola ir izstradata individuala atbalsta sistéema, kas
paredz atbalsta pasakumus izglitojamiem ar zemiem
macibu sasniegumiem, tadgjadi uzlabojot macibu
rezultatus.

Izstradat diagnostikas darbus 6. klasei latv.val. un
matematika macibu gada nosléguma.

Turpinat aktualizét 2021. /2022. m. g. uzsakto
individualizaciju, diferenciaciju un personalizaciju
ikdienas macibu darba.

Pedagogiem papildus sadarbojoties ar izglitojamiem
konsultacijas, ir augsti sasniegumi starpnovadu latviesu

NepiecieSams veikt detaliz&tu, dzilaku izglitojamo
macibu sasniegumu dinamikas izp€ti, pedagogiem

valodas un literatiiras olimpiadé, matematikas | un izglitojamiem savstarpgji sadarbojoties, lai
olimpiade. izglitojamiem uzskatami paraditu vinu iesp&jas

padzilinati apgtt kadu konkrétu macibu jomu.
Pedagogi macibu procesa realizé audzinaSanas

programmas meérkus, radot vidi katra izglitojama ka
personibas izaugsmei.

Pedagogi macibu priekSmetu stundas iesaista EKO
skolas programmas t€mas, veicinot izglitojamo izpratni
par EKO skolas programma noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Risinot problémsituaciju, izglitibas iestade ieklauj visas
iesaistitas puses, tad€jadi sniedzot visaptverosu atbalstu
skoléniem, vecakiem un pedagogiem.

lepazistinat vecakus ar izglitibas iestade
pieejamam programmam un atbalsta veidiem.

Ir izstradata vienota sist€ma atbalstam pozitivai
izglitojamo uzvedibai maciSanas procesa, kas veidot
pozitivu darba un uzvedibas kulttru.

Izglitibas iestade 1stenot vienoto sist€mu atbalstam
izglitojamo pozitivai uzvedibai maciSanas procesa.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izprotot sabiedribas vajadzibas, tiek istenotas dazadas
izglitibas programmas.

Nodrosinot misdienigus vides risinajumus, izglitibas
iestade var realizet izglitibas programmu ar specialajam
vajadzibam klatieng.

Sadarbiba ar dibinataju ir izstradata sistéma, kas novers
priekslaicigus macibu partrauksanas riskus.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatojoties uz iek$gjas Kkartibas noteikumiem,
izglitojamie ir izstradajusi un darba grupas ar
pedagogiem izvirzijusi Pozitivos ieradumus dazadas
skolas zonas, lai veidotu emocionali un fiziski drosu
vidi skola.

Informacija par fiziskas drosibas draudiem regulari tiek
analizéta, planojot talit€&ju un turpmako preventivo
darbu. NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistitas visas
puses (tostarp no citam institticijam).

Macibu stundas un arpusskolas pasakumos tiek veikts

izglitojoss darbs, palidzot apgiit izglitojamiem,
personalam, vecakiem (darbs vecaku sapulcgs)
emocionalas droSibas jautagjumus, kas saistiti ar

cienpilnu attieksmi un komunikaciju, drosibu digitalaja
vide.

Izglitojamie ir iekartojusi JaunieSu atpttas telpu briva
laika pavadisanai.

Izvertet un analizgt izglitojamo lidzdalibu un
lidzatbildibu JaunieSu atpiitas telpas uzturéSana un
labizjutas veicinasana.




3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari izzinot pedagogu velmes attieciba uz
materialtehniskajiem resursiem, visi pedagogi ir
nodro$inati ar nepiecieSamajiem materialtehniskiem
resursiem.

Izveidot vienkarSotu elektronisku materialtehnisko
resursu pieteikSanas kartibu.

Izstradatas digitalas sisttmas gan pedagogu, gan
skolénu darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai,
pieméram, elektroniska pieteikSanas konsultacijam,
makona kratuve dokumentu un materialu glabasanai,
nodrosina efektivu izglitibas programmas Isteno$anu un
izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanu.

Pedagogi izmanto aktualos tehnologiskos un digitalos
risinajumus macibu procesa nodrosinasanai, regulari
pilnveido kompetenci digitalaja pratiba, kas paaugstina
pedagogu  profesionalitati, realiz€ot izglitibas
programmu.

Turpinat pakapenisku plansetdatoru iegadi, lai
nodro$inatu maksimalu plansetdatoru pieejamibu
ikviena macibu stunda, ikviena macibu priekSmeta.

Nodrosinat macibu kabinetus ar SMART
interaktivajam  tafelém  atbilsto§i  pedagogu
nepiecieSamibai.

Pedagogiem efektivi izmantojot materialtehniskos
resursus, tiek veicinati izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi.

Turpinat nodro§inat pedagogus un izglitojamos ar
aktualakajiem materialtehniskajiem resursiem un
iekartam.

Pakapeniski atjaunojot telpas un ierikojot ara klasi, tas
atbilst macibu un audzinaSanas procesam.

Turpinat atjaunot macibu telpas, nodro§inat telpas
ar ergonomiskam un miisdienigam mébelem.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021. /2022. macibu

gada

4.1. To 1sa anotacija un rezultati:
“Atbalsts izglitojamo

individualo kompetencu

attistibai”projekta Nr.

8.3.2.2/16/1/001 ietvaros skola tika Tstenotas individualas pieejas veicinosas aktivitates

- skolotaja paligs STEM priekSmetos 1. — 4.

“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai’projekta Nr.
8.3.4.0/16/1/001 1etvaros 6 skoléniem bija individualie atbalsta plani. Atbalsts

skoléniem uzlaboja ikdienas macibu sasniegumu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas 1estadei 2021. /2022. macibu gada sadarbibas ligumi, kas saistiti ar izglitibas

programmu stenoSanu nav bijusi.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Audzinasanas darba prioritates.

2019. /2020. m. g.

2020./2021. m. g.

2021./2022. m. g.

Audzinasanas darba virzienu
izstrade tris gadu periodam.

Vertibu aktualizacija — skolénu
izpratnes veicinasana par
atbildibu, laipnibu un solidaritati
ka vertibam.

Skolénu izpratne par
lidzatbildibas un lideribas
nepiecieSamibu.

Individualas pieejas realizéSana
— skolénu macisanas stilu un
temperamentu izpéte.

PiedaliSanas “XII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju
svetkos” aktivitates.

Merktiecigi  veidoti  klasu
audzinataju plani un skolas
audzinasanas plans, atbilstosi

skolas prioritateém un
uzdevumiem.

Atbildiba, laipniba un
solidaritate — pozitivas un
cienpilnas saskarsmes

veicinasana izglitibas iestade.

Skolénu  Iidzatbildibas  un
Iideribas veicinasana,
mérktiecigi iesaistoties macibu
procesa, skolas kulttras
pasakumos un tradiciju
veidoSana.

Individualas pieejas realiz€Sana
— spgju izpete “Daudzveidigo
speju tests” (NIID.1v).

Kvalitativas klases stundas,
macibu priekSmetu stundas
un skolas pasakumi.

Atbildiba, laipniba,
solidaritate — ka ieradums.

Aktiva un jégpilna darbiba
macibu procesa un citas
aktivitates.

Skolénu meérktieciga
iesaistiSanas intereSu
izglitibas programmas.

6.2.Galvenie secindjumi péc macibu gada izveértéSanas.

Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem sadarbojoties, nemot véra skolas
vertibas (cilvéka ciena un darba tikums) un tikumus (atbildiba, laipniba un solidaritate)
skolas visas telpas ir izveidotas atgadnes “Pozitivie ieradumi”.




Ir izveidots vienots uzvedibas korekcijas plans (ASUMP). Uzvedibas korekcijas
plana izstradé par pamatu izmantoti izglitojamo izstradatie pozitivie ieradumi.
Izveidota punktu sisteéma pozitivas uzvedibas atbalstam.

Pedagogi izprot, kas ir pasvadits macibu process, ir izstradats SLA “PaSvadita
macisanas”, lai noskaidrotu, ka izglitojamie plano, uzrauga un izvert€ savu macibu

darbu.
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

48. latvieSu valodas un literatiras 2. posma olimpiadgé 8.- 9. klasei - 2. vieta.

Matematikas 2. posma olimpiadé 5.-8. klasei - 3. vieta.

Skolénu skatuves runas konkursa - divas 1. pakapes.

Par ipasiem panakumiem ilgtsp&jigas attistibas, vides izglitibas un vides
aizsardzibas veicinaSana skola un tas apkartné treSo gadu péc kartas sanemts
starptautiskais Ekoskolas nosaukums un Zala Karoga balva.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. P&c izglitojamo snieguma izvert§juma valsts parbaudes darbos par 2021.
/2022.macibu gadu;
Saja macibu gada valsts parbaudes darbos 9. klasé skolénu sniegums ir par 15,112
% augstaks neka vidgji valstl. Augstaki rezultati ir pilnigi visos eksamenu macibu
priekSmetos (p&c urbanizacijas - Lauki).

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas:

Izglitibas iestadei ir sist€éma optimalu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem
ikdienas macibu procesa (3. - 9. klaSu grupa vidg€jais vert€jums ir optimala liment,
gandriz 3. dala skolénu sanémusi 7,5 balles un augstak).

Izglitojamiem, uzsakot té€mas apguvi, ir zinami sasniedzamie rezultati un
planotie summativie parbaudes darbi. Izglitojamie regulari seko lidzi saviem formativo
parbaudes darbu rezultatiem un nepiecieSamibas gadijuma konsultacijas tos uzlabo, lai
nodroSinatu augstaku veértéjumu summativaja parbaudes darba.



