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Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSan Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas as vietas skaits, skaits,
nosaukums | programm adrese uzsakot noslédzot
as _ programma sekmigu
(ja Nr. | LicenceSan | = s apguvi programmas
kods atSkiras as (prof. izgl.) | apguvi (prof.
no vai uzsakot izgl.) vai
juridiskas datums | 2021./2022 |  nosledzot
adreses) .mac.g. | 2021./2022.mac
(01.09.202 .g.
1.)
(31.05.2022.)
21011111 V- 01.06.2018 151 148
Pamatizglitib 9850
as
programma
21056111 V- 01.09.2017 14 11
Pamatizglitib 9366
as
programma
skoléniem ar
macisanas
trauc€jumie
m
2021201 P_140 | 09.07.2019 11 11
Klavierspele 1 3
S programma
Flautas 09.07.2019 4 4
speles 20Vv21203 P_140
programma 1 4

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):



1.2.1. dzivesvietas maina - 4 skoléni;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi - 1 skoléns, lai var€tu macibas turpinat tikai
attalinati;

1.2.3. cits iemesls - 1skoléns, programmas maina.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Psihologs péc 15.11.2021.
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Logopéds un divi
personals izglitibas iestade, noslédzot skolotaja paligi.
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) Skolotaji, kuriem ir

sertifikats ka specialajiem
pedagogiem.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot tadu izglitibas vidi, kas motive visus skolénus
attistit savas individualas spgjas, lai sekmigi ieklautos miisdienu globalaja pasaulé.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss, sp&j sadarboties un
uzklausit citu izteikto viedokli, sp&j paust savu viedokli, ciena klases biedrus un

skolotajus.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — atbildiba un saliedétiba. Spgj
uznemties atbildibu par savu ricibu- skola, arpusskolas; uznemas atbildibu par savu
izveli. Saliedétibu veicina jebkurs skolas darbinieks un skoléns.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie
rezultati
kvantitatvi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Pilnveidot macibu un
audzinasanas procesa
pareju no
pedagogcentrétas macibu
stundas uz izglitojamo
centrétu stundu, stiprinat
pasvaditas maciSanas
prasmju attistibu ikdienas

a) kvalitativi

1. veidot
pedagogu kopigu
izpratni par macibu un
audzinasanas procesa
mijiedarbibu macibu
stundas

1. 50% no

1. pedagogiskas padomes séde-
19.10.2021., pedagogu darbs grupas

2. 61% no veérotajam stundam ir
izglitojamo centrétas
3. 10% no verotajas stundas notiek

pasvadits macibu un audzinasanas
process




darba .

verotajam stundam ir
izglitojamo centrétas

b) kvantitativi:

1. katrs pedagogs
vero 2 macibu stundas
semestri

2. katrs pedagogs
tiek iesaistits darba

grupa

70% pedagogu ir vérojusi 4 macibu
stundas

divas darba grupas prezent&ja
teoretisko materialu par macibu
procesa veidiem

Pedagogiska darba procesa
aktualizét un dazadot
formativas vertéSanas un
atgriezeniskas saites
veidus izglitojamo macibu
sasniegumu veicinasana,
izglitojamo paSvertésana
un savstarp&ja verteésana.

a) kvalitativi

macibu priekSmeta
skolotaji 50% gadijumu
sniedz uz izaugsmi
veérstu AS

6% veroto macibu stundu skolotaji
sniedz individualu AS; 11%-
izglitojamie veido spriedumus ar
pedagogu palidzibu

b) kvantitativi
pedagogi macibu
stundas pielieto 5
metodes AS sniegSanai
un 5 metodes
formativaja vertésana

verojot macibu stundas var saskatit 8
AS sniegSanas metodes: 30% stundu ta
tiek sniegta stundas gaita, 20% stundas
beigas izmantojot jautajumu “Ko més
Sodien iemacijamies?”

7 formativas veértésanas metodes: 37%
mutisks novertejums, paslave; 17%
pasi verte.

Veicinat klases kolektiva
saliedéSanu un savstarpgjo
atbalstu, jeégpilni un
mérktiecigi organizgjot
macibu un audzinasanas

darbu.

a) kvalitativi

1. stundu darba,
arpusstundu
pasakumos, gan skolas
kopigos pasakumos,
tiek izmantots paru,
grupu un klasu kopigs
darbs

15% uzskata, ka nepiecieSams uzlabot
savstarpgjas attiecibas

b) kvantitativi

1. stundu darba
tiek izmantots paru
un/vai grupu darbs

2. klaSu kolektivi
dodas pargajienos,
macibu ekskursijas,
riko klasu vakarus

38% no vérotajam stundam tika
noverots paru un/ vai grupu darbs

2021./2022.m.g., nemot véra
epidemiologisko situaciju, ir notikusas
6 ekskursijas, 8 pargajieni, 4 klasu
vakari

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu
kvantitativi un izpildi (Sasniegts/dalgji
kvalitativi sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Veicinat savstarp&jo | a) kvalitativi
macibu stundu veroSanu | ir izstradatas stundu
izglitibas iestadé un sniegt uz | vérosanas lapas
izaugsmi verstu atgriezenisko | ( 80% v&rotajas
saiti. stundas ir sniegta AS

pedagogam)

b) kvantitativi:

verotais stundu skaits
(85 % pedagogu véro 4
macibu stundas macibu
gada laika)

2. Pilnveidot macibu stundam
didaktikas pieejas (9G; 5E;
Klafki, u.c.) un veidot pedagogu
sadarbibu macibu procesa
pilnveidosanai.

a) kvalitativi

stundu veéroSanas lapas
(AS péc stundas 3P,
ieklaujot sarunu par
didaktiskajam pieejam)

b) kvantitativi

verotais stundu skaits
(70% verotajas stundas
tiek pielietotas dazadas
didaktiskas pieejas)

2. Pilnveidot pedagogu
prasmes izmantot diferencétu
pieeju macibu un audzinasanas
darba, T1stenojot talakizglitibas
kursus un/  vai  pieredzes
apmainu.

a) kvalitativi

AS par kursos glitajam
atzinam, to
izmantoSanu ikdienas
darba

MK protokoli
ped.padomes s€des
protokols (koleéga
pieredzes parnemsana)

b) kvantitativi (80%
pedagogu piedalas
talakizglitibas kursos,
vienotas pieejas
veidoSanai skola)

4. Veicinat skolénu un pedagogu
savstarp€jo sadarbosanos macibu
un audzina$anas darba,

a) kvalitativi
anketu apkopojums




akcentgjot atbildibu un
saliedétibu

b) kvantitativi
ikgad@jie macibu un
audzinasSanas
saliedeéSanas pasakumi

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Klatienes macibu procesa 4.-9.klasu posma
ir  samazindjies  skolénu  skaits  ar
nepietickamiem macibu sasniegumu
vertejumiem ( par 53 %)

Veicinat vecaku lidzatbildibu par
skoléna sekmém: rosinot apmeklét
konsultacijas; regulari sekot sekmju
izrakstiem.

Ir izstradati té€mu noslégumu parbaudes
darbu vertesanas kriteriji.

Veicinat priekSmetu skolotaju
lidzatbildibu par vecaku inform&sanu.

Skoléniem ir pieejamas konsultacijas visos
macibu priekSmetos.

Planot konsultacijas
skoléniem.

talantigajiem

Notiek arpusstundu pasakumi gan vienas
klases, gan klaSu grupu un skolas ietvaros,
skolénu saliedéSanai

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolénu macibu sasniegumi nav atkarigi no
skoléna dzimuma, dzivesvietas, ienakumu Itmena
gimené, etniskas piederibas, utt., jo parbaudes
darbu rezultatos netiek novérotas ieprieks miné&tas

atSkiribas

Izstradat detalizétu ricibas planu
aizskarSanas gadijuma.
Nodros$inat sociala pedagoga un
psihologa pieejamibu.

Turpinat nodroSinat konsultaciju
pieejamibu jebkuram skolénam,
Tpasi pieversot uzmanibu
talantigo skolénu izaugsmei.
Piecaicinat  specialistus,  kuri
skaidro skoléniem par fizisko un
emocionalo vardarbibu; agresiju.




3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skoléni sanem nepiecieSamo atbalstu
macibu procesa laika, nodrosinot
pilnveértigu macibu vielas apguvi.

Apzinat un
stundu ierakstam video skoléniem, kuri
spiesti kadu laiku macities attalinati.
Konsultaciju laiki talantigiem skoléniem.

izmantot iesp€jas macibu

Izglitibas programmas tiek pielagotas

Nodrosinat

telpu  durvju  platumu

skoléniem, atkariba no maciSanas | cilvékiem ar kustibu traucgjumiem, lai

traucgjuma rakstura, no individa | telpas biitu pieejama.

Ipatnibam

Pedagogiem ir pieredze individualo | Pedagogam kopa ar skolénu izstradat

planu  izstradé, tiek nodroSinatas | planu, ka apgit vielu, kad ilgaku laiku

individualas konsultacijas slimots, ka saplanot parbaudes darbu
grafiku.

3.4. Krit€rija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir skolas ieks€jas kartibas noteikumi, kuri nosaka
skolénu ricibu fiziskas vai emocionalas drosSibas
apdraudéjumu gadijuma.

NepiecieSams atbalsta personals,
kur$ palidz risinat / maca risinat
konfliktsituacijas.

Fiziskas droSibas jautdjumi tiek risinati uzreiz,
parrunati ar skol€niem, iesaistiti vecaki.

Pieaicinat  specialistus,  kuri
skaidro skoléniem par fizisko un
emocionalo vardarbibu; agresiju.

62,5% aptaujato skolénu skola jitas fiziski un
emocionali drosi.

Pieaicinat  specialistus,  kuri
skaidro skoléniem par fizisko un
emocionalo vardarbibu; agresiju.

Sameéra nelielais skolénu un darbinieku skaits
dod iespgju katru pazit varda un pec izskata.
Macibu gada laika tiek rikoti pasakumi skolas
kolektiva (skolénu, darbinieku) saliedéSanai.

Atseviska telpa, kura macas
skoléns, kurs traucé citus stundas
laika.
Darbiniekiem
pusaudzu  v€lmes,
“sadzirdet”

iedzilinaties
spét  vinus




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Ir pieejams pietickams daudzums materialtehnisko
resursu , kurus katru gadu aktualizg katrs pedagogs
sava joma.

Skoléniem  tiek  nodroSinati  datori  (p&c | 1.Bezvada interneta
nepiecieSamibas) attalinataja macibu procesa laika. | nodroSinajums visa skola.
Visiem skoléniem un pedagogiem pieejama soma.lv, | 2.Vienota macibu platforma
7.-9.klasu  skoléniem -  uzdevumi.lv  prof. | attalinatam macibam.
pieslégums.

Tiek nodroSinata jeégpilna IT izmantoSana ikdienas | 1. Darbinicks, kur$ atbalsta un
darba. izglito pedagogus IT resursu
un platformu lietosana ikdienas
darba.

2. Laborants iekartu apkop€ un
uzturéSana.

Telpas ir piemérotas ikdienas macibu procesa | Atpitas telpas  skoléniem,
nodroSinasanai. Skolas apkartne ir piem&rota macibu | briva laika pavadiSanai.
procesa un briva laika pavadiSanas iesp&jam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu
gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati. Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
8.3.4.0/16/1/001 ““Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
2021./2022.macibu gada atbalsts tika sniegts 9 skoléniem. 6 skoléniem atbalsts tiks
turpinats nakosaja macibu gada.

4.2. Eiropas Sociala fonda projekta numurs: 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” atbalsts tika sniegts 12 skoléniem, bet atbalsta
labuma guvéji - 55 skoléni

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

b

5.1. Latvijas Uznémgjdarbibas un menedzmenta akadémija par projekta “Esi Lideris’
intereSu izglitibas programmu “STARTS”

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. 2019./2020.macibu gads. Pilnveidot izpratni par pienakumiem, tiesibam,
atbildibu un savstarpgji atbalstosu vidi.




2020./2021.macibu gads. Veicinat kompetencu attistibu, kas skoléniem lauj veiksmigi
apgut prasmes: lasit, sarunaties, saprasties un sadarboties grupas, vienojoties par
saskanotu ricibu virziba uz kopgjiem, kopigi sasniedzamiem mérkiem.

Sekmeét skolenu pilsoniskas paSapzinas un valstiskas piederibas veidoSanos, iesaistit
skolas vides veidoSana.

2021./2022.macibu gads. Veicinat klases kolektiva saliedéSanu un savstarpg&jo
atbalstu, jegpilni un mérktiecigi organiz€jot macibu un audzinasanas darbu.

6.2. Piespiedu attalinato macibu dél skoléniem bija liegta klatienes saskarsme macibu
un arpusstundu laika, kas atstaj negativu ietekmi uz savstarp€jam attiecibam.
Pagajusaja macibu gada netika realizeti vairaki skolas un klaSu pasakumi. Jaturpina
iesaktais darbs klasu un skolas kolektiva saliedésana.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko). Latvijas Uznéméjdarbibas un
menedzmenta akadémijas projekta “Esi Lideris” intereSu izglitibas programmu
“STARTS” beidza 6 skoléni.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu;

visos macibu priekSmetos ieklaut uzdevumus, kuri veicina jégpilnu lasiSanu un
viedoklu, secindjumu, pamatojumu izveérstu formuléSanu gan mutiski, gan rakstiski;

katra macibu priekSmeta likt lielaku uzsvaru uz pasvaditu maciSanos, veicinot
starppriekSmetu saikni.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika:

visos macibu priekSmetos ieklaut uzdevumus, kuri veicina jégpilnu lasiSanu un
viedoklu, secinajumu, pamatojumu izveérstu formuleéSanu formuléSanu gan mutiski,
gan rakstiski;

katra macibu prickSmeta likt lielaku uzsvaru uz paSvaditu maciSanos, veicinot
starppriekSmetu saikni.

7.3. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas:

nemot vera kompetencu pieeju macibas un pandémijas ietekmi, pedagogi ir
ieguldijusi maksimalu darbu, lai skolénu vidg€jais vertejums klasé biitu “labi”;
klatienes macibu procesa ir uzlabojuSies skolénu macibu sasniegumu summativie
vertejumi;

turpinat pilnveidot, izstradajot sistému, darba ar talantigajiem skol€niem, ka ar1 ar
skoléniem kuriem ir nepietiekami macibu sasniegumi.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



