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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja at8kiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas adreses) apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
vai uzsakot noslédzot
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
\Vispargja 01011111 ,,Kastanitis”, V-8974 | 13.02.2017. 70 74
pirmsskolas Vergale, Vergales
izglitibas pagasts,
programma Dienvidkurzemes
novads, LV- 3463

1.2. Izghitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsaku$i vai partraukuSi macibas
izglitibas iestade):

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

Ukraina.

dzivesvietas maina -1 izglitojamais;
vélme mainit izglitibas iestadi - 0 izglitojamie;
cits iemesls - 3 izglitojamie ar b&gla statusu atgriezas mitnes zemé

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 1 Pirmsskolas izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. miizikas pedagogu trikums.
(Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | logopeds
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — komanda, kas aug un attistas kopigam mérkim, lai
atbalstitu KATRA beérna dabisko v€lmi izzinat sevi un apkartgjo pasauli.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — dzivespriecigi un zinatkari berni,
kas pilnveidojas profesionalas un uz sadarbibu vérstas komandas vadiba,
ilgtspejiga izglitibas iestade.
2.3. Izglitibas iestades vertibas — bérns, darbinieks, vide.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Planot bernam
sasniedzamus
rezultatus caurviju
prasmes par
prioritati izveloties
pasvaditu
macisanos.

Par 60 % pieauga macibu
procesu atspogulosana grupas
vidé “Runajosa siena”, iesaistot
b&rnus macibu procesa
planoSana, nemot véra bérna
prasmes, iemanas, intereses un
zinasanas.

Par 80 % pieauga atgriezeniska
saite bérniem un vecakiem
izvietojot bérna darbus brivi
pieejama vieta.

Par 70 % pieauga sadarbiba ar
vecakiem organizg&jot izstades,
gadskartu sveétkus, individualos
pasakumus grupa. Fiksets
iestades pedagogiskaja darba
plana.

Par 90 % pieauga bérna
pasapkalpoSanas prasmes
macibu procesa visas dienas
garuma. lesaistot bérnus
praktisku darbu veikSanai
veicinata bérnu lietpratiba-
deZurantu grupas.

Par 30 % pieaug bérnu izpratne
par emocijam.

Dalgji sasniegts.
Jaizstrada kriteriji
“Runajosai sienai”.

Dalgji sasniegts.
Grupas javeido
piemérotas vietas
bérnu darbu
izstadiSanai .

Dalgji sasniegts.
Javeicina visu
pedagogu mérktieciga
un jégpilna sadarbiba
ar bérnu vecakiem, lai
sasniegtu iestades
mérkus un
uzdevumus.

Dalgji sasniegts.
Jaturpina aktualizet
pasapkalpoSanas
prasmju nozimi ar1
bérnu vecakiem —
aktualizéSana vecaku
sapulces.

Dalgji sasniegts.
Japilnveido “Emociju
sturis” ar
metodiskajiem
materialiem visas
grupas.

Par 10 % papildinata materiala
baze izglitibas iestade.

Dalgji sasniegts.
Merktiecigi jaturpina
papildinat iestades
materialo bazi, kas
jégpilni kalpo




100 % bérnu pieauga piederibas
sajuta grupai izveidojot
“Dzimsanas dienu kalendarus”
un veicinot nacionalo piederibu
grupas Ukrainas b&rniem.

50 % pedagogu ieviesa jaunus
veselibu veicinoSus un drosibas
ieradumus b&rniem atbilstosi
vecumposmam.

40 % pedagogu organizgjot
pedagogisko darbu izmantoja
aktivitates sajiitu (manu)

iestades mérku
sasniegSanai.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts
NepiecieSams ieviest
vienotu ieradumu
veicinasanas planu
visa izglitibas iestade.

Dalgji sasniegts.
Javeicina pedagogiem
izpratni par berna

apzinasanai. vecumposma
Ipatnibam organizgjot
individualas sarunas
ar pedagogiem.
NodroSinat Par 30 % pieauga bérnu Dalgji sasniegts.

beérnam iespéju
apgit dalu no
macibu satura ara
vide.

p€tniecibas un noveérosanas
prasmju attistiba ara vide.

Par 50 % pieaugusi bérnu
motivacija uzturéties svaiga
gaisa.

Nepieciesams
materiali tehniskais
nodroS§inajums bérnu
petniecibas prasmju
veicinasanai.

Dalgji sasniegts.
Motivet pedagogus
meérktiecigi planot un
realizet ara
nodarbibas macibu
jomas. Sniegt
nepieciesamas
konsultacijas.

75 % pedagogu organizgja un
vadija ara rotalnodarbibas
vismaz 1x nedéla. Fikséts E —
Klase.

80 % pedagogu organizgja
sporta izpriecas 1 X menesl.
Fikséts pedagogiskaja darba

plana un sniegta atgriezeniska
saite metodikei.

Dalgji sasniegts.
Pedagogi sniedz
obligatu atgriezenisko
saiti par ara
rotalnodarbibam
( fotografijas)

Dalgji sasniegts.
20% pedagogu
jasniedz konsultacijas
par sporta izpriecu




25 % pedagogu sadarbiba ar
vecakiem iekartoja ara klasi
b&rniem.

70 % pedagogu kopa ar grupas
bérniem iesaistijas rotalu
laukuma uzkopsanas darbos.

Aptaujas rezultata 40 % vecaki
pozitivi noverte un atbalsta
macibu procesa organizéSanu
ara vide. Vecaki ierosinajusi to
praktiz&ét regulari ikdienas
pedagogiskaja darba.

organizeésanas
metodiku.

Dalgji sasniegts.
Motiveét pedagogus
iesaistities ara klases
izveild€ visos
vecumposmos.

Dalgji sasniegts.
30% pedagogu triikst
ieks€jas motivacijas
iesaistities izglitibas

iestades
labiekartosana.

Dalgji sasniegts.
Sniegt vecakiem
atgriezenisko saiti par
b&rnu macisanu un
macisanos ara vide.
Iesaistit izglitojosas
ara vides
labiekartosana.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

kompetencu pieeju
macibu satura.

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi
Istenot un 70 % grupas vide nodrosina Organizet
organizet 1zvirzito sasniedzamo rezultatu

IstenoSanu par prioritati
izveloties runajoso sienu
(atbilstosi izstradatajiem
kritérijiem) un materialo bazi
macibu centros (atbilstosi
sasniedzamajiem rezultatiem),
kas izvirziti ménesa plana.
Materiala baze grupas centros
dalgji mainiga, sakoties
jaunajam méneSa tematam.

80 % pedagogi macibu satura
apguve izmanto integrétas
rotalnodarbibas un
rotalnodarbibas apaksgrupas,
kas balstitas uz bérna praktisko
un pétniecisko darbibu.

individualas grupas
sapulces atbilstosi
1zstradatajiem
krit€rijiem.

Planotie, neplanotie
rotalnodarbibu
verojumi, atbilstosi
bérna vecumposmam.
Planotie, neplanotie

rotalnodarbibu




80 % pedagogi sniedz beérnam | ve€rojumi, atbilstosi
atgriezenisko saiti par vinu bérna vecumposmam.
sasniegumiem.

Par 40 % pieaug vecaku Aptaujas dati.
izpratne un informétiba par
pedagogisko procesu un bérna
macibu sasnieguma veértésanu.

100 % pedagogu dienas Parraudziba E —
sasniedzamo rezultatu fiks€ e — klase.
klasé/dienasgramata.
100 % pedagogu E — klases Parraudziba E —
planosanas sadalu izpilda klase.

ieprieks¢ja diena.

80 % pedagogu macibu procesa | Planotie, neplanotie
isteno planoto dienas rotalnodarbibu
sasniedzamo rezultatu, sekmé&jot | v€rojumi, atbilstosi
bérna praktisko un p&tniecisko | bérna vecumposmam.

darbibu.
Pilnveidot 40 % pedagogu ievie$ pedgjo Aptaujas dati.
izglitibas iestades divu macibu gadu laika
vadibas un profesionalas kompetences
pedagogu kursos iegiitas zinasanas,
profesionalo prasmes un kompetences.
kompetenci un
paaugstinat Par 10 % augusi izglitibas Organizéet
atbildibu izglitibas kvalitate izglitibas iestade. individualas grupas
kvalitates sapulces atbilstosi
nodroSinasana. izstradatajiem
krit€rijiem.
50 % pedagogu atzist, ka Aptaujas dati
komunikacija un sadarbiba ar
kolégiem ir pozitiva un
profesionala.
100 % pedagogu dalisies Pieredzes apmainas
savstarpgja pedagogiskaja veidlapas analize.

pieredz€ vismaz 2 reizes macibu
gada.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iesaistit  pedagogus macibu  aktivitaSu
vero$ana (savstarp&ja vérosana).

NepiecieSams pilnveidot pedagogu
profesionalitati un kapacitati stradajot ar visu
pirmsskolas vecuma izglitojamiem, veidot
izglitibas iestad€ rotacijas principu ( pedagogs
seko bérnam).

Lai nodro$inatu individualo pieeju bérniem
nepiecieSams macibu saturu apguve pielietot
daudzveidigas metodes un panémienus.

Izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi.

Novérst ilgstosas vakances - mizikas
pedagogs.
Planot un  organizé&t pedagogiem

profesionalas pilnveides kursus, kas atbilst
izglitibas iestades mérkiem un izvirzitajam
prioritatém.

Pilnveidot izglitibas programmas isteno$anas
kvalitati.

Izstradat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides planu un nodrosinat
katra pedagoga profesionalas kompetences
pilnveidi noteiktaja apjoma.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pielagot izglitibas programmu piedavajumu
un gatavibu Tistenot Vel citas izglitibas
programmas  pielagojoties  mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

3.3. Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidot izpratni, lai Izglitibas iestadé dazadam
mérkgrupam  (pieméram,  pedagogiem,
vecakiem un dibinatajam) ir vienota izpratne




par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmée
izglitibas pieejamibu.

Veidot sadarbibu ar dibinataju, lai rastu
pilnvértigu  iesp&u  nodroSinat  vides
pieejamibu klatieng un izglitibas programmas
pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

3.4. Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradats un darbojas ,,Atbalsta komandas
reglaments,,

Veicinat  labvéligas vides  veidoSanu,
savstarpgju  sadarbibu un komunikaciju,
cienpilnas attiecibas starp darbiniekiem,

vecakiem un bérniem izglitibas iestade.

Pilnveidot sadarbibu ar bérnu vecakiem, lai
sekmétu bérnu vispusigu attistibu.

Bérnu drosibas uzlabosanai un ara nodarbibu
kvalitates  pilnveidoSanai  sadarbiba ar
dibinataju risinat jautajums par teritorijas
apgaismojuma sakartoSanu.

Izglitibas  iestadeé nepiecieSama atbalsta
personala pieejamiba ( psihologs, asistenti) .
Izglitibas  iestades  pedagogiem  celt

pedagogisko kompetenci bérnu emocionalaja
audzinasana un agresivas un nevé&lamas
uzvedibas mazinasana.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat darbu, lai izglitibas iestade
nodros$inatu kvalitativu IKT infrastruktaru un
tehnisko nodro§inajumu.

Veicinat pedagogu iniciativu
prasmes pielietot macibu procesa.

digitalas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

Izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada nav istenoti projekti.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.
Izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada nav noslégti sadarbibas ligumi.




6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates.

Sekm@t bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses,
sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
Sasniegtais rezultats. Izvertéjot pedagogisko darbu izglitibas iestadé tika konstatéts,
ka planotais sasniedzamais rezultats audzinasanas darba tika sasniegts dal&ji. Pedagogi
planojot un organiz&jot pedagogisko procesu dal€ji nodro$inaja individualo pieeja
bérniem. Planotajos un neplanotajos rotalnodarbibu verojumos tika novérots, ka
bérniem ne vienmér tiek piedavati diferencéti uzdevumi atbilstoSi bérna prasmes,
iemanas, zinaSanas un interesém. Lai sekm&tu beérna radoSumu un paSizpausmi
pedagogi dalgji iesaistijas piedavatajos konkursos, kas attistita bérna talantus. 50 %
pedagogu izveidoja grupas “Miera maju”. Pedagogi turpindja apgiit be&rnu macibu
sasniegumu novértéSanu platforma E — klase. 40 % pedagogu sekmigi planoja
pedagogisko procesu atbilstosi bérnu interesém un vajadzibam. Turpmakaja darba
nepiecieSams izstradat kritérijus, ka beérni tiks iesaistiti ménesa temata planosana.
Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepieciesamas zinasanas un demokratijas veértibas.
Sasniegtais rezultats. Planotais sasniedzamais rezultats ir sasniegts, J0 macibu gada
ietvaros tika organizéti pasakumi bérnu patriotisma audzinasana — valsts své&tki,
gadskartu ierazu svétki, grupas individualie pasakumi. Iestadé tika veidota
kultaridentitati attistosa vide. 100 % pedagogu grupas izveidoja nacionalo stariti.

6.2. 2 - 3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas.

1. NepiecieSams izstradat krit€rijus, lai veicinatu pedagogus jégpilni planot macibu

procesu iesaistit bérnus un nemt veéra bérnu vajadzibas, aktualas intereses, sp&jas,

pieredzi, mérktiecigi attistot intelektualas sp€jas, radoSumu, pasizpausmi.

2. Péc pedagogiskas darba vérojumu analizes secinam, ja pedagogi ka vadoSo metodi
izmanto frontalo apmacibu, netiek nodroSinata pietickama individuala pieeja
bérniem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade ir nodroSinajusi 100 % pieeju E — klases lietoSanu vecakiem, 1idz ar

to uzlabojusies vecaku izpratne par macibu procesu un satura apguves gaitu,

individualajiem bérnu sasniegumiem.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Bitiski pieauga bé&rnu macibu sasniegumi Sociala un pilsoniska macibu joma,
pasapkalpoSanas prasmes, jo par prioritati macibu procesa izvélgjas pasvaditu
macisanos. Ka arT dabaszinatnu joma, petnieciskaja darbiba, jo regulari tika
organizgetas ara rotalnodarbibas.



