Durbes pirmsskolas izglitibas iestades
»Abolitis” pasnovertéjuma zinojums

Durbe, Dienvidkurzemes novads, 29.11.2021.
(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas priekSsédétaja vietnieks izglitibas, socialo un sporta
jautajumos

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
*paraksts Andris Jankovskis

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | [zglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas
_ ‘ programmas programmas
(ja atskiras no S Lo
kods s datums apguvi vai uzsakot apguvi vai
juridiskas _ B
2020./2021.mac.g. noslédzot
adreses) _
2020./2021.mac.g.
\Vispargja pirmsskolas | 01011111 | Skolas iela 5A, | V-9631 12.02.20218. 101 101
izglitibas programma Durbe, Durbes
novads, LV-3440

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 15 Pedagogu mainiba neliela,
noslédzot 2020./2021.mac.g. sesi pedagogi studg, no tiem
(31.08.2021.) divi magistrantiira

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadée 0 0
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopéds 0,5
personals izglitibas iestade, nosledzot slodze
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Pamatjoma | 2021./2022. macibu gads | Kbvalitativais sasniedzamais Kvantitativais
rezultats sasniedzamais rezultats
Atbilstiba | Iestades pamatvertibu Iestades kolektivam ir lestades pamatvertibas
meérkiem stenoSana pedagogiska izpratne par iestades misiju, tiek 1stenotas ikdienas
procesa, realiz€jot viziju un pamatvertibam procesa 40% gadijumos
iestades misiju un viziju
Kvalitativas | Pedagogiska darba Pedagogiem ir saprotamas Macibu process tiek
macibas diferenciacija, sekméjot | atSkiribas par diferenciaciju diferencéts visas grupas

pasSvaditu macibu
prasmju attistibu

un individualo darbu

Ieklaujosa

Vide, kas sekme

Izglitibas iestades vide sekmé

Psihoemocionalas un




vide toleranci bérna un pieaugusa labbutibu | fiziskas vides pieejamiba
iestade tiek nodrosinata
par 60%
Laba Lidzdaliba sadarbibas Iestades atpazistamiba Organizgjot pasakumus
parvaldiba | prasmju sekmésanai novada iestades t€la

atbalsta sniegSana

popularizésana,
lidzdarbojas 90% no
intereSu grupam (bérni,
darbinieki, vecaki,
dibinatajs)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — sakopta vide atbildigi veidojam nakotni sirsnigai,

cienpilnai un motivetai personibai.

2.2.1zglitibas iestades Vizija — profesionala un radosa komanda, kas virzita uz bérna

individualu attistibu.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida:

- Bérns: zinatkara, atverta, aktiva, patstaviga, draudziga personiba;

- Pieaugusais: profesionala, radosa komanda, kas pauz uzticibu, cienu,
milestibu un virzita uz sadarbibu;

- Tradicijas: uzskatu, ieradumu, darbibu kopums, kas tiek nodots atbalstosa

vidé no paaudzes paaudzg.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

1.

rezultati:

Merkis: Vertibu un tikumu izpratnes veidoSana pedagogiskaja procesa.

Uzdevumi:

1. Sekmgt bérna pasapzinasanos, aktualiz&jot diagnostic€josas un formativas
vertésanas nozimi ikdienas procesa.

2. Apzinat sajiitu (manu) un izjutu (emociju) aktivitates bérna pasizzinai.

3. Sadarbiba ar bérna vecakiem, sekmét pozitiva mikroklimata veido$anos,
kopjot esosas un ievieSot jaunas tradicijas.

Sasniegtie rezultati:

lestades darbinieku vértibu un tikumu izpratnes veidos$anas stratégija

izmantotas aptaujas un anketéSana, ka rezultata definétas iestades
pamatvertibas, izveidotas to piktogrammas.

dienas garuma.

3. Kriteériju izvertéjums

Tikumu, ieradumu un veértibu izpratne un izkopsana tika istenota ikdiena visas

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pasveérteésanas un attistibas planosana

iesaistas lielaka dala mérkgrupu

mérkgrupu iesaistiSana
attistibas planosana

Darbinieku paSiniciativas sekm&Sana un visu iesaistito

iestades pasvert€Sana un




Izglitibas iestades vaditaja profesionalitates
del darbiniekiem lielakoties ir raksturiga
labbitiba

Izglitibas iestades kvalitates mérki tiek
regulari aktualizéti, nemot véra izglitibas
iestades sasniegtos rezultatus iepriek$gja
gada

Vadibas komandas izveide

IstenoSanai

ieklaujosas

izglitibas

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratnes par iestades finanSu  un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pietickamas zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu

Vaditajs konsultgjas ar dibinataju un
darbiniekiem, lai demokratiski vaditu
lemuma pienemsSanas procesu, uzpemas
atbildibu un krizes situacijas spgj pienemt
nepopularus [émumus

Sistematizetas iestades darbibas politikas izstrade

Vaditajs brivi spg&j komunicét dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot
savu  komunikacijas  kompetenci, lai
sasniegtu personigos un iestades izvirzitos
meérkus

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj
darbu un vardu saskanu, cienpilni pauZot
savu redz&jumu gan publiskaja, gan ieksgja
komunikacija

Vaditajs sp€j sasaistit savu darbibu ar valsti
un paSvaldiba noteiktajiem  mérkiem,
izvertejot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus

Vaditajs ir pietiekamas zinasanas un izpratne
par audzinasanas, maciSanas un maci$anas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ir
informéta par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba

Pirmsskolas izglitibas iestades un
péctecibas aktualiz€Sanas pasakumi
macisSanas un macisanas jautajumos

pamatskolas
audzinasanas,

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju bitiskako
funkciju Tsteno$ana (strateégiska iestades
attistiba, pedagogu profesionalas

Optimalas  infrastruktiras un  resursu

pieejamibas aktualizéSana sadarbiba ar dibinataju

apjomu




kompetences pilnveide infrastruktiiras un
resursu nodrosinasana)

Iestades vaditajs pec pasas iniciativas veido
sadarbibu ar viet€jo kopienu

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestadé, ko raksturo
personala un bérnu vecaku atvértiba
parmainam

Darbinieku ~ motivéSana  iesaistities  parmainu
ieviesana, pielietojot digitalas pratibas

Vaditajs nodro$ina savstarp&ju macisanos un
komanas darbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinasanas un pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarpgjas pieredzes apmainai

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas  iestades darbiba, izveidojot
sekmigu sadarbibas sisttmu

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta
izglitibas iestades padomes darbibu

Vecaku viedokla apzinasana par sadarbibas formam
iestade

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir atbilstoSa izglittba un
profesionala kvalifikacija atbilstosi
normativajiem aktiem, kas savlaicigi ievadita
VIIS sistema

Pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic
tiestbu  aktos  noteikto  nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi un
veicina pedagogu studijas magistratiira

Pedagogu digitalo prasmju pilnveide

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates noverteéSanas sist€éma

Risingjuma mekléSana pedagogu dalibai profesionalas
kvalitates novertésana

Ir izveidota sistéema pedagogiska personala
darba pasvertésana

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati: NAV

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Ligums par sadarbibu Nr.06-2019/820; 10.10.20219. ar Liepajas Universitati.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Merkis:— sadarbibas sekmé&Sana, akcentgjot bérna piederibu savai gimenei un vina
individualitati caurviju pratibas.
Uzdevumi:
1. Veicinat pozitivu attieksmi vienam pret otru, vélmi palidz&t un atbalstit.
2. Audzinat prasmi uznemties un dalit atbildibu gimen€ un saskarsmé ar
vienaudziem.
3. Audzinat patriotismu, istenojot dazadas sadarbibas formas ar gimeni.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

- Labveliga mikroklimata uzturé$anai un saglabasanai, ipasa uzmaniba tiek
pieversta bérnu savstarpgjam attiecibam, ieveérojot katra bérna individualitati.

- Bérna patriotisma audzinasanai tiek koptas tradicijas sadarbiba ar gimeni un
kolekttvu.

- Istenoti vairaki pasakumi iestades téla popularizeéanai vietéja kopiena.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Daliba Veselibas ministrijas Tstenotaja Eiropas Sociala fonda projekta
“Petijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un kermena masas indeksu
5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma b&rniem Latvija”. Projekta merkis: iegit
reprezentativu informaciju par kermena masas indeksa raditajiem, ka ari
fiziskas aktivitates un uztura paradumiem pirmsskolas vecuma b@rniem
Latvija. Guta pieredze un rezultati apstiprinaja fizisko aktivitaSu nozimigumu
un lietderibu iestades turpmakas attistibas planoSanai.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts
parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika. NAV



