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Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./ 2021. macibu gada

- Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence . .
Izglitibas programmas e Izglitojamo skaits
programmas |adrese (ja atSkiras . _y
nosaukums LT Licencésanas 2021.gada
kods no juridiskas Nr. -
datums 5.septembrT
adreses)
Pirmsskolas 01011111 [Ozolu iela 1, v 1381 | 02.07.2019. 134
izglitibas Dubeni, Grobinas
pagasts,
programma Dienvidkurzemes
novads, LV-3438
“Amuli”, Gaviezes
pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3431
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
Komentari
NFp.K. Informécija Skaits (nodroSinajums un ar to
saistitie 1zaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 21 Macibu gada laika iestade
noslédzot 2020./2021.macibu  gadu bija nodroSinata ar
(31.08.2021.) pedagogisko personalu

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Ilgstosas vakances iestadé
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.macibu nav
gada

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Katra apmacibas vieta ir
personals izglitibas iestadeé, noslédzot logopéds
2020./2021.macibu gadu

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.macibu gada:
1.3.1. Prioritate: Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSana un atbalsta materialu veidoSana.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

- Izstradata® Kartiba bernu specialo vajadzibu izvertéSanai uzsakot obligato izglitibu”.
- Metodike konsulté skolotajus par izvertéSanas metodiku un atbalsta materialu veidoSanas
galvenajiem nosacijumiem.

- Skolotaji veic izvert€Sanu izmantojot visas veértéSanas metodes (formativo, diagnostic€joSo un
summativo). Summativais vert€jums tiek veikts ménesa t€mas nosléguma. Vertgjums atspogulojas




sasniedzamo rezultatu tabula skolotaju dienasgramata ar veért§jumiem — “sacis apgit” , “turpina
apgit”, “apguvis” un “apguvis padzilinati”.

- Sadarbojoties pedagogiem ar logopédu, bérniem kuriem nepiecieSams atbalsts, tiek izstradati
“Individualais izglitibas programmas apguves plans izglitojamam ar specialam vajadzibam”.

- Ar izvert€Sanas rezultatiem un ar individualo planu tiek iepazistinati vecaki.

Kvantitativi:

-Tiek veiktas vismaz 3 konsultacijas pedagogiem un 1 konsultacija skolotaju paligiem par
izglitojamo specialo vajadzibu vértéSanu.

- Sasniedzot 5 gadu vecumu 100% audzekniem ir izvertetas specialas vajadzibas.

- Skolotaji obligato 5-7 gadigo izvertésanu veic Vvisu septembri.

- 100% vecaki tiek iepazisti ar vérteéjumu un individualo planu.

- Vismaz reizi ménesi skolotajiem ir radita iesp&ja kopigi analiz€t datus par izglitojamo specialo
vajadzibu nodroSinasanu.

1.3.2.  Prioritate:  Izglitibas  iestade ir ieviesta jauna  paSvert€Sanas  kartiba.
Planotie sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- Pasveértésana piedalas visas mérkgrupas (vecaki, izglitojamie, pedagogi, tehniskie darbinieki,
dibinataja parstavis).

- Pasvertésana tiek izmantotas kvalitates veértésanas metodes, par kuram vienojas visi iesaistitie.

- PaSvertesana tiek izverteta ikgad€jo prioritasu istenosana, izglitibas programmas kvalitates mérki
un audzinaSanas prioritaro darba virzienu ievieSana;

Kvantitativi:

- Pasvertésana ir izmantotas vismaz 3 kvalitates vert€Sanas metodes, par kuram vienojas visi
iesaistitie.

- Reizi gada tiek veiktas individualas parrunas ar visiem iestades darbiniekiem.
- Bijusas 3 darba sanaksmes par pasvert€sanu izglitibas iestadg;

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Musdieniga pirmsskolas izglitibas iestade, kura veidojas savas
tradicijas un ir cieSa pirmsskolas un gimenes sadarbiba bérnu izglito$ana un audzinasana. Beérns
tiek saprasts, miléts un gaidits.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Harmoniska personiba - radoss daritajs, kur$
ieklausas, vero, péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrolé un vada savu uzvedibu
un emocijas

2.3. Izglhtibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Ciena, atbildiba, riipes, veiksmiga
sadarbiba ir pamats b&rna attistibai un izaugsmei.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates:

2.4.1. Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinasanas procesu, akcent&jot
daudzveidigu metozu izmanto$anu bérna valodas un runas attistibas veicinasanai.

Sasniegtie rezultati:




- Macibu ménesa t€mas ir pietuvinatas cilvéka dzives darbibas jomam.
- Sasniedzamais rezultats tiek izvirzits nemot véra bérnu vecumposmu un individualas spgjas.

- Macibu vide ir motivgjosa, kas rosina un virza be€rnu darbibu un ricibu, mudinot vinus macities
un iesaistities iestades dzive.

- Sadarbojoties pedagogiem ar logop&du izstradats atbalsta materials (attistosas spéles, uzskates
materiali, digitalas darba lapas u.c.)

2.4.2. Macibu procesa organizéSana ara vidé, veicinot bérnu ekologisko izpratni, praktisko
darbosanos un aktivu pé&tniecibu apkartgjas dabas izzinasanai.

Sasniegtie rezultati:

- Pedagogi regulari organiz€ja rotalnodarbibas ara vid€, kas veicina b&rnu izpetes darbibu,
macisanos un patstavibu.

- Skolotajas katru meénesi atbilstoSi témai, sagatavoja planu un prezentaciju Vienai ara
nodarbibai.

- Beérni devas pargajienos un ekskursijas arpus iestades - uz mezu, parkiem, lauku sétam.

- Macibu organizacijas forma tika Tstenota, atbalstot bérna potencialu, kas vérsts uz sadarbibu
starp pedagogu un bérnu.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistibas plana ir noteiktas izglitibas iestades | Turpinat pilnveidot attisttbas planosanu un
attistibas prioritates, 1stenoSanas planojums ietver | pasvértésanu, iesaistit taja maksimali daudz
sasniedzamos konkrétos mérkus, uzdevumus un | iestades darbinieku.

rezultatus.

lestades vaditajs prot defineét meérkus un
uzdevumus, ka arT iepazistina darbiniekus ar
iestades darbibas prioritatém un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un veido Turpinat efektivas parvaldibas principus.
labveligu vidi izglitibas iestade, veicina personala | Reizi gada organizét individualas sarunas ar
izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un | pedagogiem meérku noteikSanai un efektivas
mérku sasniegSanu. atgriezeniskas saites nodrosinasanai

Kvalitativu pedagogu piesaiste, ir nokomplekteta
viena jauna grupina un ir piesaistiti Cetri jauni
pedagogi ar atbilstosSu izglitibu.

Vaditajs ir izveidojis labas sadarbibas komandas | NodroSinat  parvaldibas  efektivitati  un
visas izglitibas iestades darbibas jomas. nostiprinat vadibas komandas organizatorisko
Savas kompetences ietvaros veiksmigi parrauga | struktiiru

personala pienakumu izpildi




Vaditajs labi parvalda finanSu menedzmentu,
precizi plano budzetu, nodro$ina iestadi ir visu
nepiecieSamo materiali-tehnisko bazi.

Izglitibas iestadé merktiecigi un planveidigi ir
veikti telpu kosmétiskie remonti

Tiek atbalstitas pedagogu iniciativas dazadot
macibu procesu ar macibu ekskursijam

Izveidot kvalitativu budzetu jaunajam gadam.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade darbojas wuz tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma pamata, izstradata obligata
iestades darbu reglament&josa dokumentacija.
Dokumenti izstradati saskana ar speka esosajiem
argjiem normativajiem dokumentiem, noforméti
atbilstosi izstrades prasibam.

Regulari atjaunot un parbaudit esoSo dokumentu
aktualitati.

Izstradat “ Kartiba bérnu specialo vajadzibu
1zvertéSanai uzsakot obligato izglitibu”

Vaditajs ir ar pieredzi kolektiva vadiSana, bijis
vaditajs gan finansu iestadg€, gan direktors skola.
Vaditajs droSi pienem I€mumus un uznemas
atbildibu.

Pilnveidot profesionalas kompetences
personala parvaldiba

Vaditajs ir demokratiska tipa vadibas modela
istenotajs

Komunikacija ar personalu, izglitojamajiem gan ar
vecakiem balstiti uz cienas principiem, cienpilni
atrisina konfliktsituacijas.

Reizi gada organizeét individualas parrunas ar
pedagogiem un tehniskiem darbiniekiem
efektigas atgriezeniskas saites nodroSinasanai.

Ievero &tiskumu jebkura darba sfera.
Izglitibas iestades vaditajs vienmér uznemas
atbildibu, veido pozitivu vidi

Iestades Etikas kodeksa izstradasana

Vaditajs orientgjas jautajumos par parmainam
izglitibas politika

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestade
jauno kompetences balstito macibu saturu

Regulari tiek pilnveidota profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un macisanas jautajumos,
notiek pieredzes uzkrasana un talak nodosana
Planveidigi organizé sanaksmes aktualizgjot
SKOLA 2030 maciSanas un macisanas principus

Sekot 11dzi parmainam izglitiba un istenot tas
sava profesionalaja darbiba.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs katru nedélu piedalas novada
izglitibas iestazu vaditaju sanaksmé, kur gist
ieskatu par izglitibas aktualitatém valsti un novada,
ka arT sniedz informaciju par aktualitattm sava
iestade.

Merktiecigi Istenot sadarbibu ar visam
jauna Dienvidkurzemes novada paSvaldibas
institlicijam.




Iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam novada
institiicijam preventiva darba nodroSinaSanai
drosibas, veseliga un atbildiga dzives veida,
saskarsmes, personibas izaugsmes, karjeras un
citos jautajumos.

Vaditajs regulari  sadarbojas ar Gaviezes un
Dubenu pagasta parvaldniekiem, saimniecisko
jautajumu koordinacijali

Interesu izglitiba tiek istenota sadarbiba ar pagastu
Kultiiras centriem

Regulara komunikacija un sadarbiba ar pagastu
parvaldnieku, kulturas centru vaditajam.
Pilnveidot sadarbibu ar skolu.

Attistibas un inovaciju planoSanas procesa tiek
iesaistitas un nemtas vera visas puses - dibinatajs,
vecaki, pedagogiskie darbinieki, tehniskie
darbinieki un izglitojamie

Rast  jaunas darbinieku  izzinas

veicinasana.

idejas

lestades vaditajs komanda ar metodiki organizé
sanaksmes un macisanas grupas pedagogiem,
atbalsta personalam

Labas prakses nodoSana, pieredzes apmaina starp
iestades pedagogiem

Iestadé plano un realizé komandas saliedéSanas
pasakumus

Veicinat ikviena lidzatbildibu Vvisos maciSanas
un audzinasanas procesos.

Planot un realiz€t komandas
pasakumus.

saliedesanas

Vaditajam ir regularas personigas tikSanas ar
audzeknu vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija ar
vecakiem ir atvérta sadarbibai un ricibai

lesaistit vecakus iestadei svarigu lémumu
pienemsana, parvaldiba un mérku sasniegSana.

Vaditajs kontaktejas ar katras grupinas vecaku
parstavjiem individuali, sapulc€s un Whatsapp
grupas

Izveidot iestades padomi ar vecaku iesaistiSanos

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinieku izglittba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra
izglitibas iestades vajadzibas

lestadé visas grupas ir nokomplektétas - divi
pedagogi un viens skolotaju paligs

Turpinat nodro$inat pedagogiem pilnu darba
likmi

Motivét pedagogu velmi pieteikties uz
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertesanu.

Abas programmas istenoSanas vietas ir pieejami
logopeédi ar attiecigo profesionalo izglitibu
noteiktas nedélas dienas un medicinas masa

Papildinat atbalsta komandu ar socialo

pedagogu

Apmekléto kursu, seminaru uzskaite tiek veikta
vienota datu bazg

Visi pedagogi regulari un sistematiski pilnveido
savu profesionalo meistaribu, apgiistot dazadas
talakizglitibas programmas.

Turpinat finansét darbinieku talakizglitibu un
organiz€t pedagogiem profesionalo
kompetencu pilnveidi uz vietas izglitibas
iestade.




Visiem darbiniekiem ir pilna darba slodze 40 | Turpinat ripéties par pedagogu darba slodzes
stundas nedgla, ir optimala un nedraud darbinieku | vienlidzigu sadali
izdegSana. Organizeét individualas parrunas izdegSanas
risku izverteésanai

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2020./2021.macibu gada

Lai nodrosinatu un populariz&tu veseligas €Sanas paradumus iestade piedalas Lauku atbalsta
dienesta programma “Skolas auglis” Programmas ietvaros skolas auglis tiek izsniegts 3 reizes
nedgla, tie var bt aboli, bumbieri, dz€rvenes, burkani u.c.
lestades 5-6 gadigo grupas bérni ,skolotajas un vecaki tika iesaistiti ESF projekta “Kompleksi
veselibas  veicinaSanas un  slimibu  profilakses  pasakumi”  (Identifikacija  Nr.
9.2.4.1./16/1/001)ietvaros. “Petijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un kermena masas
indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma bérniem Latvija”
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestadei nav noslégti ligumi ar citam institlicijam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates:

- Izkopt butiskakos tikumus: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu,
meérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu un toleranci,

- Veidot izpratni par drosibu un veseliga dzivesveida pielietoSanu ikdiena;

- Stiprinat piederibu Latvijai, izpratni par latvisko mantojumu, tradicijam un to saglabasanu.

6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvert€Sanas:

Audzinasanas darbs iestadé tiek organiz€ts pe€c apstiprinata audzinaSanas plana un
pasakumu plana. Ikdiena b&rniem veiksmigi tiek piedavatas dazadas situacijas un aktivitates, kas
veicina bérnu izpratni par vértibam, tikumiem un tradicijam. Iestadé tika veikts mérktiecigs un
sistematisks darbs organizgjot ara nodarbibas, apkopoti pedagogu ara nodarbibu plani un
prezentacijas. Apmacibu vieta Dubenos sadarbiba ar bérnu vecakiem tika labiekartotas terases,
pastaigu laukumi ara nodarbibu vajadzibam.

7. Citi sasniegumi

7.1.2020./2021.macibu gada Bartas apmacibu vieta tika slégta un Dubenos tika atverta viena jauna
grupa, tadejadi katram vecumposmam nodroSinot savu grupu. Vecakas un sagatavoSanas grupu
bérni iestade apgiist anglu valodas programmu.






