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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot programmas| noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas . . .
. . apguvi (prof. izgl.) | programmas apguvi
(ja atskiras . . .
kods ik datums vai uzsakot (prof. izgl.) vai
10 Juridiskas 2021./2022. mic.g. nosladzot
adreses) _
(01.09.2021.) 2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)
Visparejas pirmsskolas| 01011111 V-6061| 09.01.2013. 207 207
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas | 01015611 V-5003| 09.01.2012. 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtta
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika); 7 — partraukusi; 2 — uzsakusi.
veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestadeé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli); 1 (Izglitojama mate uzsak darbu izglitibas iestade, kura
bérns turpina izglitoties.)

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls). 2 — partraukusi ( Divi vienas gimenes bérni sak apmekl&t
iestadi, kura atrodas tuvak dzivesvietai, lai neblitu jaizmanto
transports.); 8 — uzsakusi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade Izveidojas pirmsskolas skolotaja
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022. 1 vakance uz nepilniem 2 méneSiem

mac.g. (Itdz 31.05.2022.)

atstadinasanu. Ta ka tas bija
kad grupas tika noteiktas

sakara ar nevakcinéta pedagoga

karantinas covid — 19 saslim$anas

laika,




gadijumos, aizvietoSana nebija
nepiecieSama.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 5
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Specialais pedagogs, skolotajs
logopéds (2), socialais pedagogs
un medicinas masa.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Macit un macities dzivi, pienemot, atbalstot, attistot.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkars, radoss un darbigs bérns, kas ar

prieku macas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

1. CILVEKS

Katrs cilvéks - gan bérns, gan pieaugusais - unikals un vertigs.

2. IZAUGSME

Ta sakas domasana. Misu strauja dzive pieprasa izaugsmi, piedavajot arvien jaunus

izaicinajumus.
3. SADARBIBA

Sadarboties nozimé biit ,, vienam no’’, komandas dalai.

Tas pamata ir vélme veidot sadarbibu, sadzirdét otru.

Ta ir darbiba grupa, darbs komanda, apvienojot un atbalstot citus.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.l Briviun
radosi sadarbojoties,
izprast misu iestades
esibas biittbu un
iZvirzit tas misiju.

a) kvalitativi
Iestades kolektivam ir izpratne
par iestades misiju.

Sasniegts
Sis prioritates sasniegSana bija
92% darbinieku aktiva iesaiste.

b) kvantitativi
Ir izvirzita un vardos
noformuléta iestades misija.

Sasniegts
Iestades misija ir izvirzita un
noformuléta. Ta ieklauta
iestades pasnoveértejuma
zinojuma, ka arT izvietota
iestade vecakiem un
darbiniekiem redzama vieta.

Nr.2 Pilnveidot
bérnu macibu
sasniegumu
vertéSanas kartibu,
1zstradajot
detalizetakus

a) kvalitativi

Katrs izglitojamais sanem
nepiecieSamo atbalstu tiesi savu
konkrétu sp&ju attistiSanai.

Sasniegts
Izvertetas visu bérnu spgjas,
identificetas vajadzibas un
dotibas, sadarbiba ar vecakiem
un dazadu jomu specialistiem,




sasniedzamos
rezultatus.

tika nodros$inats atbalsts vai
ieteikumi Siem bérniem. Tas
veicinajis bérnu macibu
sasniegumu progresu.

b) kvantitativi

oIr izstradati detalizéti
sasniedzamie rezultati valodas,
matematikas, veselibas un
fiziskas aktivitates un kulturas
izpratnes un pasizpausmes
maksla macibu jomas.

*Pedagogi detalizetak un
precizak izverté un atspogulo
bérna izaugsmes dinamiku.

Sasniegts
Detaliz&ti sasniedzamie
rezultati izstradati II un III
posmam visas macibu jomas.
Darbs jaturpina pie I posma
detalizétu sasniedzamo
rezultatu izstrades.

Dalgji sasniegts
Iestade tika ieviesta vienota
izglitojamo izaugsmes
dinamikas uzskaites sistéma II
un III posma izglitojamiem.
Saja mac. g. darbs jaturpina pie
I posma izglitojamo izaugsmes
dinamikas uzskaites sistémas
ievieSanas.

Nr.3 Atbalstit
pedagogus darba ar
bérniem ar
daudzveidigam
macisanas
vajadzibam un
pilnveidot pedagogu
ieklaujosas 1zglitibas
istenoSanas prasmes.

a) kvalitativi

*Pedagogu izglitoSanas un
sadarbibas rezultata uzlabojas
ieklaujosas vides nodroSinasana
iestade.

*Notiek kvalitativa informacijas
apmaina starp visam

Sasniegts
+100% pedagogi apguva un
macibu laika pielietoja lietiSkas
uzvedibas analizes
pamatprincipus uzvedibas
korekcijai audzinasanas un
macibu procesa. Ta rezultata
uzlabojas bérnu ar
daudzveidigam maciSanas
vajadzibam ieklauSana macibu
aktivitates.

*Bérnu vecaku un pedagogu
aptaujas rezultati, liecina, ka
95% respondentu

atzist, ka iestade nodroSina
ieklaujosu izglitibu.

Sasniegts
*Visa macibu gada garuma
individualas sarunas notika gan




iesaistitajam pusém.

ar izglitojamo vecakiem, gan
darbiniekiem.

*Notiek kvalitativa
informacijas apmaina starp
visam iesaistitajam pusém
tieSsaistes tikla lietotne
WhatsApp .

«Sarakste ar valsts un
pasvaldibas iestadem, ka ar1
izglitojamo vecakiem.

b) kvantitativi

Izstradata kartiba atbalsta
personala sadarbibai ar grupu
skolotajiem.

Sasniegts
100% pedagogu paraksti par
iepaziSanos ar ,,Atbalsta
komandas darbibas kartibu”.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Macibu procesa
planoSana un
organizé$ana
atbilstosi bérnu

interes€m un sp&jam.

a) kvalitativi

85% pedagogiem ir izpratne un
prasmes macibu procesa
planoSana un organizéSana
atbilstosi bérnu interesém un
sp&jam.

b) kvantitativi

Merktiecigi pilnveidota materiala
baze macibu procesa efektivakai
organizeé$anai, nodrosinot vizualos
uzskates lidzeklus 12 tematu
apguvei.

Nr.2

Nodrosinat
ieklaujoso izglitibas
realiz€Sanu iestadé
b&rniem ar
specialam, ka ar1
1pasam vajadzibam.

a) kvalitativi

Katram bérnam nodrosinata
aktiva maciSanas pieredze,
iesaistot macibu aktivitates,
nepiecieSamibas gadijuma
nodrosinot ar atbalstu.

b) kvantitativi
*Ir izveidoti individualie




nodroS$inasanai.

macibu plani bérniem ar
macisanas gritibam un
specialajam vajadzibam.
*Izstradats projekta uzdevums
nepiecieSamajiem uzlabojumiem
fiziskas vides pieejamibas

Nr.3

Grupu skolotaju,
miuzikas un sporta
skolotaju, atbalsta
personala regulara
sadarbiba, realizgjot
kompetencu pieeju
macibu procesa.

a) kvalitativi

75% pedagogi sadarbojas,
daloties pieredze ar kolégiem un
kopa meklgjot efektivakas darba
formas un metodes, piedaloties
iestades atbalsta un izaugsmes
grupas pedagogiem.

b) kvantitativi

jautajumos.

*Reizi meénest notiek pedagogu
sadarbiba macibu procesa
planosanas un Tstenosanas

*Macibu process visas grupas tiek
planots macibu platforma E-klase.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir efektiva sisttma labu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas
1zglitibas procesa.

Nakamaja macibu gada nepiecieSams lielaks
darbs pie izglitojamo valodas attistibas, ka
ari  skolotaja -  logopeéda  slodzes
palielinajums. Lai veiktu bérnu agrinu
valodas diagnostiku un stradatu preventivi ar
b&rniem jau no 1,5 — 3 gadu vecuma.

iestade tiek realizets
visas dienas gaitd, pie nepiecieSamibas
sadarbojoties visam iesaistitajam pusém.
Macibu gada nosléguma pedagogiskie
noveérojumi liecina, ka bé&rniem pieklajiba
kluvusi par ieradumu.

Audzinasanas darbs




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir droSa, atbalstoSa vide, netiek
pielauta diskriminacija.

Ir iesp€ja sanemt atbalsta pasakumus ari
berniem, kuriem nav PMK atzinuma, bet
kuriem konstatétas attistibas vai maciSanas
griitibas. Tas var noteikt arT iestades atbalsta
specialisti (skolotajs logop&ds vai specialais
pedagogs). Atbalsta komanda savstarpgji
sadarbojas, plano un analiz€ savu darbu, lai
vecinatu izglitojamo veiksmigu ieklauSanos
macibu darba un iestades vide. Ta sadarbojas

gan ar pedagogiem, gan izglitojamo
vecakiem, sniedzot atbalstu.
Problémsituaciju gadijuma iestade nodrosina
atbalsta pasakumus visiem
iesaistitajiem, iestadé strada  socialais
pedagogs.

Pielagot vidi b&rnam/iem ar autiska spektra
trauc€jumiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade
izglitibas

pamata nodroSina  pieejamibu:
programmas piedavajumu un
gatavibu  Tstenot V€l citas izglitibas
programmas. lestade Tsteno pedagogisko
pieeju un atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

lestades izglitibas programmu piedavajums ir

atbilsto§s  pieprasijumam.  lestade ir
licencgjusi  divas  specialas  izglitibas
programmas.

Fiziskas vides pieejamibas nodroSinasanai
nepiecieSams veikt €ka telpu pielagoSanas
darbus.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradati un tiek aktualizeti
ieksejas kartibas, darba kartibas un drosibas
noteikumi. II un III posma izglitojamo




grupas pieauguso un bérnu sadarbibas
rezultata tiek izvirziti galvenie grupas
noteikumi. To iev€roSana un uzraudziba

1esaistas ar1 bérni.

90,4% iestades pedagogi un 90,2%
izglitojamo vecaki noveérte iestadi ka fiziski
drosu.

90,4% iestades pedagogi un 90,2%

izglitojamo vecaki novérte iestadi ka

emocionali drosu.

lestade veido pozitivu, cienpilnu un | Turpinat uzlabot un pilnveidot iestades
ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek veicinata | fizisko wvidi, darbinieku un izglitojamo

piederibas sajiita izglitibas iestadei. 92%
darbiniekiem sadarbojoties un vienojoties,
tika izvirzita misu iestades misija. Aptauja
92% pedagogi norada, ka ir apmierinati vai
loti apmierinati ar mikroklimatu kolektiva.

labizjiitas veicinasanai.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir plass resursu klasts, kuru iegades
planoSanas un izv€les procesa iesaistas
pedagogi. Tas sekmé izglitibas programmas
istenoSanai atbilstoSu un kvalitativu resursu
nodro§inajumu iestade.

Saja macibu gada tika iegadati devini
portativie datori pedagogiem macibu procesa
nodros$inasanai.

«Uzlabot interneta kapacitati un pieejamibu.
*Plansetdatoru iegade bérnu digitalo un citu
prasmju veicinasanai.

NepiecieSams nodroSinat atraku tehniskas
palidzibas sniegSanu  problémsituaciju
gadijumos, kas saistiti ar IT tehnologiju
apsekoSanu, apkopi un remontu.

lestade Sada specialista nav, paSvaldibas
specialists ir loti noslogots un griiti pieejams.
Situacijas risinajums rodams sadarbiba ar
dibinataju.

lestade katrai grupai ir telpa rotalnodarbibam
un atseviska gulamistaba, rotalu laukums
teritorija. Miizikas nodarbibam ir viena zale
un sporta nodarbibam, svétku pasakumiem —
otra, ka arT sporta laukums. Telpas
planveidigi tiek remont€tas un teritorija -
labiekartota.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta isa anotacija un rezultati.
SPKC istenota ESF 9.2.4.2./16/1/106 projekta ,,Slimibu profilakses un kontroles
centra organizeti viet€ja meéroga pasakumi sabiedribas veselibas veicinasanai un
slimibu profilaksei paSvaldibas” ietvaros 9 darbinieki iesaistijas izglitojosas
nodarbibas ,,Ka bt harmonija ar sevi?” ieks€jo resursu atbalstam un
psihoemocionalas labizjtitas atjaunoSanai, un ,,Izzini sevi un atbalsti citus!” par
cilveka emocijam un to parvaldiSanu, un cienpilnu komunikaciju 20h apjoma.
Dalibnieki apguva prasmes ka partip&ties par savu ieks€jo resursu atjaunosanu un
praktiskas metodes un pieejas labizjiitas nodroSinasanai.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
SPKC 1stenota ESF 9.2.4.2./16/1/106 projekta ,,Slimibu profilakses un kontroles
centra organizg&ti viet€ja meroga pasakumi sabiedribas veselibas veicinasanai un
slimibu profilaksei paSvaldibas” ietvaros obligata sagatavoSanas vecuma bérni
iesaistyjas 10 izglitojosas nodarbibas fiziskas sagatavotibas stiprinasanai un pareizas
elposanas tehnikas apguvei.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas programmu 1stenoSanai nav sadarbibas ligumu ar citam institticijam.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
» Sekmeét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas un pieredzi. 2021./2022.mac. g.

* Veicinat pozitivu ieradumu veidoSanos, sadarbojoties ar bérnu vecakiem.

» Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, mérktiecigi veicinot sadarbibas
prasmes.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
Audzinasanas process tika planots un organizets, attistot beérna personibu un
pasapzinu. Macibu gada beigas tika novérots, ka bérni spgj cienit sevi un citus,
izdarit secinajumus par ikdienas notikumiem un rast risinagjumus situacijam.

Ir radita grupu vide, kura bérns kopa ar vienaudziem, skolotajiem un skolotaju paligu
var vispusigi attistities, kur veidojas patstaviba, merktieciba, paSapzina, kur bérns
juitas piederigs, svarigs un lidzatbildigs.



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Ievérojot epidemiologiskos ierobezojumus, tika nodroSinatas individualas vai vienas
grupas ietvaros organizetas intereSu izglitibas nodarbibas. Sadarbiba ar Aizputes
skolénu jaunrades centru, iestadé darbojas tautisko deju pulcins. Ka ari bérniem
vecumd no 4 — 6 gadiem tiek piedavata intereSu izglitibas programma ,,Abecite”,
kura bérni apgiist prasmes miizika un dramatizacija.

Sadarbiba ar Aizputes pilsétas bérnu literatiras nodalu bérniem tika organizéti
rados$ie riti biblioteka. To norises laika bérni klausijas aizraujoSus un pamacoSus
stastinus un darbojas radosas aktivitates.

Saja macibu gada pasu spekiem izveidojam kukainu maju miisu iestades teritorija,
lai bérni varétu vérot miisu mazo draugu — kukainu darbigo dzivi.

Misu sasniegums sadarbiba ar dibinataju ir profesionals un atsaucigs atbalsta
personals iestadé — logopéds, socialais pedagogs, specialais pedagogs, koriggjosas
vingro$anas skolotajs un medicinas masa, nodro$inot pilnvertigu un jégpilnu darbu ar
bérniem, veidojot iestadi par droSu un attistoSu vietu ikvienam b&rnam.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Lai uztur€tu bernu veélmi izzinat, aktivi darboties, eksperimentét un macities, apzinati
stradajam pie pozitivas emocionalas vides nodro$inasanas ikdienas macibu procesa.
Svarigi nepazaudgt prieku, sastopoties ar izaicinajumiem un gritibam jaunu prasmju
un zinasanu apguves procesa, lai katra bérna attistiba biitu vérojama izaugsme.



