Rucavas pirmsskolas izglitibas iestades
“Zvanin$’’ pasnovertejuma zinojums

Dienvidkurzemes novads, Rucavas pagasta, 15.09.2022.

Publiskojama dala

SASKANOTS:



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada
IstenoSanas adrese: <’Zvanin$’’, Rucava, Rucavas pag., Dienvidkurzemes novads,

LV-3477
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo [Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums programmas | o Nr. Licencesa- programmas sekmigu
kods (]E% at§ lg.lraf 1o nas apguvi (prof. programmas
juridiskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) | (31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V-8555 |23.05.2016. 41 43
izglitibas
prgogramma UZ.
nenoteiktu
laiku

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

dzivesvietas

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);

1.2.2.

1.2.3.

izglitojamie

izglitibas

secindjumi par
iestade

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).

Izglitojamo macibu partraukSana (divi izglitojamie) Rucavas pirmsskolas izglitibas iestadé
“’Zvanin$’’ raksturojas ar dzivesvietas mainu, pamatojoties uz to, ka lauku regiona
vecakiem ir mazas iesp€jas sevi realizet darba tirgi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | O Izglitibas iestade visi

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac. g.
(Iidz 31.05.2022.)

darbinieki tiek nodarbinati,
vakances nav. Personals ir

nemainigs.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac. g. (Iidz 31.05.2022.)

Logopéds un Socialais

pedagogs.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates




2.1. Izglitibas iestades misija — Ja v€laties kvalitati, dariet ta, it ka ta jums jau butu!

2.2. 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — PII ““ Zvanins§” ir pirmsskolas izglitibas
iestade, kura tiek nodro$inata gan aizraujoSa rotalnodarbibu programma, gan
milestibas pilna un gadiga vide, kura augstu vértéta tiek katra bérna personiba,
veicinata sevis apzina$anas un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba. Saja
pirmsskolas iestadé realizéjam tas pedagogiskas idejas un principus, kurus mgs,
skolotaji, esam izmantojusi un ar labiem rezultatiem parbaudijusi sava profesionalaja

darbiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Cilvekcentreta izglitiba veérsta uz
individa holistisko attistibu, kas izpauzas divos virzienos: 1) arcji ka rapes par citiem
cilvékiem, vertibam un lielaka iesaistiSanas dazados procesos un aktivitates 2) ieksgji
ka lielaka pasapzina un pasvirziba, ka ar1 lielakas riipes un atbildiba par sevi, kas ir
sp&ja rupéties par citiem, godigumu un godpratigumu, ka art 1pasibas, kas saistitas ar
sapratni, pieméram, zinatkari, neatlaidibu, noturibu un pacietibu. Sis Tpasibas un
vertibas ir vairak neka tikai zinaSanas un prasmes; tas ir saistitas ar pareizo (1sto)
lietu dariSanu pareiza (istaja) veida.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 - Izglitojamo
specialo vajadzibu
noteikS§ana un
atbalsta materialu
veidoSana.

a) kvalitativi:

Ar izstradato “Izglitojamo
specialo vajadzibu noteikSanas un
individuala darba plana
IstenoSanas kartibu” iepazistina
iestades vaditaja;

- iestades vaditaja konsulté
pedagogus par izvertéSanas
metodiku un atbalsta materialu
veidoSanas galvenajiem
nosacijumiem;

- pedagogi veic izvertgjumu un
izstrada atbalsta materialus;

- ar izverteSanas rezultatiem tiek
iepazistinati izglitojamo vecaki; -
izveidots atbalsta materialu
krajums bérnu specialajam
vajadzibam un attistibas Iimenim;
- atbalsta materials veidots
ieveérojot audzeknu
diagnosticgjoso, summativo un
formativo vertéSanu.

Vertejums: sasniegts,
par ko liecina 100%
vecaku iesaiste,
pedagogu izpratne par
vertéSanas kritérijiem.




b) kvantitativi:
notikusas visu iestade stradajoso
pedagogu kopigas nodarbibas par
izglitojamo specialo vajadzibu
izverte§jumu;

- 100% audzekniem ir izvertetas
specialas vajadzibas;

- izstradats un apkopots atbalsta
materials; - vismaz reizi ménesi
pedagogiem ir radita iesp&ja
kopigi analizet datus par
izglitojamo specialo vajadzibu
nodroS§inasanu;

-100% izglitojamo vecaku ir
iesaistiti individuala darba plana
realizi€Sanas procesa.

Pedagogi un vecaki
pilniba iesaistas
prioritates 1stenosana.
Specialo vajadzibu
respektéSana veicina
pirmsskolas izglitibas
programmas apguves
mérka saniegSanu, vai
ar1 vér§ uzmanibu uz
ieklaujosas izglitibas
nozimigmu.

Nr.2 Uzlabot
macibu procesa
kvalitates
izvértésanu un
analizi.

a) kvalitativi:

Organizgjot macibu procesu,
audzekni tiek informéti par
macibu uzdevumiem mutiski,
vizuali, ar uzskates lidzekliem,
demonstréjumu palidzibu,
praktisko darbu, pieméram, rita
apli pedagogi regulari informé par
dienas gaitu un saturu. Atseviskas
grupas dienas gaita tiek
demonstréta ar stenda izvietotas
informacijas palidzibu un
paskaidrojoSiem simboliem.
Jauna pieeja macibu procesa
atspogulojuma ir “Runajosa
siena” grupas telpa, kas uzskatami
parada audzeknu iesaistiSanos
macibu procesa.

Pedagogiskais kolektivs atbilstosi
1zverte macisanas kvalitati
ietekméjosos faktorus, sp€j tos
analizet un pienemt lémumus
pozitivi verstam ievirzém;
Audzekniem tiek stimul&ta
macisanas motivacija, mérktiecigi
iesaistot macibu procesa.

Vertejums: Daleji
sasniegts

Pedagogi pievers
uzmanibu jégpilnam
macibu procesam,
iesaistot izglitojamo
praktiska darbiba.
Izglitojamie tiek
iesaistiti jau sakotnéji
macibu procesa, kas
ievérojami uzlabo
macibu procesa
kvalitati. Bérns
jégpilni iesaistas, ja
izprot sasniedzamo
rezultatu.

Pedagogu darba
verojama izvairisanas
koncentrét darbibu uz
lietpratibas
principiem.

b) kvantitativi:

100% pedagogu veic sava darba
pasanalizi, apzinas stipras un
vajas puses. Uzlabo savu
sniegumu macibu procesa
vadiSana, nemot vera sava darba




pasanalizi un vaditajas
ieteikumus.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Istenot
lietpratiba balstitu
macibu saturu,
attistot bérnu
radoSumu,
intelektualas spejas
rotalnodarbibas un
arpus tam

a) kvalitativi:

Pirmsskolas izglitibas skolotaji
rosina izglitojamo macibu saturu
apgt, pielietojot zinaSanas jaunas
situacijas, rosinot domat par
darbibas mérki un atbildibu.
Skolotajs virza- bérns apgust.

b) kvantitativi:

Vismaz reizi ménesi pedagogi
kopigi analiz€ macibu procesa
planosanu; - 100% pedagogu veic
ikdienas rotalnodarbibas
planoSanu; plano pietieckami
elastigi, lai var€tu to mainit
atbilsto$i macibu vajadzibam un
bérnu ierosinajumiem macibu
laika; - ir novadita 1 pedagogiska
séde un 3 konsultacijas par
macibu procesa planosanu; - Visi
pedagogi dalas pieredz€ macibu
procesa plano$ana.; - vismaz 50%
macibu procesa tiek

planots interesu izglitibas
programma "Vides parvaldiba"
Zinatnes un izglitibas inovaciju
centra Dabas maja- Liepaja, lai
aizraujos$a un saistosa veida
izpetitu dabas procesus.

Nr.2 NodroS§inat
ieklaujoSo izglitibas
realizéSanu iestadé

a) kvalitativi:

Atbalsts audzekniem tiek panakts
pateicoties personala resursiem,
iestades videi, kas ir saistiba gan
ar fiziskajiem, gan
psihologiskajiem faktoriem, ka ari




ricibas planu;

iestades darba organizacijas un
pedagogiska procesa vadibas
kvalitates nodroSinajumu.
Galvenie atbalsta personala
darbibas virzieni:

Iesp&jamo macibu gritibu un
uzvedibas trauc€jumu rasanas
c€lonu izpéte (krizes situacijas,
vardarbiba, maci$anas traucéjumi,
garigas attistibas traucgjumi);
Problému risinaSanas celu
mekléSana, sastadot konkrétu

Atbalsta personala palidziba
bérniem un vecakiem.

meklesanai;

b) kvantitativi:

Ir apzinati 100% izglitojamie
iestade, vinu vajadzibas;

100% pedagogu piedalas saruna
ar atbalsta personalu problému
apzinasanai un risinajumu

Uzsvars tiek likts uz meérktiecigu
individualo darbu ar bérniem, ja ir
griitibas apgiit saturu kada no
darbibas jomam.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veicinata vecaku lidzdalibu un
lidzatbildiba par bérna ikdienas macibu
sasniegumiem.

Turpinat veidot sadarbibu ar vecakiem,
veicinot lidzatbildibu bérnu izglitosana.

Tiek veicinata grupas skolotaju un atbalsta
personala sadarbibu b&rnu ikdienas
sasniegumu uzlaboS$anai.

Turpinat sadarbibu ar atbalsta personalu.

Izglitojamie apgust veiksmigi pirmsskolas
izglitibas programmu, ir sagatavoti skolai.

Meklét iespgjas talantigo bérnu iesaistiSana
dazadas aktivitates, kas paaugstina sniegumu,
pieméram, konkursi, intereSu izglitiba.




3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade tiek nodroSinata ieklaujosa izglitiba,
tiek veikts individualais darbs, veidota
sadarbiba ar bérnu vecakiem, atbalsta
personalu. Bérni zina, ka rikoties gadijumos,
ja viniem dara pari, to apliecina iek$€jas
kartibas noteikumi, iepazistinasanas
procedira.

Izglitibas iestade ir izstradata Kartiba par
vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo, pedagogu vai pirmsskolas
darbinieku, kura ir noteikta darbinieku riciba
konflikta gadijuma starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un iestades darbinieku, ka
ar1 noteikta darbinieku riciba gadijumos, ja
tiek konstatéti iesp&jamie bérnu tiesibu
parkapumi arpus izglitibas iestades. Izglitibas
iestades personals savlaicigi reagé un
nekavegjoties risina radusas problémsituacijas,
nodros$inot nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Turpinat ieklaujoSo izglitibu.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade visam iesaistitajam pusém
ir I1dziga izpratne par faktoriem, kas ietekmé
izglitibas pieejamibu. Taja tiek nodroSinata
1zglitibas programmu pielagoSana
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
izmantojot individualu pieeju un pielagojot
macibu materialus gan macibu darba, gan
stradajot individuali, ka arT piesaistot
pedagoga paligu, logopédu, socialo
pedagogu.

Turpinat veidot sadarbibu ar atbalsta
personalu, iesaistot beérnu vecakus macibu
procesa.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izglitojamie un darbinieki
jutas gan fiziski, gan emocionali drosi.
lestade ir izstradati tas darbibu

Audzinasanas plana ieklaut témas, kas veido
un nostiprina izglitojamo vienotu izpratni par




reglament€josi dokumenti: Izglitojamo
drosibas noteikumi, kas ietver pasakumu
kopumu izglitojamo drosibai; pirmsskolas
ieksg€jas kartibas noteikumi, kuros ir noteikta
kartiba, kada tiek veikta izglitojamo
iepazistinasana ar drosibas noteikumiem.
Izglitibas iestades teritorija tiek veikta video
noverosana, ka arT teritorija norobezota ar
jaunu zogu.

faktoriem, kas ietekm& emocionalo droSibu
caur sevis apzinasanos un pilnveidi.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rotalnodarbibu telpas pielagotas izglitibas
programmu Tsteno$anai.

Mekl&t iesp&jas nodrosinat ar informacijas un
komunikacijas tehnologijam un digitaliem
resursiem izglitibas programmas 1stenosanai

Pirmsskola tiek nodroSinati pamatresursi
macibu darbam (piem. kancelejas preces),
kuri skolotajiem ir &rti pieejami, kad
nepieciesami. Skolotaji ir apmierinati ar
viniem pieejamo apjomu kop&Sanai un
drukasanai. Izglitojamiem ir pieejams plass
klasts ar resursiem arpus macibu un
attistibas vajadzibam (piem. gramatas, sporta
spelu bumbas, mikroskopi, kartes, galda
spéles, rotallietas).

Turpinat pilnveidot materialtehnisko bazi
izglitibas programmas IstenoSanai.

Tiek veidotas maciSanas zonas dazadiem
konkréetiem meérkiem - klusas zonas
netraucétam individualam, patstavigam
darbam, sadarbibas un diskusiju zonas,
neformala darba zona, frontalas klausiSanas
Zona u.C.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Izglitibas iestade $aja macibu gada nav Istenojusi projektus.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Sadarbibas ligumi izglitibas programmu istenos$anai ir noslégti ar:

» Nicas miuizikas skola (2015.gada 1.septembrT);
» Rucavas biblioteka (2017.gada 6.septembri);
» Palangas pirmsskolas izglitibas iestade ‘’Pasaka’’ (2020.gada 11.marta).

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




6.1 Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.2 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveértésanas.
» Turpinat icklaujosas izglitibas ievieSanu izglitibas iestadg;
» Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka par aizsargajamu vertibu;
» Veicinat bérnu “’gatavibas karjerai’’ izstradatas programmas ievieSanu
macibu procesa, aktualiz€jot karjeras attistibu pirmsskola.

6.3 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada
izverteéSanas:

Audzinasanas uzdevumi tika mérktiecigi integréti macibu procesa. lestades
galvenais darbibas fokuss uz ieklaujosas izglitibas ievieSanu, pamatojoties uz
mérkgrupas palielinasanos. Magistra darba ietvaros iestades vaditaja izstradaja un
aprobgja karjeras izglitibas programmu pirmsskola bérnu *’gatavibas karjerai’’satura
integracijai rotalnodarbibas.

7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Iestades vaditaja magistra darba ietvaros veica p&tijumu par t€ému: "Gatavibas karjerai"
satura integracija rotalnodarbiba 5-6 gadus vecu bérnu prieksstatu attistibai par karjeru.
Izstradaja karjeras izglitibas programmu pirmsskolas vecuma bérniem, aprobgja to,
atbildot uz sekojoSiem, nozimigiem jautajumiem:

1. Kads "gatavibas karjerai" saturs integréjams rotalnodarbiba?
2. Kadas pedagogiskas metodes un pan€mieni izmantojami rotalnodarbiba 5-6 gadus
vecu bérnu priekSstatu attistibai par karjeru?

7.2 lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas:

1. Viens no sadarbibas veidiem ir socialpedagogiska sadarbiba, kura ieklaujas
pedagogu, pirmsskolas vecuma b&rnu un vecaku darbiba kopigu mérku
sasniegSana, kas veicina bérna personibas attistibu un sociali novirzitas uzvedibas
prevenciju vai mazinasanu.

2. lestades vaditajas viedoklis guva apstiprinajumu, ka socialais pedagogs ir
nepiecieSams pirmsskolas izglitibas iestade€. Pamatojoties uz profesionalo pieredzi
un petijuma "PriekSnosacijumi sekmigai parejai no pirmsskolas izglitibas uz
sakumskolas izglitibu, tostarp ieklaujosas izglitibas principa istenosanai”
pieradito, ka socialais pedagogs var sniegt jégpilnu atbalstu pirmsskoléna
gatavibai parejai uz sakumskolu.

3. Izglitojamo sniegums programmas apguvé biitiski uzlabojas, ja meérktiecigi tiek
stradats pie vecaku iesaistes macibu procesa, veidojot sadarbibu un vienota mérka
izpratni.






