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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada
Izglttibas Izglitibas Istenosanas vietas Licence IzglTtojamo Izglttojamo skaits,
programmas adrese - . skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencésSanas
nosaukums i L programmas programmas
(ja atSkiras no . : .
kods Lo datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas adreses) . . - . _
izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2021./2022. |2021./2022.mac.g.
mac.g. (31.05.2022.)
(01.09.2021.)
Vizuali plastiska 20V 211001 | Atmodas iela 19, | P-17605 | 04.10.2018 96 72
maksla Aizpute,
Dienvidkurzemes
novads

1.2. Aizputes Makslas skola izglitojamie ir partraukusi macibas skola tadé|, ka apvienot attalinato
macibu procesu gan visparizglitojoSaja skola, gan makslas skola audzeékniem ir bijis grati. Par
iemeslu minot izvéli,
visparizglitojosaja skola. Neliels skaits arT izvélgjies mainit dZives vietu. Attalinatads macibas
audzékniem nav saistoSas, jo pietriks komunikacija klatiené un radoSo tehnologiju
ierobeZojums.

1.3. Pedagogu ilgsto8as vakances un atbalsta personala nodroSinajums

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

3 audzekniem dzives vietas maina
vélme mainit izglitibas iestadi nav bijis
4 audzekniem apvienot macibu procesu attalinati ir sagadajis gratibas, jo ir

lai saglabatu péc iespéjas labaku macibu Iimeni priekSmetos

kritu8as sekmes visparizglitojosajas skolas. 4 audzekni izvéléjas neturpinat
macibas , jo papildus makslas nodarbibas nevaréja apvienot ar citam arpus
skolas nodarbibam

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistttie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. llgstodas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 - Nevajag
ménesi) 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals - Nevajag

izglitibas iestadé, noslédzot 2021./2022. mac.g. (I1dz
31.05.2022.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

Veidot un saglabat izglitibas vidi, organizét un 1stenot profesionalas ievirzes izgltibas apguvi
Aizputé un tas apkartné, popularizét skolas audzeknu, vecaku, sabiedribas vidi profesionalas
ievirzes izglitibu.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Veidot vispusigi attistitu, radoSu un veiksmigu personibu, kuru turpmaka izgltiba vai intereses
bitu saistitas ar makslu, dizainu un citam rado$ajam profesijam.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

Skolas vadiba kopa ar pedagogiem mérktiecigi organizé audzéknu maciSanas procesu un
veido audzéknos motivaciju mactties un pilnveidot savas zinaSanas. Rosina attistit savas spé&jas
un realizé€t savu potencialu macibu programmas apguves laika un dazados rado$ajos konkursos,
izstadés skolas méroga, Latvija un pasaulé.

Skolas pedagogi rado$i piedalas izstadés un ar savu pieméru stimulé audzéknu radoSo
izaugsmi, vélmi darboties un attistit sevi ka personibu.

Pozitivas macibu vides veidoSana un savstarpéji cienpilna sadarbiba pozitivi ietekmé macibu
darbu skola. Macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp pedagogu, audzekni un vecakiem.
Skolas audzeékni, pedagogi un vecaki kopigi iesaistit skolas macibu procesa un aktualitatés.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie Norade par uzdevumu
rezultati kvantitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
un kvalitativi sasniegts/ Nav
sashiegts) un komentars
1. Nodrosinat audzekniem | Audzekni Sasniegts
pamatzindSanu un prasmju apguvi | sistematiski Audzékni savos darbos
profesionalas ievirzes izglitibas | apguvusi jaunas apguva jaunas prasmes,
programma “Vizuali plastiskd maksla” . | rado$as prasmes. kuras agrak netika
Pilnveidot, apzinaties un izkopt | Dalgji attalinato apgitas /papira lieSana,
audzéknu radoso potencialu | macibu laika apvienojot dazadus
apgustamajos macibu priekSmetos. ierobezotakas tehniskos panémienus /.
tehniskas izpildes Izmantojot atlieto papiru
iespéjas linogriezuma
novilkumiem.
2. leviest  akreditacijas laika | Noslégts ligums ar Daléji sasniegts
ieteiktos uzlabojumus - izveidot | e-klase.
elektronisko  zurnadlu, centralizétu Pedagogu datoru
macibu [idzek|u iegadi un stacionaru iepirkuma pagarinajuma
fotograféSanas vietu izveidi skola. de| datori sanemti tikai
2022.gada maija
Centralizéta macibu Sasniegts
lfdzek|u iegade legadati materiali
macibu darbam skola.
Stacionara Daléji sasniegts.
fotograféSanas NepiecieSama jaunaka
vietas izveide skola fotokamera




tehniskas bazes pilnveidosana”

3. Turpinat attistit skolas materiali | legitas jaunakas Sasniegts
tehnisko bazi, nodrosinot moderno | tehnologijas CMC, Turpmak bus iespé€ja
tehnologiju ievieSanu izglitibas | 3D PRINTESANA ieviest jaunakas
programmas apguvé, piedaloties VKKF | levieSana macibu tehnologijas macibu
konkursa programma “Materiali | priekSmetos darba

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sashiegts/ Nav
sashniegts) un komentars

Pilnveidot izglitibas
iestades vadibas un
pedagogu profesionalo
kompetenci un
paaugstinat atbildibu
izghtibas kvalitates
nodrosinasana

Paaugstinat profesionalas iemanas
pedagogiem un iestades vadibai
Plass kursu piedavajums.

Gatavot audzeknus
dazadiem
regionalajiem, valsts
un starptautiskajiem
konkursiem,
festivaliem

Audzéknu radoSo iemanu un
pieredzes paplasinaSana

Pla&s konkursa piedavajums vietéja
meéroga un starptautiski konkursi

Macribu priekSmetu
programmu apguve ar
jaunakajam
tehnologijam un ieviest
to izmantoSanu
macibu uzdevumos

iespéjas

Audzéeknu radoSi iemanu
paplasinaSana CMC, 3DprintéSana
Jaunu rado$o darbu realizacijas

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu programmai ir skaidri izvirziti macibu
priekSmetu mérki un uzdevumi

Jaseko [idzi programmu modernizacijai un jaunu
iemanu apguSanai.

Pedagogu parzin macibu satura apguves mérkus
un sasniedzamos rezultatus

Analizét programmas un veikt uzlabojumus

Pedagogi macibu darbd nem véra programmu
péctecibu

Sekot [1dzi un iepazities ar prasibam , kuras izvirza
makslas vidusskolas.

Pedagogi ir iepazistinati ar  audzéknu
nepiecieSamajam zinaSanam lai varétu startét
talak

Turpinat seko [idzi
zinasanam.

audzéknu iemanam un

Skola apkopo un analizé datus par audzéknu
sekmém

Turpinat audzéknu sekmju analizi

Pedagogi atbalsta audzéknu rado$o izauksmi

Audzkenu rado$as izaugsmes attistiSana

Audzekni piedalas konkursos

Turpinat attistit audzéknu radoSo izaugsmi,
iesaistit konkursos




Izglitibas iestade organize makslas skolu radoso
konkursu

Turpinat rado$a konkursa organizéSanu un cikliski
mainit dazadas izpildes tehnikas nosacijumus
organizétaja konkursa “ Dzive ka koSums”

Atsakt  visparizglitojo$o skolu 1.-4 klaSu
olimpiades organizéSanu gleznieciba, ziméSana

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodro$ina vienlidzigu un ieklaujoSu macibu vidi

Sekot I1dzi skolas videi un veikt uzlabojumus

Nav sastopama diskriminacija, ksenofobija
macibu vidé

Sekot I1dzi komunikacijai un savstarpéjam
attiecibam skola jaunakajas klasu grupas.

Visiem tiek piedavatas vienadas iespéjas
iesaistities macibu darba

Saglabat vienlidzigas iespéjas radoSi izpausties
visiem skolas audzékniem

Objektivs macibu darbu vértéjums
neiespaidojoties no aréjiem u.c. faktoriem

Saglabat macibu procesa talaku objektivu
vertejums.

Vienlidziga rado$a potenciala izaugsme

Apzinaties un pilnveidot rado$a potenciala
izaugsmi. Individuala pieeja macibu darbam

3.3. Kiritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Seko dzi izglitibas pieejamibai

Piedavat jaunus apmacibas veidus interesentiem.
Pieauguso izglitibu

Pedagogiska pieeja atbilstosa izglitojamo
vajadzibam un interesém

Atbalstit un veicinat audzeknu radoSo izaugsmi,
individuala pieeja macibu darbam

Apzinas riskus priekslaiciga macibu partrauksanai

Veicinat audzéknos apnem$anos turpinat
macibas, atbalstit audzéknus macibu proces3,
sadarbiba ar vecakiem

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradati iek§€jas kartibas un droSibas noteikumi

Analizét un veikt uzlabojumus

Darbinieki ievéro un uzmana noteikuma
ievéroSanu

Sekot I1dzi to darbibai , analizét situacijas un tas
parrunat

DroSibas noteikumi tiek analizéti un veikti
papildinajumu

Analizét situacijas un iesp&jas parrunat ar
audzékniem, vecakiem, pedagogiem

Parrunat dazadas situacijas kuras ir arpus skolas
vides

Veicinat audzéknos spé&ju analizét situacijas un ka
tajas rikoties

Aptaujas noskaidro audzéknu, darbinieku fizisko
un emocionalo droStbu

Veikt arT turpmak aptaujas un noveérojumus.

Skola veido pozitivas, cienpilnas savstarpéjas
attiecibas

Pozitivas gaisotnes veidoSana klasé un skola

Skolas vidé audzekni jutas droSi un pozitivi
noskanoti

Audzéknu, vecaku, pedagogu, darbinieku
anketéSana un komunikacija

3.5. Kritérija “Infrastruktdra un resursi” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek uzlabots skolas materiali tehniskie
resursi

Sekot Iidzi tehniskajam vajadzibam CMC , 3D
printeris

Seko [1dzi tehnisko jaunindjumu ievieSanai
atbilstosi prasibam

Analizét turpmakas vajadzibas

Plano un parruna nepiecieSamos uzlabojumus

Parruna un analizét nepiecieSamos jaunindjumus




Skola esoSie tehniskie resursi tiek izmantoti

macibu darba

Turpinat ieviest skola tehnisko resursu
izmanto$anu un pielietoSanu CMC, 3Dprinteris

Izglitibas iestade ievéro digitalo datu drostbu un
privatumu atbilstoSi normativo aktu reguléjumam

Turpinat sekot Idzi noteiktajiem normativajiem
aktiem

Pedagogiem un audzékniem ir pieejami digitalie
riki macibu procesa

Atbalstit macibu procesa digitalo riku pieejamibu

Telpu izméri un funkcionalitate atbilstoSa

noteikumiem.

Sekot I1dzi nepiecieSamajiem uzlabojumiem (TV,
uzlabot interneta pieejamibu visas telpas)

Macibu procesa laika ir atbilstoSa gaisa kvalitate,
apgaismojums, temperatira

Saglabat atbilstoSu vidi

Katram audzéknim ir savs aizsledzams skapis
mantam

Veicinat audzéknu individualo , emocionalo
dro$ibu, personigo mantu neaizskaramibu

Sekots I1dzi telpu funkcionalitatei

Analizét telpu funkcionalitati un veikt uzlabojumus

Skolas teritorija ir ierobezota un audzékni taja var
justies droSi

Skolas teritorijas labiekartojums un  veikt
uzlabojumus (velosipéda novietne)

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. 7.M.Freimana dailradei veltitais konkurss “Dzive ka koSums” téma “Sapnis par moziku”.

Projekta piedalijas audzekni no

profesionalas ievirzes makslas skolam

un makslas

vidusskolam. Darbi bija tika iesatiti gleznieciba un grafika katrai ¢etras vecuma grupas no 7-

20 gadu vecumam .

4.2.1zveidota celojoSa izstade ar konkursa dalibnieku darbiem Dienvidkurzemes novada .

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1 Nav jaunu ligumu.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darbu turpinajam pie jau ieprieks izvirzitajam prioritatém.

Audzinasanas darba virzieni trim gadiem

Sevis Piederiba Pilsoniska Veseliba un Drosiba Karjeras
izzinasana un valstij lidzatbildiba vide izvelée
pilnveidoSana

Audzinaanas darba 2021./2022.m.g. liela nozime bija pedagogu un audzéknu

savstarpéjai komunikacijai un psihologiskajam atbalstam macibu procesa.
Pedagogi macibu laika vairak sniedza audzékniem psihologisko atbalstu macibu laika
Skolas audzeékniem bija iesp&ja iepazities ar Liepajas MMDV informativajiem stendiem
skolas koplietoSanas telpas un skolas zal€, informativo materialu izdale. Tapat informéjam par
iespéjam macitties ari citas makslas novirziena skolas.




6. Citi sasniegumi

7.1 Audzekni regulari piedalas Valsts konkursa, dazados vietéjos un starptautiskajos
makslas konkursos.
2021./2022.macibu gada audzékni ieguva godalgotas vietas :

7.1.1. IV Latvijas Makslas skolu audzéknu vizualas makslas konkursa
PILS.SETA.PILSETA" grafikas darbu konkursad /vecuma grupa 8-10 gadiem/
3.vieta;
7.1.2.Aizputes Makslas skolas organizétaja 7.M.Freimana dailradei veltitais
konkurss “Dzive ka koSums” par tému “ Sapnis par maziku” skolas audzéknei 4.
vieta.

7.1.3. Kurzemes regiona makslas skolu keramikas rado$o darbu konkursa “Skivis”
skolas audzeknei 1.pakape

7.1.4. Kurzemes regiona makslas skolu jaunrades darbu konkurss “ Svétku diena” 9 -
11 gadu vecuma grupa audzékniem 2.pakape un 3.pakape .

Secinajums par 2021./2022.m.g. :
7.2.1. Skolas beigSanas nosléguma darbos audzékni sasniedza noteiktas prasibas
macibu priekSmetos un izpildija darbus atbilstoSi 5.klases prasibam.
7.2.2. Latvijas Nacionala kultGras centra organizétajos Valsts konkursos Aizputes
Makslas skolas audzekni ieguvusi atzinibas par saviem darbiem.
Ikdienas macibu darba audzeknu iesaistas dazados konkursos un festivalos uzradot
labus rezultatus. Visi skolas audzékni piedaldas LNKC Valsts konkursos,
starptautiskajos, republikas un novada konkursos. Apmacibas procesa virzit zinaSanu
Tmeni uz iespéju jebkuram audzeéknim iespéju startét videja makslas macibu iestade.
Audzekni tiek motivéti un atbalstiti programmas apguvé un paaugstindt macibu
rezultatus.

Aizputes Makslas skolas direktors A.Ausmanis



