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novada Kultiras parvalde” NOLIKUMS

lzdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 28.pantu, likuma ,Par
pasSvaldibam” 2l1.panta pirmas dalas
8.punktu, 4l.panta pirmas dalas
2.punktu

|. VISPARIGIE JAUTAJUMI

I.1. Dienvidkurzemes novada pas$valdibas iestade “Dienvidkurzemes novada
Kultiras parvalde (turpmak — Kultiras parvalde) ir Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas (turpmak — PasSvaldiba) iestdde, kas 1steno valsts un novada
kultdras politiku Dienvidkurzemes novada administrativaja teritorija (turpmak —
Novads).

[.2. Kultdras parvaldi izveido, reorganizé un likvidé Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas dome (turpmak - Dome).

[.3. Kultlras parvaldes parraudzibu 1steno Pasvaldibas izpilddirektors.

l.4. Kultiras parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, Domes normativajiem aktiem, I@mumiem un S0 nolikumu
(turpmak — Nolikums).

[.5. Nolikuma lietotie termini:

[.5.1. Amatiermaksla - cilveka radoS$a izpau$anas un Iidzdaliba kultdras
izzinaSanas, radiSanas, parmantoSanas, talaknodo$anas un
populariz€Sanas procesa. Ta ir viena no kultiras identitates
apzindSanas un uzturéSanas, t.sk. nemateriala kultiras mantojuma
izzinaSanas, uzturéSanas un parmantosanas formam;

I.5.2. Amatiermakslas kolektivs - personu grupa, kuru regularai darbibai
apvieno kopigas intereses radosas izpausmes jomas. Amatiermakslas
kolektivs  tiecas  sasniegt iespg&ami  augstadkos rezultatus
makslinieciskaja joma, piedaloties pagasta, pilsétas, novada, valsts vai



starptautiska méroga pasakumos. Amatiermakslas kolektiva dalibnieki
nesanem atalgojumu par darbibu kolektiva;

[.5.3. Amatierkolektiva vaditajs - amatiermakslas kolektiva vaditajs,
makslinieciskais vaditajs, dirigents, horeografs, rezisors vai specialists,
kuram ir atbilstoSa izglitiba un kompetence kada no makslas zanriem,
ar ko nodarbojas konkrétais amatiermakslas kolektivs;

I.5.4. Pasdarbibas kolektivs - personu grupa, kas apvienojuSies kopigu
maksliniecisko intereSu radosSai izpausmei. Mérkis - sasniegt iespé&jami
augstakos rezultatus makslinieciskaja joma, piedaloties pagasta,
pilsétas, novada, valsts vai starptautiska méroga pasakumos.

[.6. Makslinieciskas pasdarbibas kolektiva dalibnieki nesanem atalgojumu par savu
darbibu kolektiva.

|.7. Kultdras parvaldes darbiba tiek finanséta no Pasvaldibas budzeta lidzekliem.

[.8. Kultiras parvaldes darbibas finanséSanai var tikt piesaistiti ari nevalstisko
organizaciju, sabiedrisko organizaciju lidzekli, ka arT juridisko un fizisko personu
ziedojumi.

[.9. Kultiras parvaldei ir noteikta parauga veidlapa (Pielikums Nr.1). Veidlapa
atveidots Latvijas valsts maza gerbona attéls.

1.10. Kultdras parvaldes juridiska adrese ir Liela iela 76, Grobina, Dienvidkurzemes
novads, LV-3430. AtseviSskas Kultlras parvaldes struktiras var atrasties cita
adrese.

[.11. Kultdras parvaldes paklautiba ir PaSvaldibas iestades (saskana ar
Dienvidkurzemes novada pas$valdibas 2021.gada 30.septembra saistoSajiem
noteikumiem Nr.7 “Dienvidkurzemes novada pasvaldibas nolikums”).

ll. PARVALDES DARBIBAS MERKIS, UZDEVUMI,TIESIBAS UN PIENAKUMI

[I.1. Kultdras parvaldes mérkis ir stiprinat nacionalo identitati un pilsoniskas
sabiedribas saliedétibu, kas balstita nacionalas kultGras veértibas, pildot sadus
uzdevumus:

[1.1.1. izvirzit PaSvaldibas kultlras prioritates, izstradat un Tstenot Novada
attistibas planam atbilstosu kultarpolitiku;

[1.1.2. saglabat vésturisko kultiras mantojumu un laikmetigas tradicijas;

[1.1.3. sekmét kultGras procesu attistibu, kvalitativas kultarvides veidoSanu,
uzturéSanu un pieejamibu Novada;

[1.1.4. nodroSinat sadarbibu valsts kultUrpolitikas realizéSana ar Kultdras
ministriju, Latvijas Nacionalo kultiras centru, Valsts Kkultdras
piemineklu aizsardzibas inspekciju un citdam valsts un
starptautiskam kultGras organizacijam.

[1.2. Kultdras parvaldes mérkis ir nodrosinat Dziesmu un deju svétku tradicijas
saglabasanas un talaknodo$anas procesu, pildot $adus uzdevums:

[1.2.1. veicinat Dziesmu un deju svétku tradicija iesaistito amatiermakslas
kolektivu regularu darbibu art starp svétku perioda;

[1.2.2. sekmét Dziesmu un deju svétku procesa dokumentésanu,

populariz€jot to ka nacionalo vértibu;
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[1.2.3. nodroSinat pasvaldibas kultdras iestdzu, amatiermakslas kolektivu
piedaliSanos regiona, valsts un starptautiskajos kultdras
pasakumos, norisés un projektos;

I1.2.4. organizét amatiermakslas kolektivu skates, festivalus, konkursus
saskana ar paSvaldibas kultiras nozares pasakumu gada darba
planu vai 1pasu delegéjumu no valsts institicijam;

[1.2.5. sekmét novada nemateriala kultiras mantojuma un etnisko grupu
kultlrvésturisko tradiciju saglabasanu un attistibu.

[1.3. Kultiras parvaldes mérkis ir koordinét PaSvaldibas kulttrpolitikas realizaciju,
pildot Sadus uzdevumus:

[1.3.1. parraudzit likumu un normativo aktu ievéroSanu Pasvaldibas
kultlras iestadés un struktarvienibas;

[1.3.2. izstradat vienotus normativos dokumentus Novada kultlras iestazu
un struktdrvienibu reglamentéSanai un finansésanai;

[1.3.3. nodrosinat lidzvértigu un kvalitativu kultGras pakalpojumu pieejamibu
visa Novada teritorija;

[1.3.4. nodrosinat abpuséju informativo saikni starp valsts institlcijam un
Pasvaldibu kulttras joma;

[1.3.5. sniegt Domei priekSlikumus par kultiras nozares struktrvienibu
dibinaSanu, reorganizaciju un likvidaciju novada, ka art sniegt
priekslikumus par Novada kultiras iestazu tikla optimizaciju;

11.3.6. koordinét valsts svétku, pieminas dienu, festivalu un
Dienvidkurzemes novada tradiciju organizéSanui;

[1.3.7. atbalstit nepiecieSamibu péc profesionalas makslas pieejamibas
Novada;

[1.3.8. sagatavot un izdot kultGrizglttojoSus, informativus un reklamas
materialus par kultdras aktivitatém Novada;

[1.3.9. veidot un uzturét Novada amatiermakslas kolektivu darbibas datu
bazi.

[1.4. Kultdras parvaldes mérkis ir nodrosinat PaSvaldibas kultiras iestazu ilgtspéju,
péctecibu, profesionalo apmacibu un talakizglitibu, pildot Sadus uzdevumus:

[1.4.1. stimulét kultGras vertibu saglabasanu un radiSanu - makslinieciskas
jaunrades attistibu un tiekS8anos péc izcilibas;

[1.4.2. nodroSinat metodisko atbalstu Pasvaldibas kultiras iestades
stradajosajiem;

[1.4.3. aktualizét kultdras darbinieku mazizglitibas nepiecieSamibu;
[1.4.4. organizét konferences, seminarus un profesionalas izaugsmes
sanaksmes Pasvaldibas kultUras iestdZu darbiniekiem;
[1.4.5. iepazistinat PasSvaldibas kultiras iestazu darbiniekus ar labas
prakses piemériem pieredzes apmainad Kurzemes regiona un visa
Latvija.
[1.5. Kultiras parvaldes mérkis ir sekmét komunikaciju un kvalitativu kultiras procesu
attistibu Novada, pildot $adus uzdevumus:
[1.5.1. nodrosSinat informacijas pieejamibu par Kultiras parvaldes un tas

paklautiba esoSo iestazu un struktdrvienibu darbibu, planotajam
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aktivitatém, ka ar profesionalu atspogulojumu Novada, regiona un
valsts medijos par notikuSajiem pasakumiem;

11.5.2. parstavét Novada intereses rediona, valsts un starptautiskos kulttiras
sarikojumos un organizacijas;

[1.5.3. koordinét sadarbibu kultGras joma ar citam pasvaldibam Latvija un
arvalstis.

[1.6. Kultiras parvaldes mérkis ir veicinat sabiedribas radoSo iniciativu un socialo
[Tdzdalibu kultGras procesos, pildot Sadus uzdevumus:

[1.6.1. uzturét sadarbibu starp valsts un pasvaldibu iestadém, kultGras
nevalstiskdm organizacijam, religiskam organizacijam un paréjam
juridiskam un fiziskam personam;

[1.6.2. piedalities Novada kultdras projektu konkursu organizésana.

[I.7. Kultdras parvaldes kompetence biblioteku darbibas joma:

[I.7.1. parraudzit biblioteku nozares politikas TstenoSanu Novada
bibliotekas;

[1.7.2. izstradat un sniegt priekSlikumus PaSvaldibai par bibliotéku
dibinasanu, reorganizéSanu vai likvidéSanu;

[1.7.3. parraudzit bibliotéku akreditaciju planu;

[1.7.4. parraudzit un uzlabot bibliotéku materialo un tehnisko bazi saistiba
ar Pasvaldibas pieskirtajiem budzeta lidzekliem un citiem finansSu
avotiem;

[1.7.5. nodroSinat Novada bibliotekam metodisko palidzibu, izglitibas un
informacijas apmainas pasakumus;

II.7.6. organizét PaSvaldibas biblioteku iespieddarbu vienoto elektronisko
kopkatalogu un novada elektronisko novadpétniecibas datu bazi.

[1.8. Kultlras parvaldes kompetence muzeju un senlietu kratuvju joma:

[1.8.1. izstradat un parraudzit Pasvaldibas muzeju un senlietu kratuvju
kolekciju veidoSanas un uzturé$anas stratégiju;

[1.8.2. nodroSinat daudzveidigu pakalpojumu pieejamibu, sniedzot
informaciju par Novada muzeju un senlietu kratuvju piedavajumiem,
izmaksam un ekspoziciju aplikoSanu Novada teritorija;

[1.8.3. veicinat sadarbibu ar Latvijas valsts un starptautiskajam muzeju
organizacijam, popularizéjot Novada vértibas;

[1.8.4. piedalities muzeju un senlietu kratuvju projektu izstrade, piesaistot
nepiecieSamo finans&jumui;

11.8.5. izstradat ieteikumus Pasvaldibas budzeta I[idzeklu novirziSanai
kultarvésturisku vertibu iegadei un kolekciju uzturésana;

11.8.6. sagatavot visa veida informativos materialus par Novada muzeju un
senlietu kratuvju vértibam.

[1.9. Kultdras parvaldes kompetence kultiras informacijas aprité:

11.9.1. sadarboties ar masu informacijas lidzekliem, sniedzot parskatus par
nozares profesionalo darbibu;

[1.9.2. koordinét sadarbibu ar Novada kultiras biedribam, etniskam

kopienam un nevalstiskam organizacijam, kam ir radoSas idejas
kultdras joma;



[1.9.3. apkopot un analizét Novada kultiras iestazu un struktirvienibu gada
parskatus un darbibas rezultatus, uzkrat un analizét informaciju par
kultGras procesiem Novada.

[1.10. Kultdras parvaldei ir Sadas tiesibas:

[1.10.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt no valsts,
pasvaldibu institlcijam un iestadém Kultlras parvaldes funkciju un
uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju;

[1.10.2. patstavigi veikt darbibas saskana ar Saja Nolikuma noteiktajiem
uzdevumiem:;

11.10.3. atbilstoSi nepiecieSamibai ierosinat veidot komisijas, darba grupas,
to darba pieaicinot citu pasvaldibas iestazu, struktdrvienibu
parstavjus léemumu pienemsanai Kultiras parvaldes kompetences
ietvaros;

[1.10.4. Domes noteiktajd kartiba sanemt ziedojumus un davindjumus
novada méroga pasakumu organizésanai;

[1.10.5. parstavet Novadu kultiras, makslas, muzeju un bibliotéku forumos:

11.L10.5.1. regionalaja un valstiska Iimeni, saskanojot ar Domes
priekS§sedéetaju un Pasvaldibas izpilddirektoru;
[1.10.5.2. arvalstu liment, saskanojot ar Domes Kulttras komiteju;
[1.10.6. patstavigi sadarboties ar kulturas institlcijam Latvija un arvalstis.
[I.11. Kultdras parvaldei ir $adi pienakumi:

I1.11.1. izstradat Kultdras parvaldes gada budZetu un rikoties ar naudas
resursiem apstiprinata budzeta ietvaros;

[1.111.2. nodro8inat un koordinét Domes I|émumu un Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu kultGras jautajumos izpildi;

[1.11.3. sniegt atzinumus par Kultdras parvaldei iesniegtajiem lémumu un
citu dokumentu projektiem;

[1.11.4. gadijumos, kad tiek sanemti ziedojumi vai davindjumi Novada
meéroga pasakumu organizé€Sanai, nodroSinat to sanemsSanu un
atskaiSu sagatavo$anu un iesniegsanu par ziedojumu vai
davinajumu izlietojumu Domes noteiktaja kartiba;

[1.11.5. sagatavot un sniegt informaciju par Kultiras parvaldes kompetencé
esoSajiem  jautajumiem  Domes  deputatiem, PaSvaldibas
darbiniekiem un citam institlcijam;

[1.11.6. piedalities kultGras projektu izstradé un finans€éjuma piesaisté.

lI.LPARVALDES STRUKTURA UN DARBA ORGANIZACIJA

[1l.1. Kultdras parvaldes darbu nodroSina Kultiras parvaldes darbinieki atbilstoSi
pielikuma pievienotajai struktarai (Pielikums Nr.2).
[11.2. KultGras parvaldes parraudziba atrodas Domes dibinatas iestades:
[11.2.1. Dienvidkurzemes novada bibliotéka;
[11.2.2. Bartas muzejs;
[11.2.3. Pavilostas novadpétniecibas muzejs;
[11.2.4. Aizputes novadpétniecibas muzejs;
[11.2.5. Kazdangas muzejs;
111.2.6. Apriku muzejs;



[11.2.7. Vérgales muzejs.

[11.3. KultGras parvaldei ir $adas struktdrvienibas:
3.3.1.Kultdras nodala;
3.3.2.Kultdras mantojuma nodala.

3.3. Kultdras parvalde ir patstaviga sava darba organizéSana. Kultiras parvaldé
darbu vada Kultiras parvaldes vaditajs, kuru péc PasSvaldibas izpilddirektora
ierosinajuma iecel amata un atbrivo no amata Dome. Darba ligumu ar Kultiras
parvaldes vaditaju slédz Pasvaldibas izpilddirektors.

3.4. Kultdras parvaldes vaditajs:

3.4.1. nodroSina Kultiras parvaldes darbibas lietderibu un atbilstibu labas

parvaldibas principiem;

3.4.2. plano un organizé Kultiras parvaldes darbu, nosaka td mérkus un uzdevumus,
kontrolé to izpildi;

3.4.3. vada Kultiras parvaldes ikdienas darbu Pasvaldiba, nodroSina nozares
darbibas nepartrauktibu;

3.4.4. plano un izstrada Kultiras parvaldes attistibas stratégiju, darbibas planu un
budzeta projektu, iesniedz to apstiprinaSanai Kultiras un FinansSu komitejas;

3.4.5. rikojas ar Kulttras parvaldei pieskirtajiem finansSu lidzekliem, ka kreditrikotajs
atbild par Kultiras parvaldes tamés pieskirto lidzeklu lietderigu un racionalu
izmantoSanu;

3.4.6. izstradad amatu sarakstu, saskanojot ar Pasvaldibas izpilddirektoru un Domes
priekSsédétaju, ko vienu reizi gada pirms ikgadéja budzeta apstiprinasanas
iesniedz apstiprinasanai Domei;

3.4.7. organizé Kultiras parvaldes darbinieku profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanu;

3.4.8. ir tiesigs slégt jebkada veida ligumus ar juridiskam un fiziskam personam
Kultdras parvaldes saimnieciskas darbibas nodrosinasanai bez saskanojuma
ar PaSvaldibas izpilddirektoru, ja apstiprinata budzeta ietvaros liguma summa
neparsniedz EUR 1000,00 bez pievienotas vértibas nodokla kalendara gada
ietvaros. Gadijumos, kad Iliguma summa parsniedz EUR 1000,00 bez
pievienotas vértibas nodokla, minéta liguma slégSanu nepiecieSams skanot ar
Pasvaldibas izpilddirektoru;

3.4.9. apstiprina un saskano apstiprinatas formas noraksta aktus par pakalpojuma un
materidlo vértibu izlietoSanu un iesniedz Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas administracijas FinanSu un gramatvedibas dala;

3.4.10. izdod iekS€jos normativos aktus, dod rikojumus un noradijumus Kultlras

parvaldes darbiniekiem;

3.4.11. bez 1paSa pilnvarojuma parstav KultGras parvaldi valsts, pasvaldibu

institlcijas, uznémumos un organizacijas jautdjumos, kas saistiti ar ta
darbibu;

3.4.12. kontrolé KultGras parvaldes budzetu.

3.5. Kulturas parvaldes vaditaja vietnieks:

3.5.1. aizstaj vaditaju prombutnes laika;

3.5.2. koordiné kultiras centru darbu saskana ar apstiprinato gada darba planu;

3.5.3. koordiné makslinieciskas pasdarbibas kolektivu izaugsmi, piedaliSanos
novada, regiona un valsts méroga skatés, sartkojumos un koncertos;

3.5.4. izstrada kultiras nozares attistibas projektus saistiba ar PasSvaldibas
noteiktajam kultiras prioritatéem;

3.5.5. koordiné Novada téla atpazistamibas veicinaSanu un popularizésanu kultiras
joma;

3.5.6. organizé Kultiras parvaldes darbinieku profesionalas izaugsmes procesus.



3.6. Kultiras parvaldes darbinieki nodroSina Kultlras parvaldes darbu un ir atbildigi
par ikdienas darba veikSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba un darba
rezultatiem atbilstoSi amatu aprakstiem.

3.7. Darba ligumus ar Kultiras parvaldes darbiniekiem slédz PaSvaldibas
izpilddirektors.

3.8. Kultdras parvalde var sniegt telpu iznomasanas vai citus maksas pakalpojumus
Domes noteiktaja kartiba, ja tie netraucé kultiras jomas darbibu.

3.9. Gramatvedibas uzskaiti nodroSina un finansu lidzeklu apriti parvalda centralizéti
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas administracijas FinanSu un gramatvedibas
dala.

3.10. Personala lietvedibu parvalda centralizéti Dienvidkurzemes novada

pasvaldibas administracijas Personala dala.

4. PASDARBIBAS KOLEKTIVU DARBIBA

4.3. PaSdarbibas kolektivu darbibas mérkis ir:

4.3.1. nodrosSinat nemateriala kultiras mantojuma saglabasanu un Dziesmu un deju
svétku procesa nepartrauktibu;

4.3.2. sekmét iedzivotaju radoSu un pilnvértigu briva laika pavadisanu;

4.3.3. sekmét amatiermakslas daudzveidibu novada;

4.3.4. rosinat maksliniecisko jaunradi un atbalstit kultGrvides attistibu, uzturot
Dienvidkurzemes novada augstu amatiermakslas kolektivu maksliniecisko
[Tmeni;

4.3.5. lai izveidotu jaunu pasdarbibas kolektivu, kura vaditaja darba samaksai
Pasvaldiba pieskir finanséjumu, attiecigais kolektivs iesniedz attieciga
kultGras/tautas nama vaditajam pieteikuma anketu (Pielikums Nr.3);

4.3.6. lemumu par paSdarbibas kolektiva vaditaja amata ieklauSanu PaSvaldibas
amatu saraksta pienem Dome;

4.3.7. paSdarbibas kolektiva vaditajs sagatavo un iesniedz attieciga kultiras/tautas
nama vaditajam:

4.3.7.1. Kkolektiva darbibas sezonas sakuma - kolektiva darbibas sezonas darba

planu (Pielikums Nr.4);

4.3.7.2. Kkolektiva darbibas sezonas beigas - ikgadéjo kolektiva darbibas sezonas

atskaiti (Pielikums Nr.5);

4.3.8. Padvaldibas kultiras/ tautas nama vaditajs iesniedz Kultlras parvaldei:

4.3.8.1. Iidz 15.oktobrim attieciga paSdarbibas kolektiva pieteikuma anketu.

Atkartoti pieteikuma anketa jaiesniedz, ja tiek veiktas izmainas;

4.3.8.2. Iidz 15.oktobrim katru gadu ndkamas kolektivu darbibas sezonas darba

planus;

4.3.8.3. divu nedélu laika péc ikgadgjas pasdarbibas kolektiva darbibas sezonas

beigam atskaites par kolektivu iepriek$€jo darbibas sezonu.

4.3.9. lerobezota finanséjuma gadijuma prioritari atbalstami amatiermakslas kolektivi,
kas nodrosina Dziesmu un deju svetku procesa nepartrauktibu.

4.3.10. Kultdras parvaldes kompetence autortiesibu un blakustiesibu joma: informét
un konsultét Pasvaldibas iestaddes par autortiesibou un blakustiesibu
jautajumiem.



5. PARVALDES DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANA UN DARBIBAS
PARSKATS

5.1. Kultiras parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Kultiras parvaldes
vaditajs, kas atbild par Kultiras parvaldes funkciju veik8anu atbilstoSi
normativo aktu un Pasvaldibas iek$€jo un aréjo normativo aktu prasibam.

5.2. Kultiras parvaldes vaditajs ir atbildigs par Kultiras parvaldes iekSgjas
kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

5.3. Kultiras parvaldes vaditajs reizi gadad sniedz PaSvaldibai parskatu par
Kultdiras parvaldes funkciju izpildi un budzeta lidzeklu izlietojumu. Pasvaldibai
ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatu par Kulttras parvaldes darbibu.

6. LEMUMU UN FAKTISKAS RICIBAS APSTRIDESANAS KARTIBA

6.1. Kultiras parvaldes amatpersonas vai darbinieka faktisko ricibu apstrid,
vérSoties pie Kultlras parvaldes vaditaja.

6.2. Kultiras parvaldes vaditdja pienemto Iémumu par Kultiras parvaldes
darbinieka faktisko ricibu, tai skaitd par Kultiras parvaldé sanemto sudzibu
par Kultiras parvaldes darbinieku, var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram.

6.3. Kulttras parvaldes vaditaja faktisko ricibu, pienemtos Ilémumus var apstridét,
iesniedzot  attiecigu iesniegumu  PaSvaldibas izpilddirektoram, bet
PasSvaldibas izpilddirektora |émumu par sudzibu par Kultiras parvaldes
vaditaja faktisko ricibu, pienemtajiem Iémumiem — parsidzét tiesa, ja
normativajos aktos nav noteikts citadi.

7. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

7.1. Sis Nolikums stajas spéka 2021.gada 1.novembri.

7.2. Nolikuma 3.2.1.apakSpunkta minéta Kultiras parvaldes parraudzibas iestade
“‘Dienvidkurzemes novada bibliotéka” savu darbibu uzsak Dienvidkurzemes
novada pasSvaldibas nolikuma Nosléguma jautajumu 145.punkta noteiktaja
kartiba ne velak ka Idz 2021.gada 31.decembrim.

Domes priek8sédétajs A.Priedols



Pielikums Nr.1

Dienvidkurzemes novada Kultluiras parvalde

Liela iela 76, Grobina, Dienvidkurzemes novads, LV-3430, registracijas Nr. 40900038114,
talr. 63497957, e-pasts kultura@dkn.lv, www.dkn.lv



Dienvidkurzermes novada pasvaldibas iestades “Dienvidkurzemes novada Kulturas parvalde”

STRUKTURA

PARVALDES VADITAJS

DKN BIBLIOTEKAS VADITAIS

PARV. VADITAJA VIETNIEKS

PARV. VADITAJA VIETN. KULT. un AMATIERMAKSLA

33 FILIALBIBLIOTEKAS

KULTURAS MANTOJUMA NODALA

LIETVEDIBAS SEKRETARS

KULTURAS NODALA

6 AKREDITETIE MUZEJI 12 SENLIETU KRATUVES

TRADICIONALAS KULTURAS CENTRS
7 ETNOGRAFISKIE UN FOLKLORAS
ANSAMBLI

22 KULTURAS PASAK.ORGANIZATORI

DZIESMU SVETKU TRADICIJA, DKN
amatiermakslas kolektivi




Dienvidkurzemes novada pasdarbibas kolektiva
pieteikuma ANKETA

Kolektivs

Pielikums Nr.3

lestade, pie kuras kolektivs darbojas

Darbibas nozare

Kolektiva dibinasanas gads Dalibnieku skaits
Vai sanem finans&jumu no citdm organizacijam (ja/ne)
(ja ja, tad no

kadam)

Kolektiva vaditaja vards uzvards

Nodarbibu vieta

Nodarbibu laiki:

Pirmdiena Piektdiena
Otrdiena Sestdiena
Tresdiena Svétdiena

Ceturtdiena

Kontaktpersonas vards, uzvards

talruna Nr.

e-pasts:

(datums) (kolektiva vaditaja paraksts) (atsifréjums)

SASKANOTS:

(datums) (kultaras/tautas nama vaditajs) (atSifréjums)



(kolektiva nosaukums)

20 ./ 20___ . gada darbibas sezonas

Pielikums Nr.4

DARBA PLANS
Planotas vietéjas, novada, regiona vai valsts méroga norises
Norises pa ménesiem Planota Planotais Rikotaji, sadarbibas
pasakuma norises partneri
norises vieta datums
OKTOBRIS
NOVEMBRIS
DECEMBRIS
JANVARIS
FEBRUARIS
MARTS
APRILIS
MAIJS
JUNIJS
JULIJS
Planota daliba starptautiskajas norisés
Norises nosaukums Planota Planotais Rikotaji, sadarbibas
pasakuma norises partneri
norises vieta datums
(datums) (kolektiva vaditaja paraksts) (atSifréjums)

14




Pielikums Nr.5

(kolektiva nosaukums)
20 /20 .gada
DARBIBAS SEZONAS ATSKAITE

Kolektiva sasniegumi

1. Starptautiska/valsts/regionala/aprinka/novada limena ska$u, konkursu, festivalu u.c., kurus
vérté Zdrija, iegatais vértéjums — pakape, vieta, nominacija, godalga

Nr.p.k. Norises nosaukums* Norises vieta Norises laiks leglta vieta
(valsts, (gads, datums)
pilséta)

Kolektiva radosa darbiba

2. Vietéja méroga radosa darbiba, pasakumi, izrades

Nr.p.k. Norises nosaukums* Norises vieta Norises laiks
(gads,datums)

3. Novada méroga rado$a darbiba, pasakumi, izrades

Nr.p.k. Norises nosaukums* Norises vieta Norises laiks
(gads, datums)

4. Valsts méroga rado$a darbiba, pasakumi, izrades

Nr.p.k. Norises nosaukums* Norises vieta Norises laiks
(gads, datums)

5. Starptautiska méroga radosa darbiba, pasakumi, izrades

Nr.p.k. Norises nosaukums* Norises vieta Norises laiks
(gads, datums)

* Noradit katra norisé kolektiva dalibnieku skaitu, kas piedalijies attiecigaja pasakuma!

(datums) (kolektiva vaditaja paraksts) (atSifréjums)

15




