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Izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojums

Dienvidkurzemes novada Grobinas pagasta Dubenos
2022. gada septembr1

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas adrese . — uzsakot noslédzot sekmigu
nosaukums | Programmas | - L Nr. LicencéSanas| programmas |programmas apguvi

K (ja at3kiras no juridiskas apguvi (prof. izgl)| (prof. izgl.) vai
ods d .
adreses) datums vai uzsakot noslédzot
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Ozolu iela 1, Dubeni,
Grobinas pag.,
Pirmsskolas Dienvidkurzemes
nov., LV-3438
izglitibas 01011111 V_ 1381 | 02.07.2019. 134 135
Amuli, Gavieze,
programma Gaviezes pag.,
Dienvidkurzemes
nov., LV-3431

1.2. Izglitibas iestade visa 2021./2022. macibu gada laika bija stabils izglitojamo skaits. Macibu

gadu uzsaka 134 izglitojamie. Macibu gada laika, mainot dzivesvietu, no iestades tika

atskaititi 5 izglitojamie, un uznemti 6 izglitojamie. Macibu gadu noslédza 135 izglitojamie,

kas ir 93% no maksimala izglitojamo skaita, ko izglitibas iestadeé var€a uznemt.

Maksimalais bérnu skaits kuru varétu uznemt ir 144 bérni.

1.2.1. 2021./2022. macibu gada no iestades tika atskaititi 5 bérni dzives vietas mainas

del. No tiem 3 — mainija izglitibas iestadi tuvak dzives vietai; 2 — sakara ar

parcelSanos dzivot arzemés.

1.2.2. 2021./2022. macibu gada laika nebija izglitojamo, kas mainttu izglitibas

iestadi citu iemeslu del.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade Tlgstosas vakances iestade
1. (vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. 0 nav
(Iidz 31.05.2022.)
Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta _ _ o
2. pe%sonéls izgliﬁbasp iesjtédé, noslédzot 2 Katra apmacibas vieta ir

2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

logop&ds

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Musdieniga pirmsskolas izglitibas iestade, kura veidojas savas

tradicijas un ir cieSa pirmsskolas un gimenes sadarbiba bérnu izglito§ana un audzinasana.

Bérns tiek saprasts, miléts un gaidits.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Harmoniska personiba - rado$s daritajs, kurs

ieklausas, vero, peta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrolé un vada savu

uzvedibu un emocijas.

2.3. Izghitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Ciena, atbildiba, riipes ir veiksmigas

sadarbibas pamats b&rna attistibai un izsauksmei.




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalg&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Iestade izstradat
un ieviest
izglitojamo
specialo
vajadzibu
noteikSanu
atbalsta
materialu
veidoSanu.

un

Kvantitativi:

- lestade tika izstradata “Kartiba b&rnu specialo
vajadzibu izvertéSanai uzsakot obligato izglitibu”.
Visi skolotaji tika konsultéti par izverteéSanas
metodiku  un atbalsta materialu  veidoSanas
galvenajiem nosacijumiem.

- Skolotaji visiem 5 gadus sasniegusajiem bérniem
veica obligato 5-6 gadigo izvértéSanu izmantojot
visas vertéSanas metodes.

- Sadarbojoties pedagogiem ar logop&du, muzikas
skolotaju, sporta skolotaju tika apspriests katra beérna
specialais  izveért§jums un b€rniem  kuriem
nepiecieSams atbalsts, tika izstradats individuals
plans specialo vajadzibu novérsanai.

- Arizveértésanas rezultatiem un ar individualo planu
tika iepazistinati vecaki.

- Izveidota atbalsta komanda specialo vajadzibu
noteikSanai un atbalsta plana izstradasanai

- Vecaku un atbalsta komandas mérktieciga
sadarbiba.

Kvalitativi:

-Tika veiktas divas konsultacijas pedagogiem un
viena konsultacija skolotaju paligiem par izglitojamo
specialo vajadzibu vertésanu.

Iestade tika izverteti visi 5 gadu vecumu sasniegusi
izglitojamie. VertéSana notika lidz 15o0ktobrim.

- 100% vecaki tiek iepazisti ar vertg§jumu un
individualo planu.

- Atbalsta komanda tikas ar 13 bérnu vecakiem tika
rasta iesp€ja kopigi analizé€t datus par izglitojamo
specialo vajadzibu nodro$inasanu un atbalstu.

St uzdevuma
kvantitativie un
kvalitativie
sasniedzamie
rezultati
sasniegti.

tika

Izglitibas iestade
ir ieviesta jauna
pasverteSanas
kartiba.

Kvantitativi:

- Pasvértésana piedalijas visas merkgrupas -
vecaki, izglitojamie, pedagogi, tehniskie darbinieki,
dibinataja parstavis.

- PaSverteésana tika izmantotas dazadas kvalitates
vertésanas metodes — sarunas, fokusgrupu sarunas,
anket€Sana, dokumentu analize, nodarbibu
verosanas rezultati un attalinato macibu izpéte.

- Tika izvertéta prioritaSu istenoSana, izglitibas
programmas kvalitates mérki un audzinaSanas
prioritaro darba virzienu TstenoSana.

St uzdevuma
kvantitativie un
kvalitativie
sasniedzamie
rezultati
sasniegti
pasvertésanas
kartiba

tika
dalgji,

vairak

janodroSina vecaku

iesaiste.




Sagatavot anketas,
kas vecakiem biitu
labak izprotamas.

Kvalitativi:

- Pagvertésana ir izmantotas vairakas kvalitates
vertéSanas metodes. Tika veiktas parrunas ar visiem
iestades darbiniekiem individuali un fokussgrupas.
un veikta anketéSana kura piedalijas pedagogi un
izglitojamo vecaki

- Organizétajas darba sanaksmes tika akcentéta
katra darbinieka iesaistes nozime izglitibas iestades
pasverteéSana.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
1.Digitalo Kvalitativi:
tehnologiju - Visi pedagogi ir apmeklgjusi talakizglitibas kursus, seminarus un

pielietosana macibu
procesa dazadoSanai.

pieredzes apmainas.

- lestades darbiniekiem ir pieejamas jaunas digitalas tehnologijas
macibu procesa dazadosanai;

- legiit noderigu informaciju timekla
daudzveidigus digitalos macibu resursus;

- Tehnologijas izmantot planojot macibu darbu e-vidé, sazipai ar
kolégiem, ieviest e-klasi.

Kvantitativi:

- SagatavoSanas un vecakas grupas bérni 1x nedéla darbojas pie
interaktivas tafeles.

- 100% pedagogu macibu procesa pielietoto kadu no jaunam digitalam
tehnologijam - interaktivo tafeli, datorus, gaismas galdu, projektoru,
mobilos telefonus u.c.

- 80 % skolotaji sagatavo Labas prakses pieméru, kurs tiek ievietots
skolo.lv vietng

vietnés, izmantojot

2. lzglitibas iestade
radit  fiziski  un
emocionali  drosu,
izzino$u, attistoSu un
ieklaujosSu  macibu
vide.

Kvalitativi:

- Grupu iekartojums ir berniem droSs un nodroSina pasvaditu
macisanos, attista domasanas paradumus (noteikumu, dienas ritma,
gerbsanas secibu vizualizéSana piktogrammas)

- Grupu skolotajs iedvesmo, virza un atbalsta visus grupas bérnus
veido sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSu, droSu fizisko un
emocionalo vidi.

- Izveidot izglitojamiem ar ipasam vajadzibam pielagotas vides
nodrosSinasana (atseviska darba vieta, klusa atpttas vieta).
- lestades atbalsta komanda pieejama bérniem,
pedagogiem.

Kvantitativi:

- 20% vairak beérnu ir apguvusi iemanu pasvaditi macities.
- 100% pieaugusi skolotaju prasme grupas vidi iekartot ta, lai ta batu
attistoSa, droSa un bérns patstavigi spetu pilnveidot savas prasmes un
iemanas.

- ir bijusas 3 pieredzes apmainas tikSanas skolotajiem, ka pilnveidot
savu profesionalo praksi, sadarboties ar kolggiem un bérnu vecakiem;

vecakiem,




3.1.

- ir v@rotas rotalnodarbibas visiem iestades skolotajiem.

3. Kritériju izvertejums

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem sava starpa sadarbojoties un
planojot uz sasniedzamo rezultatu vérstu
macibu procesu, loti labi tika T1stenots
kompetences balstits macibu process, un
sagatavoti berni pamatizglitibas uzsaksanai

1. klasg.

Sistematizét un veidot vienotu izpratni par
sadarbibas nozimigumu, istenojot
kompetences balstitu macibu procesu.

Efektiva bérnu macibu sasniegumu veértéSana
un obligata 5-6 g. bérnu specialo vajadzibu
izvertésana , uzlabo un pilnveido kompetencu
pieeja balstitu macibu un audzinasanas
procesu un bérnu macibu sasniegumus.

Turpinat pielietot jau izstradato macibu
sasniegumu un specialo vajadzibu vértéSanas
sisttmu, macibu procesa planosana un
realizé€$ana.

3.2.

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina ieklaujoSu vidi un
katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem un citiem
aspektiem. Izglitibas iestadé ir mérktiecigi
izveidota sistema, kura nodroSina, ka
izglitojama sasniegumi un izaugsme nav
atkarigi no ta, kads ir vipa dzimums,
dzivesvieta, ienakumu Iimenis gimeng,
etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba u.t.t.

Pilnveidot visu iesaistito pusu
(administracijas, pedagogu, atbalsta
personala, tehnisko darbinieku, vecaku)

vienotas izpratnes veidoSanu par vienlidzibas
un ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

3.3.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir laba izpratne par izglitibas
programmas pielagoSanu un TIstenoSanu
bérniem ar atSkirigdm maciSanas vajadzibam,
individualu planu izstradasana un individualu
pieeju katram b&rnam.

Veidot vienotu izpratni par pieejamibas
faktoriem iestade

3.4.

Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Pateicoties tam, ka iestadeé ir izstradati
noteikumi  bérnu ricibai 14  svarigu
apdraudéjumu gadijumos, personalam un
izglitojamiem ir vienota izpratne par drosibas
noteikumu ievéroSanu.

Emocionala darba vide ir drosa to nodroSina
demokratisks vadibas stils un pozitivs
mikroklimats.

Regulari pieejama iestades vadiba krizes
situaciju risinaSanai. Speciali izstradata Bérnu
stdzibu izskatiSanas kartiba.

Piesaistot atbalsta komandu, turpinat darbu ar
izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir
noverotas agresijas izpausmes, uzvedibas
problémas, emocionala nestabilitate,

Iestadeé valda vienota kopienas sajita, tiek
veicinata visu mérkgrupu iesaistiSanas
kopigas aktivitates

lesaistit izglitojamo vecakus karjeras dienas,
lai  iepazitu  bérnus ar  pieauguSo
nodarbo$anos, valaspriekiem.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra grupa un logopédém ir stacionarais
dators ar interneta pieslégumu, kas palidz
efektivak nodrosinat informacijas apriti
pedagogiska procesa planosanu, izglitojamo
macibu sasniegumu dinamikas fikséSanu

Pilnveidot pedagogu digitalo pratibu, tadéjadi
meérktiecigi paaugstinot IKT izmantoSanas

Pirmsskolas izglitibas programmas aktivitasu
istenoSanai izglitojamajiem un pedagogiem ir
pieejama plasa, droSa, vispar€jo attistibu un
pétniecibas prasmju veicinosa teritorija, ara
klases un macibu materiali.

Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu meérkus §is
tehnologijas palidz€s sasniegt

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
2021./2022. macibu gada netika 1stenoti lieli projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Iestad€ nav noslégti ligumi ar citam institiicijam.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates berncentrétas, domajot par izglitojama personibu:




— Izglitojama audzinasana par krietnu cilvéku, veicinot izpratni par ve€rtibam un tikumiem
(atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, tolerance, savaldiba, taisnigums).
Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp&jas, pieredzi, attistit caurviju prasmes, méerktiecigi atbalstot pasvaditu maciSanos un
sadarbibas prasmes.

— Veicinat pedagogu, vecaku, sadarbibu audzinasanas procesa.

— Valsts svétku, atceres un atzim€jamo dienu, valsts simbolu (valsts karoga, valsts himnas,

valsts gerbona) lictoSana izglitibas iestadg.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izveértésanas .

Veiksmigi tiek 1stenoti kompetencu pieejas principi izglitoSanas procesa — paSvadita maciSanas,
jégpilna darbosanas tehnologiju jomas ietvaros saistiba ar realo dzivi, sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem kopiga uzdevuma veikSanai.

AudzinaSanas darbs iestad€ norit péc izstradata audzinaSanas plana un visiem iesaistitajiem ir
saprotami sasniedzamie rezultati. lIkdienas macibu procesa visas dienas garuma, izglitojamie
apgiist un nostiprina izpratni par tikumiem , vértibam, pilsonisko Iidzdalibu, tradicijam.
Lidzdaliba vides akcijas, talkas, labdaribas akcijas veicinajusi bérnu sabiedrisko aktivitati un
piederibas sajlitu savai zemei, valstij.

Pedagogiem ir izveidojusies vienota izpratne un veiksmiga sistéma izglitojama vértésana ikdienas

macibu darba, kas talak nodroSina veiksmigu macibu uzdevumu planoSanu.






