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APSTIPRINATS:

ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes
26.01.2023. sédes [émumu Nr.60

(prot.Nr.2 59.8)

DIENVIDKURZEMES NOVADA PASVALDIBAS
INSTITUCIJU AMATPERSONU UN DARBINIEKU ATLIDZIBAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma “PaSvaldibu likums” 9.panta ceturto dalu,

10.panta pirmas dalas 14.punktu, 20. panta treso dalu, 50.panta pirmo dalu, Valsts un
pasdvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un PaS$valdibas
domes deputata statusa likuma 12.panta otro dalu

| Visparigie noteikumi

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) institdciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek veidota

vienota atlidzibas sistema:

1.1. Dienvidkurzemes novada paSvaldibas domes (turpmak — domes) deputatiem, Kkuri
ienem algotus amatus pasvaldiba;

1.2. domes deputatiem, kuri neienem algotus amatus pasvaldib3;

1.3. pasvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam;

1.4. amatpersonam un darbiniekiem par darbu komisijas un darba grupas;

1.5. pasvaldibas iestdzu, agentiru un struktdrvienibu (turpmak - institdcijas)
amatpersonam un darbiniekiem (turpmak — darbinieks).

. Atlidziba S8t Nolikuma izpratné ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalingjumi:

2.1. darba samaksa Nolikuma izpratné ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas;

2.2. socialas garantijas Nolikuma izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana,
Nolikuma paredzéto izdevumu segSana un papildu ar atlidzibu saistitie pasakumi.
Darbinieka darba devéjs Dienvidkurzemes novada pa$valdiba ir institlcija, kura slédz

darba ligumu;

Nolikums nenosaka atlidzibas noteikS8anas kartibu pasvaldibas izghtibas iestazu
vaditajiem, vinu vietniekiem, pedagogiem un citiem darbiniekiem, kuriem atlidzibu
nosaka atbilstoSi Izglitibas likumam, Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumiem
Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

Saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, nolikumu apstiprina un jebkuras
izmainas Nolikuma izdara ar domes [émumu.

Priekslikumus par izmainam Nolikuma var iesniegt priekSsédétajs, domes deputati un
pasvaldibas izpilddirektors izskatiSanai domé Dienvidkurzemes novada pa$valdibas
nolikuma noteiktaja kartiba.

. AtbilstoSi paSvaldibas izpilddirektora noteiktajai kartibai ik gadu notiek institGciju
darbinieku darbibas un tas rezultatu novéertéSana, kuru uzsak, pamatojoties uz
izpilddirektora rikojumu. Tas rezultata tiek noteiktas darbinieku kvalifikacijas pakapes,
kas tiek izmantotas atlidzibas noteikSanai $aja Nolikuma noteiktaja kartiba.
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Nolikuma nosacijumu izpilde tiek finanséta atbilstoSi paSvaldibas budzetd kartéjam

gadam apstiprinato atlidzibas izdevumu apjomam.

Domes priek$sédétajs un pasSvaldibas izpilddirektors ir tiesigs piemérot darbiniekam

darba samaksu paSvaldibas budzeta kartéjam gadam atlidzibai apstiprinato finansu

lfdzek|u ietvaros, sanemot FinanSu komitejas atzinumu, nemot véra darba tirgu, ievérojot

Valsts un padvaldibu institGciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak -

Likums) noteikto.

Darba samaksu Domes priek§seédétajam un priek§sédétaja vietniekiem noteikta

Nolikuma IV sadala.

Amatu sarakstu un darba samaksu:

11.1. PaSvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietnieckam apstiprina domes
priek§sédétsjs;

11.2. Pa8valdibas administracijas darbiniekiem un institdciju vaditajiem, iznemot
Izglitibas, Kultdras un Sporta parvaldes (turpmak - parraugo$a institiicija)
darbiniekiem, apstiprina pa&valdibas izpilddirektors;

11.3. Parraugosa institlicija apstiprina padotibas institlcijas darbiniekiem.

11.4. Institlciju darbiniekiem apstiprina instittciju vaditaji;

Ja darbinieks nav vienojies par darba samaksas izmaksu vienu reizi ménesi, tad ta tiek

izmaksata divas reizes ménest:

12.1. par iepriek§€jo ménesi tekoSaja ménesT I1dz 10.datumam, parskaitot uz darbinieka
noradito norékinu kontu;

12.2. par tekoSo meénesi lidz ménesSa 20.datumam, parskaitot uz darbinieka noradito
norékinu kontu.

Ja darba samaksas izmaksas datums iekrit brivdiena vai svétku diena, ta izmaksajama

peédéja darba diena pirms brivdienas vai svétku dienas.

Darba samaksu par decembra ménesi izmaksa I1dz tekoSa gada 31.decembrim.

Il Amatpersonu un darbinieku amatu klasificeSanas un ménesalgas noteik§anas
visparéja kartiba

Amati tiek klasificéti atbilstoSi Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumiem Nr. 262
“Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amata apraksta
izstradasanas kartiba” (turpmak — MK not. Nr. 262) un amata apraksta noteiktajiem
galvenajiem pienakumiem, noradot amatam piemérojamo saimi (apak$saimi) un [Tmeni.
Amatam piemérojamo saimi (apak$saimi), Tmeni un atbilstoSo ménesalgu grupu norada
pasvaldibas amatu un amatalgu saraksta (turpmak — amatu saraksts).

Pasvaldibas darbinieku amatiem atbilstoSo saimi (apakSsaimi) un Iimeni nosaka, kad
attiecigais amats tiek ieklauts amatu saraksta. Attiecigo amata saimi (apakSsaimi) un
[Tmeni nosaka izpilddirektors vai izpilddirektora vietnieks, pieaicinot Personala dalas
specialistu un institGcijas vaditaju. Darbinieku amatu klasificéSanas rezultatus un
grozijumus tajos apstiprina dome, izdarot attiecigus grozijumus amatu saraksta.
AtbilstoSi amatu klasifikacijai (saimes/apakSsaimes Ilimenim), tiek noteikta méneSalgu
grupa, saskana ar MK not. Nr. 262 1.pielikumu.

Pasvaldibas darbiniekiem méneSalgu nosaka, nemot véra amata vértibu (atbildibas
[fmeni un sarezgitibu) un konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas, kompetencu un
darba snieguma limeni, ka ar1 tieSas parvaldes iestazu darbinieku lidzigas atbildibas un
sarezgitibas amatiem noteiktas méneSalgas, neparsniedzot attiecigajam amatam Likuma
3. pielikuma noteikto ménesSalgu grupas intervala maksimumu un atalgojuma noteikSanas
kriterijus 2023.gadam (1.pielikums). Likuma 3.pielikuma noteiktais minimums valsts un
pasvaldibas institlcijai jasasniedz [1dz 2027. gada 1.janvarim.

MénesSalgas apmérs tiek noteikts vienlaicigi ar amata vienibas izveidoSanu.

Pasvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam méneSalgas apmérs tiek
noteikts, ievérojot MK not. Nr.262 27.2. punktad noteikto vietéjo pasvaldibu iedalijumu
péc iedzivotaju skaita.

21.MenesSalgas apmérs attiecigaja ménesalgu grupa tiek noteikts:
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21.1.institGciju vaditajiem, nemot véra institlicija nodarbinato skaitu, MK not. Nr.

262 amatu saimes “Administrativa vadiba pasvaldibu iestadés” raksturojumu un
Sadu iedalijumu:

Klasifikacija Nodarbinato skaits iestade
Maza instittcija 10 —50 amata vietas
Vidéja institdcija 51 — 250 amata vietas

Liela institUcija 251 — 500 amata vietas
Loti liela institGcija 501 — 1500 amata vietas

22. Darbiniekam noteiktaja parbaudes laika var piemérot amata ménesalgas samazinajumu
fdz 20%.

lll Atlidziba par darbu komisijas un darba grupas

23. Darbs komisijas un darba grupas, kas nav izveidotas ar domes Ilemumu vai pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu, apmaksats netiek.

24. Komisiju locekliem un darba grupu dalibniekiem un sekretariem (protokolistiem), kuri ir
pasvaldibas darbinieki, darbs komisijas un darba grupas tiek uzskatits par papildu darbu,
ja tas neietilpst amata piendkumos, un kopé&ja darba samaksa par papildu darbu saskana
ar Likumu nedrikst parsniegt 30% no darbinieka ménesalgas.

25. Par darbu komisija un darba grupa samaksu nosaka proporcionali nostradatajam laikam,
nosakot darba stundas likmi:

25.1. komisiju un darba grupu priekSsédéetajiem vai vaditajiem, kas pilda amata
pienakumus pasvaldiba, péc sekojosas formulas:

Vh = Mbaze X K/160, kur

Vh — komisiju un darba grupu priek§sédétaju vai vaditaju stundas likme, EUR;
Mbaze — bazes ménesalga, kas noapalota pilnos euro, EUR;
K — ierobezojuma koeficients — 1,1.

25.2. komisiju locekliem un darba grupu dalibniekiem, sekretariem (protokolistiem), kas
pilda amata pienakumus pasvaldiba, péc sekojosas formulas:

PLh = Mbaze X K/160, kur

PLn — komisiju loceklu un darba grupu dalibnieku, sekretaru (protokolistu) stundas
likme, EUR;

Mbaze — bazes ménesalga, kas noapalota pilnos euro, EUR;

K — ierobezZojuma koeficients — 1.

25.3. komisiju un darba grupu priekSsédétajiem vai vaditajiem, komisiju locekliem un
darba grupu dalibniekiem, sekretariem (protokolistiem), kas nepilda amata
pienakumus pasvaldiba, péc sekojosas formulas:

Lh = DS.ig X K/160, kur

Ln — komisiju un darba grupu priekSsédétaju vai vaditaju, komisiju loceklu un darba
grupu dalibnieku, sekretaru (protokolistu) stundas likme, EUR;

DS.is — Centralas statistikas parvaldes noteiktais valsti stradajoSo aizpagajusa gada
ménesa videéja darba samaksas apmers, kas noapalota pilnos euro, EUR,;

K — ierobezojuma koeficients — 1.

26. Komisiju un darba grupu priek8sédétajiem vai vaditajiem, komisiju locekliem un darba
grupu daltbniekiem, sekretariem (protokolistiem), kas nepilda amata pienakumus
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pasvaldiba, maksimalais stundu skaits par kuru var sanemt darba samaksu ir ne vairak

ka 160 stundas ménesi.

Samaksu par darbu komisijas un darba grupas Personala dala parskata katra gada

janvara ménesi, nemot véra bazes méneSalgas un Centralads statistikas parvaldes

noteiktas valsti stradajoso aizpagajusa gada ménesa vidéjas darba samaksas izmainas.

Komisiju un darba grupu locekli sanem atlidzibu:

28.1. par nostradatam stundam komisiju un darba grupu sédeés;

28.2. komisijas un darba grupas priek§sédétajs un sekretars — par pienakumu veikSanu
arpus sézu laika.

Komisiju un darba grupu loceklu darba laika uzskaiti komisiju un darba grupas sédés

organizé katras komisijas un darba grupas sekretars:

29.1. sédes protokola noradot norises laiku un ilgumu stundas, ka arT klateso$o komisijas
un darba grupas locek|u vardisko uzskaitijumu;

29.2.Iidz katra méneSa treSajai darba dienai iesniedzot paSvaldibas Personala dalai
informaciju par komisiju un darba grupu loceklu faktiski nostradatajam stundam
(sédes protokolos noraditas un citas ar komisijas darba izpildi saistitas stundas),
iesniedzot darba laika uzskaites atskaiti ar veikto pienakumu aprakstu (2.pielikums,
3.pielikums).

Komisiju, darba grupas loceklu un sekretaru darba laika uzskaiti veic komisijas

priekSsedetajs vai darba grupas vaditajs, apstiprina Domes priekSsédéetajs vai

Izpilddirektors, atkartba no ta, kas veidoja komisiju, darba grupu.

Komisiju un darba grupu locekli, kuri pilda amata pienakumus pasvaldiba, savus tieSos

darba pienakumus veic no darba brivaja laika, proporcionali komisija vai darba grupa

nostradatajam laikam.

IV Deputata atlidziba, kurs ienem algotu amatu domé, darba samaksa un socialas

garantijas

Domes priek$seédétajs, domes priek8sedétaja vietnieks, domes komitejas priekSsedéetajs,
iznemot, ja komitejas priekSsedétaja pienakumus pilda domes priekSsédétajs vai domes
priekSsédétaja vietnieks, ir algoti amati pasvaldiba (turpmak — algotais deputats).
MéneSalgas apméru algotajiem deputatiem nosaka bazes ménesSalgai piemérojot
attiecigu koeficientu:

33.1. domes priekSsédétajam — 3,3;

33.2. domes priek$sédétaja vietniekam — 2,7;

33.3. domes komitejas priek§sédétajam — 2,1.

Algoto deputatu ménesalga tiek noapalota pilnos euro.

Algoto deputatu ménesalgas Personala dala parskata katra gada janvara ménesi, nemot
véra bazes ménesalgas izmainas.

Algotiem deputatiem ir noteikts summétais darba laiks, ieklaujot darbu brivdienas un
svetku dienas, nemot véra nepiecieSamibu.

Algoto deputatu darba laika uzskaiti veic domes priekdsédétaja birojs (turpmak — Birojs),
pamatojoties uz darba laika uzskaites atskaiti (4.pielikums) par ieprick3€ja ménesi
nostradato stundu skaitu. Atskaiti iesniedz, Iidz ndkama ménesa treSajai darba dienai.
Atskaites iesniedzéjs personigi atbild pa atskaité uzradito zinu patiesumu.

Algotais deputats, kur$ vienlaikus pilda citus amata pienakumus, kas uzskatami par
papildu darbu pasvaldiba, sanem péc izvéles, iesniedzot iesniegumu Personala dalai,
attiecigi vienu no méneSalgam un piemaksu pie méneSalgas atbilstoSi Likuma
nosacijumiem.

Algotais deputats papildus nesanem atlidzibu par deputata, kur§ neienem algotu amatu
domé, pienakumu pildidanu.

V Deputata atlidziba, kur$ neienem algotu amatu domeé

Domes komiteju priekSsédétaju vietnieki un citi deputati, kuri neienem algotu amatu
domeé (turpmak Saja nodala — deputati), par Pasvaldibas domes deputata statusa likuma
noteikto deputata piendkumu pildiSanu sanem ménesalgu proporcionali nostradatajam
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laikam. Stundas likmi aprékina, ménesalgu dalot ar attieciga kalendara gada vidéjo darba

stundu skaitu ménesi.

MeneSalgas apméru deputatiem nosaka bazes meénesalgai piemeérojot attiecigu

koeficientu:

41.1. domes komitejas priekSsédétaja vietniekam — 1,8;

41.2. domes deputatam — 1,2.

Deputatu ménesalga tiek noapalota pilnos euro.

Deputatu ménesalgas Personala dala parskata katru gada janvara ménesi, nemot véra

bazes ménesalgas izmainas.

Deputata darba laiks tiek apmaksats, veicot $adus pienakumus:

44.1. piedaliSanas domes s&d€s;

44.2. piedaliSanas komitejas, komisijas un darba grupas;

44.3. |lemumprojektu izskatiSana, gatavoSanas komiteju, komisiju, darba grupu un domes
sédém;

44.4. tikSanas ar iedzivotajiem, t.sk. iedzivotaju pienemsana noteiktajos laikos;

44.5. iedzivotaju sudzibu un iesniegumu izskatiSana, atbilzu sniegSana normativajos
aktos noteiktaja kartiba un termina.

44.6. pasvaldibas parstaviba Latvijas un starptautiska méroga pasakumos.

Pastavigo komiteju priek8sédétaju vietnieku un deputatu darba laiks tiek apmaksats,

pamatojoties uz darba laika uzskaites atskaiti (5.pielikums) par iepriek§€ja ménesi

nostradato stundu skaitu. Atskaiti iesniedz Biroja, lldz nakama ménesa treSajai darba

dienai. Atskaites iesniedzéjs personigi atbild pa atskaité uzradito zinu patiesumu.

Deputatam ir tiestbas atteikties no ménesalgas, iesniedzot domes priekSsédétajam

rakstisku iesniegumu.

VI Piemaksas

Darbiniekam var pieskirt piemaksu ne vairdk ka 30 procentu apmérad no tam noteiktas

meénesalgas par:

47.1. prombutné esosa darbinieka aizvietoSanu;

47.2. papildu darba veikSanu.

Piemaksas apmérs un periods:

48.1. Padvaldibas izpilddirektoram, Izpilddirektora vietniekam, Birojam un lek$€jai audita
nodalai ar rikojumu nosaka Domes priekSsédétajs vai vina prombuatnes laikd domes
priek§sédétaja vietnieks;

48.2. Padvaldibas institiciju vaditajiem un PaSvaldibas administracijas darbiniekiem ar
rikojumu nosaka Pa$valdibas izpilddirektors;

48.3. Padvaldibas institiciju darbiniekiem ar rikojumu nosaka atbilsto$as institicijas
vaditajs, ja tam ir pilnvarojums lemt $adus jautajumus.

Piemaksu par prombitné esoSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt:

49.1. darbiniekam, kur§ noradits promesosa darbinieka amata apraksta ka iespéjamais
darbinieka aizvietot3js;

49.2. darbiniekam, kura tieSie amata (darba) pienakumi ir identiski vai funkcionali ITdzigi
promesosa darbinieka amata (darba) pienakumiem;

49.3. promesoSa darbinieka struktirvienibas vaditajam;

49.4. darbiniekam, kuram ir dokumentari apstiprinata kvalifikacija un prasmes, kadas
nepiecieSamas promesosa darbinieka amata pienakumu veik8anai.

Piemaksu par prombdtné eso$a darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka

diviem darbiniekiem.

51.
52.

Prombutné esoSa darbinieka aizvietoSana laika perioda nav ierobeZota.
Piemaksas apméru par prombitné esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka:

52.1. 30 procentu apméra, ja darbinieks nodroSina aizvietojama darbinieka pienakumu
(darbu) veikSanu pilniba, ir tiesigs un kompetents patstavigi rikoties un pienemt
[Emumus aizvietojama darbinieka viet3;

52.2. 25 procentu apméra, ja darbinieks nodroSina aizvietojama darbinieka pienakumu
(darbu) veikS8anu, ir kompetents patstavigi pienemt lémumus aizvietojama
darbinieka viet3;
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52.3.20 procentu apméra, ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka pienakumus
(darbu), bet lemumu pienem8anai aizvietojama darbinieka kompetences jautajumos
nepiecieSama cita specialista (vaditaja) palidziba;

52.4. 15 procentu apmeér3, ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka pienakumus (darbu)
epizodiski un ierobezota apjoma;

52.5. 10 procentu apméra, ja darbinieks veic koordinatora funkciju, registré aizvietojama
darbinieka pienakumu (darbu) jautajumus un veic aizvietojama darbinieka
pienakumus (darbus) Tpasas nepiecieSamibas gadijumos.

53. Piemaksas noteik8anu par prombitné esoSa darbinieka aizvietoSanu Pasvaldibas

izpilddirektoram ierosina Pasvaldibas institlcijas vaditajs vai Pasvaldibas administracijas

struktdrvienibas vaditdjs. Par institlicijas darbinieka aizvietoSanu izlemj institlcijas vaditjjs,
ja tam ir pilnvarojums lemt $adus jautajumus, izvertéjot piemaksas noteik8anas
nepiecieSamibu un pamatotibu.

54. Piemaksu par papildu darba veik§anu var noteikt:

54.1. par papildu darbu, kas nav noradits darbinicka amata aprakstd (darba zonas
paplasinadanu);

54.2. par papildu darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs;

54.3. par papildu darba veikS8anu PaSvaldibas vai tas institlcijas realizéjama projekta
ietvaros;

54.4. par papildu darbu, par kuru darbinieks nesanem piemaksu par virsstundu darbu vai
darbu svétku dienas.

55. lerosindjumu par piemaksu par papildu darba veikS8anu var izteikt darbinieka tieSais
vaditajs, Domes priek§sédétajs, Pasvaldibas izpilddirektors vai institlcijas vaditajs.

56. Piemaksas par papildu darba veikSsanu apméru katra konkréta gadijuma nosaka ar
rikojumu, izvértéjot darba sarezgrtibu, nozimigumu un darbietilpibu.

57. Piemaksas par papildu darba veikSanu nosaka uz laika posmu:

57.1. kas nav ilgaks par seSiem ménesiem kalendara gada laika;

57.2. kas nav ilgaks par projekta TstenoSanas periodu.

58. Par papildu pienakumu veik8anu, stradajot projektos, kuru iesniedzéjs vai partneris ir
Pasvaldiba vai tas institlcija, darbiniekam, kura tieSajos amata pienakumos neietilpst
projektu vadiSana, var buat noteiktas piemaksas no projekta lidzekliem saskana ar
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu, nemot véra $adus nosacijumus - darbinieks
vienlaikus nevar vadit vai bat projekta vadibas grupa vairak neka divos projektos. Ipasas
nepiecieSamibas gadijuma Sos nosacijumus var mainit ar PaSvaldibas izpilddirektora
rikojumu.

59. Piemaksu par nakts darbu, virsstundu darbu, darbu brivdienas un svétku dienas nosaka
atbilstoSi Atlidzibas likuma un Darba likuméa paredzétajai kartibai un apméram.

60. Ja darbiniekam prombitné eso$a darbinieka aizvietoSana ir noteikta amata apraksta
pienakumos un ta ir nemta vera klasificéjot amatu, tad darbinieks nesanem piemaksu par
prombGtné esosSa darbinieka aizvieto$anu.

61. Par prombutné esoSas arstniecibas personas, ka ari vakanta arstniecibas personas
amata pienakumu pildiSanu arstniecibas persona sanem piemaksu ne vairak ka 50%
apmeéra no tai noteiktads meénesalgas.

62. Arstniecibas persona $7 Nolikuma izpratné ir personas, kam ir mediciniska izglitiba, kas
nodarbojas ar arstniecibu un ir redistréta normativajos aktos noteiktaja kartiba, un kurai
atlidzibu nosaka atbilstoSi 2018.gada 18.decembra Ministru kabineta noteikumiem
Nr.851 “Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo piemaksu veselibas apripes joma
nodarbinatajiem”.

63. Piemaksu par vakanta arstniecibas personas amata pildiSanu var noteikt bez laika
ierobezojuma.

64. Piemaksu par prombitné esoSa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta arstniecibas
personas amata pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka 2 darbiniekiem.

65. Ja vakance netiek aizpildita 6 méneSu laika pasvaldibas izpilddirektors vai izpilddirektora
vietnieks vai attiecigas instittcijas vaditajs izvérté vakances nepiecieSamibu un, ja ta nav
nepiecieSama, ierosina domei likvidet vakanto amatu.

66. Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas Nolikuma 50.punkta minétas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 30% no darbiniekam noteiktas ménesalgas. Ja
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76.

77.

arstniecibas personai noteiktas vairakas piemaksas par dazadiem papildus veicamajiem

darbiem, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50% no ménesalgas.

Arstniecibas personai, atbilstosi darba staZzam arstniecibas joma tiek noteikta speciala

piemaksa $ada apmera:

67.1.ja darba stazs ir no 1 gada Idz 9 gadiem (ieskaitot), 3% apméra no tai noteiktas
ménesalgas;

67.2.ja darba stazs ir no 10 Idz 15 gadiem (ieskaitot), 5% apméra no tai noteiktas
meénesalgas;

67.3. ja darba stazs ir no 16 Iidz 20 gadiem (ieskaitot), 7% no tai noteiktas ménesalgas;

67.4. ja darba stazs ir vairak neka 20 gadi, 10% no tai noteiktas ménesalgas.

Darbiniekam, iznemot fiziskd darba veicéjus, var noteikt piemaksu par nozimigu

ieguldijumu attiecigas institdcijas stratégisko mérku sasnieg$ana. Piemaksas apmérs

meénesT nedrikst parsniegt 30 procentus no darbiniekam noteiktas ménesalgas. Piemaksu

regulari - ne retak ka reizi gada - parskata, izvertéjot tas nepiecieSamibu un pamatojumu.

Ja darbinieks sanem vienu vai vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30

procentus no ménesalgas.

VIl Prémijas un naudas balvas

Darbiniekam, iznemot domes deputatus, saskana ar ikgadéjo darbibas un tas rezultatu

novértéjumu (turpmak — vértésana) 1 reizi gada, saskana ar Izpilddirektora rikojumu, var

izmaksat prémiju, kuras apmeérs nedrikst parsniegt 40% no darbiniekam noteiktas

ménesalgas pasvaldibas budzeta pieejamo finanSu [idzeklu ietvaros. Prémija netiek

maksata par papildus veicamajiem darbiem.

Nolikuma $aja punkta minétas prémijas apmérus nosaka atbilstodi darbinieku

novértédanas rezultata noteiktajam kvalifikacijas pakapém:

71.1. maksimala pakape — 40% apmeéra no ménesalgas;

71.2. 3. kvalifikacijas pakape — 35% apméra no ménesalgas;

71.3. 2. kvalifikacijas pakape — 30% apmeéra no ménesalgas;

71.4.1. kvalifikacijas pakape — 15% apmeéra no méenesalgas;

Pasvaldibas izpilddirektoram un Izpilddirektora vietniekam &I Nolikuma 71.punkta

minétas prémijas apméru nosaka, nemot véra pieredzi ienemamaja amata:

72.1.40% apméra no ménesSalgas, ja amatpersona nostradajusi attiecigaja amata 6 un
vairak gadus;

72.2. 30% apméra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 3 — 5
gadus;

72.3.20% apméra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 1 — 2
gadus.

Nolikuma 72.punkta minétas amatpersonas amata nostradatais gadu skaits tiek noteikts

uz attieciga vertéSanas gada 31.decembri.

Noteikumu 71. un 72. punktos minétas prémijas darbiniekam netiek izmaksata, ja:

74.1. attiecigaja vértéSanas gada ir uzlikts disciplinarsods (izteikta piezime vai rajiens)
normativajos aktos noteikta kartiba;

74.2. ir darba tiesiskajas attiecibas uz noteiktu laiku;

74.3. darbinieku novértéSanas rezultata noteikta minimala kvalifikacijas pakape.

Nolikuma 74.2.punkts neattiecas uz darbinieku, ja tam ir darba tiesiskas attiecibas uz

ilgsto$a prombutné (6 ménesi un ilgak) esosa darbinieka aizvietoSanas laiku.

Ja darbinieks attiecigaja vértéSanas gada nav nostradajis vairak ka 6 méneSus, tad

Nolikuma 71.punktd minéta prémija darbinieckam tiek izmaksata proporcionali

nostradatajam laikam.

Pamatojoties uz Domes priekSsédétaja vai PaSvaldibas izpilddirektora vai institlcijas

vaditaja, ja tam ir pilnvarojums lemt S$adus jautdjumus, rikojumu darbinieckam un

algotajiem deputatiem var tikt pieSkirtas naudas balvas pasvaldibas budzeta pieejamo

finanSu [idzeklu ietvaros, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz tai noteiktas

ménesalgas apméru sakara ar darbinickam vai  paSvaldibai  svarigu

sasniegumu/notikumu, nemot véra darbinieka ieguldijumu attiecigd mérka sasniegSana.
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Kalendara gada laikd naudas balvu darbiniekam var pieskirt Iidz 100% no méneSalgas
sakara ar pasvaldibai svarigu sasniegumu/notikumu, nemot véra darbinieka ieguldijumu
attiecigd mérka sasniegSana.

Pasvaldibai svarigi sasniegumi/notikumi Nolikuma izpratné ir pasvaldibas organizéti

pasakumi, valsts svétki (Latvijas Republikas Proklamé&Sanas diena, LaépléSa diena,

Latvijas Republikas Neatkaribas pasludinaSanas diena), paSvaldibas vai institlcijas

sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos (konkursos), pasvaldibai vai

institdcijai nozimiga gadadiena.

Naudas balvu darbiniekam var pieSkirt sakara ar darbiniekam svarigu

sasniegumu/notikumu:

80.1. lldz 50% no ménesalgas par valsts vai pasvaldibas apbalvojuma sanemsanu;

80.2. 30% no ménesSalgas par nozimigu dzives jubileju (30, 40, 50, 60 u.t.t.);

80.3.30% no meéneSalgas par nozimigu darba jubileju (10, 20, 30 u.t.t. darba gadi
pasvaldiba, darba tiesisko attiecibu partraukSana péc vairak ka 20 darba gadiem
padvaldiba, aizejot pensija);

80.4. 50% no ménesSalgas par bérna piedzim3anu;

80.5. 50% no méeneSalgas par stasanos lauliba.

lesniegumu par naudas balvas pieskirsanu 80.3.punkta, 80.4.punkta un 80.5.punkta

noteiktajos gadijumos Personala dala iesniedz darbinieks.

Naudas balvu sakara ar darbiniekam svarigu sasniegumu/notikumu izmaksa taja vai

nakamaja ménesrt, kad ir noticis svarigs sasniegums/notikums.

VIII Pabalsti

Pamatojoties uz Domes priekSsédétaja vai Pasvaldibas izpilddirektora vai institlcijas

vaditaja, ja tam ir pilnvarojums lemt $adus jautajumus, rikojumu algotajiem deputatiem un

darbiniekiem izmaksa vienreizéju pabalstu sakard ar gimenes locekla (laulata, bérna,

vecaka, vecvecaka, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi valsti

noteiktas minimalas ménesalgas apméra.

Darbinieka naves gadijuma uz Domes priek$sedéetaja vai Pasvaldibas izpilddirektora vai

institdcijas vaditaja, ja tam ir pilnvarojums lemt Sadus jautdjumus, rikojumu vienam

gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies darbinieka apbedi$anu, tiek izmaksats

vienreizéjs pabalsts darbiniekam noteiktds ménesalgas apmera.

Algotajam deputatam, aizejot ikgadéja apmaksataja atvalingjuma, izmaksa atvalingjuma

pabalstu 40% apméra no ménesalgas. Atvalinajuma pabalsts par 4 kalendara nedélam,

neskaitot svetku dienas, viena kalendara gada izmaksajams pirmaja reizé, kad tas nav

Tsaks par divam nepartrauktam kalendara nedélam. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts

uz nakamo gadu, ka arT tas netiek atlidzinats, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

Darbiniekam, aizejot ikgadéja apmaksataja atvalinajuma, tiek izmaksats atvalindjuma

pabalsts I1dz 40% no méneSalgas, atbilstoSi verteSanas rezultata noteiktajam

kvalifikacijas pakapém:

86.1. maksimala pakape — 40% apmeéra no ménesalgas;

86.2. 3. kvalifikacijas pakape — 30% apméra no ménesalgas;

86.3. 2. kvalifikacijas pakape — 20 % apméra no ménesalgas;

86.4. 1. kvalifikacijas pakape — 15% apméra no ménesalgas;

86.5. minimala pakape — 10% apméra no ménesalgas.

Atvalinajuma pabalsts darbiniekam, ja tas attiecigaja vértéSanas gada ir bijis ilgstosa

prombutné, t.i. 6 ménesus un ilgak vai nostradajis pasvaldiba mazak par 6 ménesiem,

izmaksajams 50% apméra no Nolikuma 86.punkta noteikta.

Aizejot ikgadéja atvalindjuma Pasvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam

tiek izmaksats atvalindjuma pabalsts iJdz 40% no méneSalgas, nemot véra vina pieredzi

ienemamaja amata:

88.1.40% apmeéra no ménesSalgas, ja amatpersona nostradajusi attiecigaja amata 6 un
vairak gadus;

88.2. 30% apméra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 3 — 5
gadus;
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88.3.20% apméra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 1 — 2
gadus.

Nolikuma 86. un 88.punktos noteiktais atvalindjuma pabalsts par 4 kalendara nedélam,

neskaitot svetku dienas, viena kalendara gada izmaksajams viena reizé, pie pirmas

atvalindjuma dalas, kad tas nav Tséks par divam nepartrauktdm kalendara nedélam.

Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz ndkamo gadu, k& ari tas netiek atlidzinats,

izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

IX Atvalinajumi

Darbinieks, kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izglitibas iestade, lai iegitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas
zind8anas saskana ar Nolikuma 100.1.punktd noteikto, studiju gala parbaudijumu un
valsts parbaudijumu kartoSanai (arT tadél, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem,
izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai
diplomdarbu), pamatojoties uz darbinieka iesnieguma noradito nepiecieSamo dienu
skaitu, pieskir macibu atvalinajumu Iidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu un
piemaksu, iznemot piemaksu par prombutné esoSa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta
arstniecibas personas amata pienakumu pildisanu.

Darbiniekam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts

akreditéta izglitibas iestade, lai iegutu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas

zinaSanas saskana ar Nolikuma 100.1.punkta noteikto, pamatojoties uz darbinieka
iesnieguma noradito nepiecieSamo dienu skaitu, pieskir apmaksatu macibu atvalindjumu

[idz 10 darba dienam macibu gada semestru parbaudijumu kartoSanai vai promocijas

darba izstradei, saglabajot ménesalgu un piemaksu, iznemot piemaksu par prombutné

esoSa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta arstniecibas personas amata pienakumu
pildisanu.

Darbiniekam papildus Darba likuma noteiktajam, ar domes lémumu vai Domes

priekSsédétaja vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu tiek pieskirts apmaksats

papildatvalindjums par nepartraukto darba stazu valsts un pasvaldibas iestadés:

92.1. virs 10 gadiem — apmaksats papildatvalindjums 5 darba dienas;

92.2. no 6 lidz 10 gadiem — apmaksats papildatvalindjums 3 darba dienas;

92.3. no 1 lidz 5 gadiem — apmaksats papildatvalindjums 1 darba diena.

Pasvaldiba tiek pieskirts 10 darba dienu papildatvalingjums:

93.1. algotajiem deputatiem;

93.2. Dienvidkurzemes novada Barintiesas priekSsédétajam, priekSsédétaja vietniekam
un barintiesas locekliem;

93.3. Dienvidkurzemes novada Sociala dienesta vaditdjam, vaditdja vietniekam,
struktrvientbu vaditajiem un socialajiem darbiniekiem;

93.4. Dienvidkurzemes novada Pasvaldibas policijas priekSniekam un inspektoriem.

Nolikuma 93.punkta minétajiem darbiniekiem netiek pieskirts Nolikuma 92.punkta

noteiktais papildatvalindjums.

Domes priekSsédétajam netiek atlidzinats papildatvalinajums nauda, ja tas tiek atbrivots

no amata pamatojoties uz likuma “Pasvaldibu likums” 19.panta sesto dalu.

Atvalingjums bez darba samaksas saglabasanas, ja to atlauj darba apstakli, var tikt

pieskirts $4da kartiba:

96.1. algotajiem deputatiem, paSvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam,
Biroja un lekSéjas audita nodalas amatpersondm un darbiniekiem — ar Domes
priek§sédétaja rikojumu;

96.2. paréjiem darbiniekiem ar PaSvaldibas izpilddirektora vai institlcijas vaditaja, ja tam
ir pilnvarojums lemt $&dus jautajumus, rikojumu.

X Citas socialas garantijas

Gadijumos, ja obligatas veselibas parbaudes laika darbiniekam, kur$ strada ar displeju
un ir specialista atzinums par specialo medicinisko optisko redzes korekcijas lidzeklu
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nepiecieSamibu, paSvaldiba kompensé optisko redzes korekcijas Ilidzeklu iegades
izdevumus.

98. Pamatojoties uz Domes priekSsédétaja vai PaSvaldibas izpilddirektora vai institlcijas
vaditaja, ja tam ir pilnvarojums lemt $adus jautajumus, rikojumu, darbiniekam kompensé
redzes parbaudes un korekcijas lidzeklu iegades izdevumus 150,00 euro apméra 1 reizi
divu gadu perioda, pamatojoties uz redzes parbaudes un korekcijas lidzeklu iegades
apmaksu apliecinoSu dokumentu, kas nav vecaks par 1 ménesi.

99. Uz izgltibas iestades direktora vai pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja rikojuma
pamata darbiniekiem tiek apmaksatas obligatas veselibas parbaudes opcijas - rentgena
apskate un gimenes arsta slédziens;

100. Darbiniekam, kas sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade, pamatojoties uz
noslégtu studiju apmaksas ligumu (turpmak — studiju ligums) un iesniegtu macibu
procesu apliecinoSu dokumentaciju, atmaksa macibu maksu:

100.1. 80% apmera, lai iegutu amata pienakumu izpildei nepiecie§amas zinasanas;
100.2. 20% apmera, lai celtu visparéjo zinasanu un kvalifikacijas [Tmeni.

101. Macibu maksu Nolikuma 100.punktd paredzétaja apméra atmaksa, ja darbinieks,

parakstot studiju [ilgumu, apnemas:
101.1. vismaz 5 gadus péc studiju Iliguma noslégSanas stradat pasvaldiba,
padvaldibas institticijas vai 100% kapitalsabiedribas;
101.2. atmaksat segto macibu maksu 100% apméra, ja darbinieks uzsaka darbu 3
gadu laika péc studiju liguma noslégsanas;
101.3. atmaksat segto macibu maksu 50% apméra, ja darbinieks uzsaka darbu 5
gadu laika péc studiju liguma noslégsanas.
102. Deputatiem, kas neienem algotu amatu domeé, nav tiesibas uz Nolikuma 98.
un 100.punktos noteiktajam socialam garantijam.

103. Darbiniekiem, kuriem ir nepiecieSams paaugstinat kvalifikaciju, var tikt segti izdevumi,
kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinaSanu. lzvertéSanu par darbiniekiem, iznemot
Nolikuma 102.punkta noteiktajam amatpersonam un darbiniekiem, nepiecieSamibu
paaugstinat kvalifikaciju veic PaSvaldibas izpilddirektors un/vai institlicijas vaditajs.
Izdevumus par kvalifikacijas paaugstinaSanu sedz paSvaldiba, pamatojoties uz
amatpersonas vai darbinieka iesniegumu un macibu organizétaja izsniegto rékinu,
saglabajot ménesalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombitné eso8a darbinieka
aizvieto$anu vai vakanta amata pienakumu pildisanu.

104. PaSvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam, Biroja un lek$€jas audita
nodalas darbiniekiem, ka arT deputatiem, kuriem ir nepiecieSams paaugstinat kvalifikaciju,
var tikt segti izdevumi, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstina$anu. lzvértédanu par
padvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka, Biroja un lek3&jas audita dalas
darbinieku, algoto deputatu un deputatu, kas neienem algotus amatus domé,
nepiecieSamibu paaugstinat kvalifikaciju veic domes priek3sédétajs, bet par domes
priekSsédétaju izvertéSanu veic domes priekSsédétaja vietnieks tautsaimniecibas
jautajumos. lzdevumus par kvalifikacijas paaugstinadSanu sedz paSvaldiba, pamatojoties
uz deputata vai darbinieka iesniegumu un macibu organizétaja izsniegto rékinu,
saglabajot ménesalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombitné eso3a darbinieka
aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildisanu.

105. Ja deputatam vai darbiniekam amata pienakumu izpildei nav iesp&jams izmantot
sabiedrisko transportu vai pasvaldibas valdijuma esosu transportlidzekli un ta lieto sava
TpaSuma vai valdijuma esoSu transportlidzekli, tai var izmaksat Ministru kabineta
noteiktaja apmeéra un pasvaldibas noteiktaja kartibd kompensaciju par transportlidzekla
nolietojumu un transportlidzekla ekspluatacijas izdevumiem.

106. Deputatam vai darbiniekam, kurai amata pienakumu izpildei tiek pieSkirta sakaru un
datu parraides iekartas, kompensé sakaru izdevumus domes noteiktaja kartiba un
apméra. Ja darbinieks amata pienakumu izpildei lieto sava 1paSuma esoSu sakaru un
datu parraides iekartu, var kompensét sakaru izdevumus domes noteiktaja kartitba un
apmera.

107. Pasvaldiba apdroSina pret nelaimes gadijumiem darbiniekus, kas ir paklauti realam
dzivibas vai veselibas apdraud&jumam (riskam):
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107.1. Dienvidkurzemes novada Barintiesas priekSsédétajam, priekSsédétaja
vietniekam un barintiesas locekliem;

107.2. Dienvidkurzemes novada Sociala dienesta vaditdjam, vaditaja vietniekam,
struktlrvientbu vaditajiem, socialajiem darbiniekiem un darbiniekiem, kas piedalas
socialaja aprupé klienta dzives viet3;

107.3. Dienvidkurzemes novada Veselibas apriipes centra arstniecibas personam,
kas sniedz veselibas aprupes pakalpojumu klienta dzives viet3;
107.4. Dienvidkurzemes novada PasSvaldibas policijas priekSniekam, inspektoriem

un ugunsdzésejiem.
108. Bez iepriek$ atrunatas darba samaksas, sociadlam garantijam un atvalingjumiem
darbiniekiem, iznemot deputatus, kuri neienem algotu amatu domé, ir paredzéti Sadi
papildu ar atlidzibu saistiti pasakumi:

108.1. 3 apmaksatas brivdienas gimenes locekla (laulata, bérna, vecaka, vecvecaka,
brala vai masas) vai apgadajama naves gadijuma;

108.2. 3 apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos laulib;

108.3. darba dienas ilguma saisinaSana par vienu stundu pirms svétku dienam;

108.4. 1 apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1. — 4. klasé;

108.5. 1 apmaksata brivdiena izlaiduma diena, darbiniekam vai tas bérnam

absolvéjot izglitibas iestadi.
109. Darbiniekiem, pieprasot apmaksatu brivdienu, iesniegumam ir japievieno
pamatojuma dokumenti.

Xl Nosleguma jautajumi

110. Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati Saja
Nolikuma, regulé Likums, Darba likums un citi saistoSie normativi.

111. Nolikums stajas spéka ar 2023.gada 01.janvarl.

112. Darbiniekiem tiek izmaksats atvalindjuma pabalsts par 2023.gadu lidz 40% no
ménesSalgas par 4 kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas, pirmaja reize€, kad tas
nav Tsaks par divam nepartrauktdm kalendara nedélam, nemot véra vina darba pieredzi
pasvaldiba:

112.1. 40% apméra no meéneSalgas, ja darbinieks nostradajis pasvaldiba 10 un
vairak gadus;

112.2. 30% apmeéra no meénedalgas, ja darbinieks nostradajis pasvaldiba 6 — 9
gadus;

112.3. 20% apméra no ménesalgas, ja darbinieks nostradajis pasvaldiba 1 — 5
gadus;

113. Nosakot méneSalgu, perioda no 2023.gada, tiek noteikts parejas periods ldz MK
noteikumu Nr. 262 3. pielikuma noteiktd minimuma sasniegSanai.
114. 2023.gada atalgojums tiek palielinats pec Sadiem kritérijiem:

114.1. palielingjums [dz 24% - minimalds darba algas sanémeéjiem un tiem
darbiniekiem, kuru atalgojums ir Iidz 565 EUR;
114.2. darbiniekiem, kuru atalgojums ir no 565 EUR, palielinajums par 5% - ja

atalgojums ir sasniedzis ménesalgas skala noteikto minimumu, palielindjums par
10% - ja atalgojums nesasniedz méneSalgas skala noteikto minimumu;

114.3. Atalgojums tiek noapalots pilnos euro.
115. Iznémuma gadijumi:
115.1. - atalgojums, kuram t[dz méneSalgas skala noteiktajam minimumam ir lfldz 10

EUR, atalgojums tiek noapalots [idz minimumam,
115.2. Nolikuma 9.punkta noteiktais.

116. Ja darbiniekam ir uzkratas un neizmantotas papildatvalindjuma dienas, atbilstosi,
iepriek$ Personala dala iesniegtajiem apliecinajumiem, tas tiek saglabatas un ir tiesibas
izmantot [[dz nakama ikgadéja apmaksata atvalingjuma izmantosanai.

117. Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
2022.gada 27.janvara Dienvidkurzemes novada pa$valdibas institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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MénesSalgu
intervali

Manesalgu (koeficienti

pret bazes

grupa meénesalgu)

minimums* | viduspunkts | maksimums

1. 0,513 0,581 0,755
2. 0,513 0,592 0,769
3. 0,57 0,814 1,059
4. 0,582 0,832 1,08
5. 0,623 0,89 1,156
6. 0,666 0,95 1,236
7. 0,796 1,137 1,479
8. 0,85 1,22 1,579
9. 1,017 1,453 1,817
10. 1,23 1,757 2,197
11. 1,535 2,194 2,743
12. 1,911 2,73 3,276
13. 2,369 3,385 4,062
14. 2,836 4,05 4,86
15. 3,194 4,562 5,475
16. 3,355 4,793 5,751
17. 3,684 5,263 6,051

1. pielikums

Piezime. * MéneSalga, kuru nosaka, piemérojot koeficientu pret bazes ménesalgu, nedrikst
bat zemaka par minimalas méneSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros.
Noteiktais minimums valsts un paSvaldibas institicijai jasasniedz lidz 2027. gada 1.

janvarim.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikuma

PARSKATS PAR DARBU KOMISIJAS UN DARBA GRUPAS

2. pielikums

Par . gada ménesi
Stundu
Nr.p.k. Darba saturs Datums skaits
1. PiedaliS8anas komisiju sédés, darba grupas

2. Komisiju s€Zu un darba grupu protokoléSana un
protokola sagatavo3ana

3. Lemumprojektu sagatavoSana un izstradasana,
komisijas un darba grupas dokumentacijas,
Iemumprojektu izskatiSana

4, Papildu veikums komisiju un darba grupu darba

nodroSinasanai arpus tam

KOPA

Vards, uzvards:

Paraksts:

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikuma
3.pielikums

APSTIPRINU:
Komisijas priek§sédétajs
/Vards, Uzvards/
Grobina, 20___.gada ___.

DARBA LAIKA UZSKAITES TABELE KOMISIJAI
= = Ménesis Darba |.. _
Nr. | Vards, uzvards Amats 456 7] 8] 9]10]11]12]13]14]15]16] 17| 18] 19] 20|21 22] 23] 24| 25] 26 27] 28| 29 | 30| 31 | stundas | €2MeS
1 Komisijas 0
) priek$sédeétajs
2 Komisijas 0
’ priekSséd. vietn.
3 Komls_ljas 0
loceklis
4 KomISI_JaS 0
sekretars
5. 0
KOPA 0

Darba laika uzskaites tabeli sastadija

Apziméjumi: stundas - darba diena

N - nepiedalas
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4.pielikums

ALGOTA DEPUTATA DARBA LAIKA UZSKAITES ATSKAITE
Par . gada menesi

Datums

Stundu skaits

Deputata vards, uzvards:

Paraksts: Datums:
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5.pielikums
PARSKATS PAR DEPUTATA PIENAKUMA PILDISANU
Par . gada meéenesi
- L . Stundu
Nr.p.k. Deputata pienakumi Datums =Kaits
1. PiedaliSanas domes sédés
2. PiedaliSanas komitejas, komisijas un darba
grupas
3. Leémumprojektu izskatiSana, gatavoSanas

komiteju, komisiju, darba grupu un domes sédém

4. TikSanas ar iedzivotajiem, t.sk. iedzivotaju
pienemsana noteiktajos laikos

5. ledzivotaju sidzibu un iesniegumu izskatiSana,
atbilzu snieg8ana normativajos aktos noteiktaja
kartiba un termina

6. Pasvaldibas parstaviba Latvijas un starptautiska
meéroga pasakumos

KOPA

Deputata vards, uzvards:

Paraksts: Datums:
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