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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencg&3anas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no e ; B
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juedisid 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.méc.g.
adreses)
Vispargjas
pirmisls 0101 1111 V-6059 08.01.2013. 38 40
izglitibas
programma
J
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicindjumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 5 4 pirmsskolas izglitibas pedagogi; |
noslédzot 2020./2021.mac.g. pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs.
(31.08.2021.) Pedagogu mainiba saistita tikai ar

pedagogu ilgstosu prombitni (iemesls-
bérna piedzim$ana, bérna kopSanas
atvalinajums).

2. llgsto3as vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopéds. Strada uz 0,2 likmém,
personals izglitibas iestade, noslédzot izaicinajums- skolotaja daliba apspriedes,
2020./2021.mac.g. pedagogu sadarbibas nodarbibas.

Sadarbibai izmantojam IT tehnologijas. |

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

prasmés, saskana ar
iestades misiju, viziju un
pamatvertibam.

Joma Prioritate Kvalitativais SR Kvantitativais SR
Atbilstiba | Planot un realizét Pedagogiem ir izpratne par | Visas bérnu grupas ir izvirziti
mérkiem | izglitibas procesu, kas darbibas soliem, lai savi SR mérki sekmétas

virzits uz SR katra stenotu iestades misiju, noteiktas vértibas. Iestadé
macibu joma un caurviju | viziju un vértibas, saskana | izstradati vienoti algoritmi

ar tiem jégpilni plano
izglitibas procesu, lielaka
dala sasniedz grupa
izvirzitos SR mérkus.

(darbibas soli) ka virzities uz
SR. Vaditajs iestades mérku
un SR izvirzisana sadarbojas
ar dibinataju.




kas virzits uz SR
katra macibu joma
un caurviju
prasmes, saskana
ar iestades misiju,
viziju un
pamatvertibam.

darbibas soliem, lai
istenotu iestades
misiju, viziju un
vertibas, saskana ar
tiem jégpilni plano
izglitibas procesu,
lielaka dala sasniedz
grupa izvirzitos SR
merkus.

sekmetas noteiktas
vertibas. Iestade
izstradati vienoti
algoritmi (darbibas
soli) ka virzities uz SR.
Vaditajs iestades
merku un SR

izvirziSana sadarbojas
ar dibinataju.

Kvalitativas
macibas

Pedagogiska darba
diferenciacija,
sniedzot atbalstu
katram bérnam.

Ir nodrosinata katra
béerna attistibas
nepartrauktiba un
attistibas dinamika.
Pedagogiem ir
izpratne par macibu

Visas grupas
pedagogi diferenceta
veida atbalsta bérnu
macisanos.

procesa
diferenciaciju.
IeklaujoSa | Sakartota, drosa, Izglitibas iestades Sakartota, drosa,
vide pieejama un vide sekme pieejama un labsajutu
labsajutu veicinosa | pedagogiska veicinoS$a vide iestadé
vide. procesa kvalitati un | un apkartne.
bérnu, vecaku,
personala labsajutu.
Laba Visu merkgrupu Vairak ka 80% lestades darba
parvaldiba |iesaiste, pedagogu aktivi efektivitates un
savstarpeja iesaistas pedagogu kvalitates uzlabosanai,
palidziba un sadarbibas grupa un | iesaistitas visas
atbalsts efektivam, | gpiedz atbalstu merkgrupas: bérni,
kvalitativam viens otram, pieaug pers_onals, vecaki,
darbam iestades padome,
pedagogu e
pasiniciativa. dibmatays,
Pieaug visu
merkgrupu iesaiste
un atbalsts.
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izghtibas iestades misija -maza izglitibas iestade - pratibu veidotaja

ar gimenisku, harmonisku vidi personibas izaugsmei.

242,

atbildigs, patstavigs, cienoss, aktivs, draudzigs.
Iestades vizija: vieta cienpilnas personibas izaugsmei, kura ieklausies
mainlgaja musdienu pasauleé.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - zinatkars, domajoss,




2.3. Izglitibas-iestades vertibas cilvekcentréta veida - piederiba savai
gimenei, iestadei, pagastam, valstij, stiprinot cienpilnu izturéSanos

vienam pret otru.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un
sasniegtie rezultati

Merkis Uzdevumi SR
Uz sasniedzamo Macibu satura | Visi pedagogi apguvusi
rezultatu virzita apguves planosSana e- | prasmes veidot satura
macibu planosana, klase, jégpilni | apguves planus e-klase; SR
akcentejot caurviju ieklaujot tematiskaja | ieklauti jegpilni téma.
prasmi - pasvadita meénesa plana

macisanas noteiktus SR
Katrai grupai akcentét | Visas grupas ir apgutas
Pasvaditas un stiprinat savas noteiktas pasvaditas

macisanas prasmju
veidoSana bérnu
lietpratibas
attistibai.

apgustamas
pasvaditas maciSanas
prasmes, veidot
tematiskas runajosas
sienas, kas veicinatu
prasmju apgusanu.

macisanas prasmes, bérni tas
lieto ikdiena, izveidotas
strategijas to turpmakai
stiprinasanai.

Vecaku, pasvaldibas
instituciju, interesu
izglitibas
piedavajumu
daudzveidibas
sasaiste ar macibu
procesu bérna
personibas attistibai

Vecaku lidzatbildibas
stiprinasana bérna
lietpratibas un
vispusigas attistibas
sekmésana

Pieaugusi vecaku
lidzdarbosanas un
informetiba, kopigi noteiktas
un stiprinatas iestades
vertibas personibas attistibai.

Veidot vidi, kas
veicina kvalitativu
audzinasanas un
izglitoSanas darbu

Béernu lidzdarbosanas
grupas telpu téla
veidoSana.

Bernu lidzdarbosanas grupas
téla veidoSana ir veicinajusi
iestades vertibu un vizijas par
izglitojamo iedzivinasanu
bérnos.

Komandas darbs -
iestades attistibas
planosana un
istenosana

Planot laiku pedagogu
regularam
sadarbibam.

Iesaistit personalu,
vecakus un iestades
padomi iestades

Vidéji 1x nedéla ir planots
laiks pedagogu sadarbibai.
Ir noskaidrotas darbinieku
individualas veértibas un
vienoti, iesaistot bérnus,
vecakus un iestades padomi,
izvirzitas iestades vertibas.




| attistibas procesos. |

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pasSvértéSanas un attistibas
planosana iesaistas lielaka dala
merkgrupu (personals, lestades
padome, vecaki).

Ilestades darba tiek izmantotas
daudzveidigas administrativa darba
organizacijas formas, kas veicina
personala labbutibu.

Izglitibas iestades meérku un SR
izvirziSana sadarboties ar dibinataju.

Efektivak iesaistit vecakus iestades
attistibas planoSana un procesos ar
Iestades padomes starpniecibu,
organizéjot fokusgrupas diskusijas un

individualas sarunas.

Personalam ir vienota izpratne par
kopigi SR, demokratiska procesa
iestade ir definétas vienotas vértibas

un tikumi.

Iestades vaditaja  profesionalitate
veicina personala labbutibu,
darbinieki ir apmierinati ar darbu

iestade, jutas tai piederigi.

Pilnveidot zinasanas par dazadam
personala vadibas metodém, lai celtu
personala parvaldibas efektivitati
Pedagogiem delegét pedagogu sadarbibas
grupas vadiSanu, veicinot pedagogu
pasiniciativu.

Izghitibas merki un uzdevumi noteikti
sasaisté ar izglitibas
pamatnostadném, tie tiek regulari
aktualizeti, nemot vera sasniegtos
rezultatus.

Merktiecigi iesaistit pedagogus
sadarbibas nodarbibu planosana,
veido$ana un vadiSana, veicinot attistibas
planosanas efektivitati un kvalitati, ka ari
katra pedagoga atbildibu un lideribu.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasSanas
un izpratnes par iestades finanSu un
materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, prasme planot iestades
vajadzibas un budzetu.

Pilnveidot zinasanas par finansu resursu
piesaisti iestades attistibai.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajam ir pietiekamas zinasanas un prasmes

Aktualizet iestades iekseéjas

izstradat iekSéjos normativos aktus, planot un | kartibas noteikumus.
realizét personala profesionalas kompetences | Papildinat =zinasanas par
pilnveides jautajumus. lietvedibas jautajumiem.

Vaditajs isteno lemumu pienemsanu demokratiski,

Papildinat iestades vaditaja




iesaistot lielako dalu personala, nemot véra
iestades  padomes redzéjumu un  vecaku
priekslikumus. Vaditajs pilniba uznemas atbildibu.

zinasanas un prasmes Kka
pilnveidot vaditaja lideribu.

Vaditajs prot cienpilni, brivi komunicét ar visam
iesaistitajam merkgrupam.

Vaditajs sava darbiba pauz iestades veértibas,
cienpilni risina problémsituacijas. Vietéja kopiena
pozitivi verté iestadi un vaditaja profesionalo
darbibu.

Vaditajs sasaista izglitibas iestades talakas
attistibas merkus ar valstl izvirzitajiem merkiem
Izglitibas  attistibas  pamatnostadnes  2021-
2027.gadam un kopigi veidoto iestades attistibas
viziju. Vaditajs sekmigi virza vadibas komandas
darbu, analizé sasniegto un sadarbiba nosaka
turpmakos SR.

Sadarbiba ar pasvaldibu
noteikt turpmakos meérkus un
SR:

Vaditajs merktiecigi pilnveidojis savas
kompetences, sekmigi vada komandas darbu
kompetencu izglitibas istenosana, veidojot vienotu
izpratni par kvalitativu macibu procesu. Vaditajs
aktivi iesaistas pedagogu sadarbibas grupa un
sniedz pedagogiem nepiecieSamo atbalstu. Iestade
ir izveidota noteikta sistéma ka vac, uzkraj un
analizé datus par macibu un audzinasanas darba
kvalitati, sekmejot bérna izaugsmi.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, define izglitibas
kvalitates mérkus, sekmé pedagogu talakizglitibu,
argumentéti pamato iestades attistibas vajadzibas
un to realizéSanai nepiecieSamo finanséjumu.

Kopa ar dibinataju mekléet
risinajumus atbalsta personala
pieejamibai novada

Vaditajs merktiecigi veidojis sistematisku un
sistemisku sadarbibu ar pagasta institucijam,
izmantojot to  resursus macibu  procesa
dazadosanai, bérna personibas un pratibu
attistibai.

Vaditajs merktiecigi veidojis izpratni par
parmainam izglitiba, lielaka dala aktivi iesaistas
parmainu procesos.

Vaditajs iestade nodrosina merktiecigu
savstarpeju  pieredzes apmainu (regulara
pedagogu sadarbiba, savstarpéja maciSanas,
verojot nodarbibas un piedaloties pieredzes
apmainas seminaros novada), sekmeéjot izglitibas

Pilnveidot komanddarbu
savstarpejas pieredzes
apmainai




procesa kvalitati.

Vaditajs brivi komunicé ar vecakiem, veicina un | Planot laiku un veikt

stiprina iestade sistematisku un

sistemisku | individualas

sarunas ar

sadarbibu ar vecakiem, to lidzdarbosanos macibu | vecakiem, vecaku labbutibas

un audzinasanas procesos.

un lidzdalibas sekmeésanai

Vaditajs atbalsta iestades padomes darbibu, rada
apstaklus un priekSnosacijumus tas sekmigai
darbibai.

3.4. Kritérija
turpmakas attistibas vajadzibas

“Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilstoSi normativajiem aktiem, dati ir
ievaditi un pieejami VIIS sistéma.

Visi pedagogi ir veikuSi profesionalas kompetences
pilnveidi  atbilstoS$i normativo aktu prasibam.
Profesionala kompetence tiek pilnveidota merktiecigi
un sistematiski.

Pilnveidot IT =zinasSanas
pedagogiem, sanemot
valsts atbalstu.

Pedagogiem ir nodroSinata optimala noslodze,
pedagogu profesionala kvalitate tiek noveértéta
sistematiski. Ir izstradata un pedagogiem zinama
profesionalas kvalitates noveértéSanas kartiba.

Aktualizet profesionalas
darbibas novertéesanas
kartibu iestade.

Iestade ir izveidota profesionalas kompetences | Veidot ieksejo

pilnveides sistéma, pedagogiskais personals 1x gada | motivacijas sistemu

veic darba pasvértéSanu, saskana ar vajadzibam tiek | pedagoga profesionalas

veidots profesionalas pilnveides plans. darbibas sekmeésanai,
aktualizet
pasnoveéertéjuma
kriterijus..

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.

4.1. Nav.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas

ligumi
5.1. Nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Sekmeét patstavigas, vispusigi attistitas personibas izaugsmi, attistot
caurviju prasmes, veicinot bérna izpratni par vértibam, tikumiem un
tautas tradicijam, stiprinot piederibu Latvijas valstij.
* Veicinat bérna prasmi apzinaties sevi un piederibu savai gimenei,
dzimtajai vietai, iestadei, pagastam, Latvijai. Attistit bernos tikumu

- laipniba.

» Pasvaditas maciSanas prasmju veidoSana, stiprinot bérnos

atbildibu un cienu.




* Sekmeét bérniem pilsoniskas lidzdalibas prasmes, stiprinot bérnos
taisnigumu un savaldibu. _
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada
izvértésanas.
Visas grupas bérni apguva pasvaditas maciSanas prasmes, bérni
patstavigi darbojas, novérté padarito, vecako grupu bérni prot atpazit
emocijas, veicinata atbildibas attistiba. Caur pasakam, literariem
darbiem un ikdienas aktivitatém veicinata bérnu pozitiva uzvediba un
laipniba.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem veélas runat izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

* Pedagogi bérnus iesaista dazados projektos, bérni piedalijas Starptautiska
projekta - Vispasaules ara izglitibas diena, Kazdangas pagasta projektos, veido
savus mazos projektus, tas sekmé patriotismu, apkartéjas vides cienosas
personibas veidosanos un pasaules izzinasanu praktiski darbojoties.

* lestades vadibas komanda aktivi ir iesaistijusies iestades parblves projekta,
sekmeéjot sakartotas, drosas, pieejamas, macibu procesa kvalitates veicinosas
vides veidosanu.



