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Dienvidkurzemes novada pasvaldibas izglitibas iestazu direktoru, pirmsskolas
izglitibas iestazu vaditaju, vietnieku un pedagoqu darba samaksas un socialo
garantiju nolikums

Dienvidkurzemes novada paSvaldibas izglitibas iestazu direktoru , pirmsskolas
izglitibas iestazu vaditaju, vietnieku un pedagogu darba samaksas un socialo garantiju
nolikums nosaka pasvaldibas izglitibas iestdZzu pedagogisko darbinieku darba samaksas
un socialo garantiju apmeéru un pieskirsanas kartibu. Darba samaksa St Nolikuma izpratné
ir ménesSalga, prémijas, piemaksas un naudas balvas. Nolikums paredz art pabalstu un
citu socialo garantiju pieskirSanas kartitbu un apmeéru.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 20.panta treSo dalu, 50. panta pirmo dalu,
Izglitibas likumu, Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu un 2016.gada 5.jdlija Ministru kabineta noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi’:

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas dome NOLEMJ:

1. APSTIPRINAT “Dienvidkurzemes novada pasvaldibas izglitibas iestazu direktoru,
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju, vietnieku un pedagogu darba samaksas un
socialo garantiju nolikumu” .

2. Nolikums stajas speka ar 01.11.2023. Ar &1 Nolikuma stasanos spéka, spéku
zaude 2022.gada 29.septembra Dienvidkurzemes novada pasvaldibas izglitibas
iestazu vaditaju, vietnieku un pedagogu darba samaksas un socialo garantiju
nolikums
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FinanSu un gramatvedibas dalai
Personaldalai



5

SHAF | TANE

Dienvidkurzemes novada pasvaldiba

Liela iela 76, Grobina, Dienvidkurzemes novads, LV-3430, registracijas Nr. 90000058625,
talr. 63490458, e-pasts pasts@dkn.lv, www.dkn.lv

APSTIPRINATS:
ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes
. .2023. sédes lemumu Nr.___

(prot.Nr.__ _.§)

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas izglitibas iestazu direktoru , pirmsskolas
izglitibas iestazu vaditaju, vietnieku un pedagogu darba samaksas un socialo
garantiju nolikums

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma 20.panta treSo dalu,

50. panta pirmo dalu , Izglitibas likumu,

Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un
2016.gada 5.jdlija Ministru kabineta noteikumiem

19y

Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi

l. Visparigie noteikumi

. Dienvidkurzemes novada paS$valdibas (turpmak — paSvaldiba) izglitibas iestazu

direktoru, pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju, vietnieku un pedagogu ( turpmak

kopa — izglitibas iestaZzu darbinieki) darba samaksas un socialo garantiju nolikums

(turpmak — Nolikums) nosaka Dienvidkurzemes novada pasvaldibas izglitibas iestazu

darbinieku darba samaksas un socialo garantiju (turpmak kopa — atlidziba) apméru

un pieskirSanas kartibu.

. Darba samaksa 81 Nolikuma izpratné ir ménes$alga, prémijas, piemaksas un naudas

balvas.

. Socialas garantijas ST Nolikuma izpratné ir pabalsti, atvalinajumi, brivdienas un citas

Nolikuma paredzétas socialas garantijas.

. Nolikums nosaka vienotu darba samaksas izmaksas apméru un socialo garantiju

kartibu:

4.1.izgltibas iestazu direktoriem, pirmsskolas iestazu vaditajiem (turpmak —direktori);

4.2.izgltibas iestazu direktoru un pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju vietniekiem
(turpmak — vietnieki);

4.3.izgltibas iestdZzu pedagogiem , kuriem darba samaksu un socidlas garantijas
nosaka atbilsto$i Izglitibas likumam un Ministru kabineta 2016. gada 5. julija
noteikumiem Nr.445 ,Pedagogu darba samaksas noteikumi” (turpmak -
pedagogi).

. ST Nolikuma nosacijumu izpilde tiek finanséta atbilstosi pasvaldibas budzeta kartéjam

gadam apstiprinato atlidzibas izdevumu apjomam.



8.

Il. Izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas noteikSanas un ikgadéjas darbibas
kvalifikacijas novértéSanas visparéja kartiba

Direktoru, vietnieku un pedagogu atlidziba tiek noteikta atbilstoSi Izglitibas likumam,

Ministru kabineta 2016. gada 5. jdlija noteikumiem Nr.445 ,Pedagogu darba

samaksas noteikumi”, normativajiem aktiem, kas regulé pedagogu darba samaksu ,

domes pienemtiem lémumiem un iekS€jiem normativajiem aktiem, tai skaita

pasvaldibas noteiktai kartibai, kada aprékina un sadala valsts budzeta mérkdotaciju
pasvaldibu visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas iestazu
pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdrosSinaSanas obligatajam iemaksam

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas izglitibas iestadés, ka arT katra macibu gada

tarifikacijai.

Izglitibas iestades direktora ménesa darba algas likmi nosaka, ievérojot, ka:

7.1. darba algas likme tiek apstiprinata periodam no 1. septembra Iidz 31. augustam, atbilstoSi
faktiskajam izglitojamo (bérnu) skaitam attieciga gada 1. septembri, pirmsskolas,
pamata un visparéjas izglitibas iestadés (visparizglitojoSo pamatskolu, kuras ir
pirmsskolas grupas, kop€ja skolénu skaita ieklauti pirmsskolas 5-6 gadigo grupu
izglttojamie) saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem;

7.2. darba algas likme tiek apstiprinata periodam no 1. septembra [idz 31. augustam atbilstoSi
faktiskajam izglitojamo skaitam attieciga gada 10. septembri, intereSu izglitibas iestadé
un profesionalas ievirzes izglitibas iestadés saskana ar spéka esosajiem normativajiem
aktiem;

7.3. izglitibas iestades dibinatdjam no valsts mérkdotacijas vai paSvaldibas budzeta
ltdzekliem, izvertéjot izglitibas iestades direktora darba intensitati un personigo
ieguldijumu izglitibas iestades attistiba, nosaka paaugstinatu likmi:

7.3.1. pamatskolu ar pirmsskolas grupu direktoriem noteikt piemaksu, par pirmsskolu
grupu administréSanu (iznemot specialas skolas direktoru), nemot véra pirmsskolas
grupu skaitu iestade:

e grupu skaits 2 — piemaksa 10%;

e grupu skaits 3- piemaksa 15%;

e grupu skaits 4 — piemaksa 20%;

e grupu skaits lielaks par 4 — piemaksa 30 %;

7.3.2. pirmsskolas, visparéjas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
direktoriem par programmas TistenoSanu vairakds adresés dazadas novada
apdzivotas vietas :

e par vienu papildus adresi — 10%
e par divam un vairak papildus adresém — 20%

Atbilstosi izglitibas iestazu izstradatajai kartibai ik gadu notiek vietnieku un pedagogu

darbibas un tas rezultatu noveértédana, ka ari noteiktas kvalifikacijas pakapes, kas tiek

izmantotas darba samaksas un socialo garantiju noteikSanai $aja Nolikuma noteiktaja
kartiba.

Ja vietnieks un pedagogs atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombatnes (pieméram,

bérna kopSanas atvalingjums, darbnespéja), vinam pieméro pédéjo noteikto

kvalifikacijas pakapi. Ja iepriek$ kvalifikacijas pakape nav noteikta, tai pieméro
minimalo pakapi.

10.1zgltibas iestazu izstradataja kartiba vietnieku kvalifikacijas pakapes noteikSanai tiek

ieveroti $adi kritériji kompetenc&u, prasmju un darba rezultatu novértésanai:



10.1.amata/darba pienakumu veikSanas kvalitativie un kvantitativie rezultati;
10.2.amata/darba pienakumu veikS§8anai nepiecieS8amas profesionalas, tehniskas
zinaSanas un prasmes;
10.3.attieksme pret darba/amata pienakumiem un disciplinétiba;
10.4.sadarbiba un atbildiba;
10.5.komunikacijas prasmes.
11.1zgltibas iestazu izstradataja kartiba pedagogu kvalifikacijas pakapes noteikSanai tiek
ieveéroti Sadi kritériji kompetencu, prasmju un darba rezultatu novértéSanai:
11.1.metodiska darbiba;
11.2.pedagogiska darbiba un audzinasanas darbs;
11.3.darba disciplina un komunikacija;
11.4.sadarbiba ar vecakiem;
11.5.darbiba projektos un arpus stundu aktivitatés.

Ill. Piemaksas

12.Piemaksas direktoriem, vietniekiem un pedagogiem par papildu pedagogisko darbu
tiek noteiktas saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumiem Nr.445
.,Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

13.Piemaksu par papildu pedagogisko darbu direktoram pieSkir izpilddirektors
pasvaldibas budzeta lidzek|u un izglitibas iestades darba samaksas fonda ietvaros.

IV. Préemijas un naudas balvas

14.Nemot véra personisko darba ieguldijumu un ikgadéjo darbibas un tas rezultatu
novertéjumu, lzglitibas parvaldes vaditaja direktoram pasvaldibas budzeta lidzeklu un
izglitibas iestades darba samaksas fonda ietvaros var noteikt prémiju.

15.Direktoram kopé€jais prémiju un naudas balvu apjoms kalendaraja gada nedrikst
parsniegt 170% no direktoram noteiktas ménesalgas pamatdarba. ST prémija netiek
maksata par papildus veicamajiem darbiem. Ta tiek izmaksata, ja pédeja novertéSana
direktoram noteikta vismaz 2. kvalifikacijas pakape.

16.Saskana ar ikgadé&jo darbibas un tas rezultatu novertéjumu, direktors izglitibas iestazu
darbiniekiem var noteikt prémijas pasvaldibas budZeta lidzek|u un izglitibas iestades
darba samaksas fonda ietvaros.

17.1zgltibas iestazu darbiniekiem no valsts budzeta dotacijas un mérkdotacijas
izmaksato prémiju un naudas balvu kop€jais apmérs kalendara gada nedrikst
parsniegt 120% no izglitibas iestazu darbinieka ménesalgas, bet kopé&jais kalendara
gada izmaksato prémiju un naudas balvu apjoms nedrikst parsniegt 170% no
izglitibas iestazu darbinieka ménesalgas.

18.Nolikuma 15.un 17.punktd minéto prémiju apmérus nosaka atbilstoSi direktoru,
vietnieku un pedagogu ikgadéjas novertéSanas rezultata noteiktajam kvalifikacijas
pakapém:
18.1.augstaka pakape — 40% apméra no ménesalgas;
18.2.1. pakape — 35% apméra no ménesalgas;
18.3.2.pakape — 30% apméra no ménesalgas;
18.4.3.pakape — 15% apméra no ménesalgas;



18.5.zemaka pakape — 10% apméra no ménesalgas.
19.Nolikuma 15. un 17. punkta minétas prémijas netiek izmaksatas, ja:

19.1.direktoram, vietniekam vai pedagogam attiecigaja vértéSanas gada ir uzlikts
disciplinarsods (izteikta piezime vai rajiens) normativajos aktos noteikta kartiba;

19.2.direktors, vietnieks vai pedagogs attiecigaja vertéSanas gada ir bijis ilgstosa
promb0tnég, t.i. 6 ménesus un ilgak.

20.Saskana ar ikgadéjo darbibas un tas rezultatu novértéjumu, direktors darbiniekiem
pasvaldibas budzeta lidzeklu un izglitibas iestades darba samaksas fonda ietvaros
var noteikt prémiju.

21.Ja paSvaldibas budzeta l[idzekli ir nepietiekami, lai izmaksatu naudas balvu vai prémiju
Nolikuma noteiktaja apméra, tas var tikt izmaksatas proporcionali samazinata apmera
vai neizmaksatas vispar.

22.Domes izpilddirektors direktoram, bet direktors — vietniekam un pedagogam var
pieskirt naudas balvu, ja pédéja novertéSana noteikta vismaz 2. kvalifikacijas pakape,
sada apmeéra:

22.1. Iidz 100% apméra no ménesalgas 1 (vienu) reizi kalendara gada laika sakara
ar paSvaldibai svarigu sasniegumu/notikumu, nemot véra personisko
ieguldijumu attiecigas iestades mérku sasniegSana;

22.2. Iidz 50% apmeéra no ménesalgas 1 (vienu) reizi kalendara gada laika sakara ar
izgltibas iestades darbiniekam svarigu sasniegumu/notikumu.

23.Pasvaldibai svarigi sasniegumi/notikumi 81 Nolikuma izpratné ir paSvaldibas
organizéti plaSa méroga pasakumi, valsts svétki (Latvijas Republikas ProklaméS$anas
diena, LacpleSa diena, Latvijas Republikas Neatkaribas pasludinasanas diena),
pasvaldibas vai pasSvaldibas iestades sasniegumi valsts vai starptautiska méroga
pasakumos (konkursos), pasvaldibai vai pasvaldibas iestadei nozimiga gadadiena.

24.Naudas balvu var pieskirt sakara ar darbiniekam svarigu notikumu/sasniegumu:
24.1.L1dz 50 % no ménesalgas par valsts vai pasvaldibas apbalvojuma sanemsanu;

24.2.30% no ménesalgas par nozimiga dzives jubileju (30, 40, 50, 60, utt.);

24.3.30 % no ménesalgas par nozimigu darba jubileju ( 10,20,30,u.t.t.darba gadi
pasvaldiba, darba tiesisko attiecibu partraukSana péc vairak ka 20 darba gadiem
pasvaldiba, aizejot pensija);

24.4.50% no ménesalgas par bérna piedzimsanu;

24.5.50 % no ménesalgas par stasanos lauliba.

V. Pabalsti un atvalinajumi

25.1zgltibas parvaldes vaditaja direktoram, bet direktors paréjiem izglitibas iestazu
darbiniekiem pieskir pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaka,
vecvecaka, adoptétaja vai adoptétd, brala vai masas) vai apgadajama navi valsti
noteiktas minimalas ménesSalgas apméra.

26. 1zgltibas iestaZzu darbinieka naves gadijuma Izglitibas parvaldes vaditaja vai direktors
gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies izglitibas iestdzu darbinieka
apbedisanu, tiek pieskirts vienreizéjs pabalsts darbiniekam noteiktds ménesSalgas
apmera.

27.Ja izglttibas iestazu darbinieks ir nodarbinats vairak ka 1 (viena) pasvaldibas iestade,
Nolikuma 24. punkta minéta naudas balva tiek izmaksata 1 (vienu) reizi, bet Nolikuma



25. punkta minétais pabalsts tiek izmaksats 1 (vienu) reizi lielakas noteiktas
ménesalgas apmeéra.

28. Izglitibas iestazu darbinieku atvalinajumus, to ilgumu un pieskirSanas kartibu, ka art
citus ar atvalingjumiem saistitus jautajumus regulé attiecigds Darba likuma un
Izglitibas likuma normas.

29. Izglitibas iestazu darbiniekiem, kas nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi
macas valsts akreditéta izglitibas iestadé, lai iegutu amata (darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu
kartosanai (arT tadel, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un
aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu),
pamatojoties uz darbinieka iesnieguma noradito nepiecieSamo dienu skaitu, pieskir
macibu atvalindjumu lidz 20 (divdesmit) darba dienam gada, saglabajot ménesalgu
un piemaksas.

30.Izgltibas iestazu darbiniekiem, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadé, lai iegutu amata (darba) pienakumu
izpildei nepiecieSamas zinaSanas, pamatojoties uz darbinieka iesnieguma noradito
nepiecieSamo dienu skaitu, pieskir apmaksatu macibu atvalingjumu [idz 10 (desmit)
darba dienam macibu gada semestru parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba
izstradei, saglabajot ménesalgu un piemaksas.

31.Nolikuma noteiktos atvalinajumus direktoram pieskir izpilddirektors ,bet izglitibas
iestazu darbiniekiem — direktors.

VI. Citas socialas garantijas

32.1zglitibas parvaldes vaditaja direktoriem, bet direktors izglitibas iestazu darbiniekiem
kompensé redzes parbaudes un redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumus
150,00 EUR (viens simts piecdesmit eiro) apmeéra 1 (vienu) reizi divu gadu perioda, ja
tas nepiecieSamas darba pienakumu veikSanai, stradasanai pie displeja atbilstosSi
normativajos aktos noteiktajai kartibai. Sie izdevumi tiek kompenséti tikai gadijumos,
kad izglitibas iestazu darbiniekam veselibas parbaudes karté ir ieraksts, ka tam
nepiecieSami darba pienakumu veik$anai pieméroti speciali mediciniski optiski redzes
korekcijas lidzekli.

33.Izglitibas parvaldes vaditaja direktoram, bet direktors izglitibas iestazu darbiniekiem
piesSkir apmaksatas obligatas veselibas parbaudes opcijas - rentgena apskati un
gimenes arsta slédzienu;

34.1zgltibas iestazu darbiniekam, kas sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade,
lai iegltu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas,
pamatojoties uz noslégtu studiju apmaksas ligumu (turpmak — studiju ligums) un
iesniegtu macibu procesu apliecinoSu dokumentaciju, atmaksa macibu maksu:
34.1. 80% apmeéra, lai iegutu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas

zinasanas;

34.2. 20% apmera, lai celtu visparéjo zinaSanu un kvalifikacijas [Tmeni.

35.Macibu maksu Nolikuma 34. punkta paredzétaja apméra atmaksa, ja izglitibas iestazu
darbinieks, parakstot studiju ligumu, apnemas:
35.1.vismaz 5 (piecus) gadus péc studiju llguma noslégSanas stradat izglitibas

iestadeé;



35.2.atmaksat segto macibu maksu 100% apmeéra, ja darbinieks uzsaka darbu 3 (tris)
gadu laika péc studiju [iguma noslégSanas;

35.3.atmaksat segto macibu maksu 50% apméra, ja darbinieks uzsaka darbu 5
(piecu) gadu laika péc studiju l[lguma noslég$anas.

VIl. Nosléguma jautajumi

36. Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu, kas nav atrunati Saja Nolikuma, regulé saistosSie
normativie akti.

Domes priekSsédétajs A. Priedols



