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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums . . o - programmas apguvi (prof. | sekmigu programmas apguvi
programmas (ja atskiras no juridiskas adreses) Nr. Licencesanas . L . . _
izgl.) vai uzsakot (prof. izgl.) vai noslédzot
kods datums 2022./2023. mac.g. 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Stadiona iela 6, Pavilosta, V-3209 20.12.2010. 39 43
izglitibas programma Dienvidkurzemes novads, LV 3466

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 | O
meénesi) 2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta personals | 2 Logopéds un medmasa.

izglitibas iestad€, noslédzot 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat pirmsskolas izglitibas programmas Tsteno$anu katram izglitojamajam atbilstosi vina spgjam
misdieniga un drosa vide.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais ir uz sadarbibu vérsta personiba, kuras individualo izaugsmi un attistibu
nodroSina emocionali labvéliga sadarbiba ar pedagogiem, vecakiem un vienaudziem, praktiska darboSanas attistosa vide.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
2.3.1. profesionals personals ar cienpilnu attieksmi pret izglitojamo, vecakiem, darba biedriem, darbu;
2.3.2. komunikacijai un sadarbibai atverti vecaki;
2.3.3. dzivespriecigi, zinatkari, darboties gribosi, atsaucigi izglitojamie.



2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Pilnveidot kompetencu
pieeja balstitu macibu procesu,
mérktiecigi planojot caurviju
prasmju apguvi.

1.1. veicinat caurviju prasmju
istenoSanu macibu procesa un
sadzives situacijas;

Pedagogu pieredzes apmaina,
organizgjot atklatas
nodarbibas.

1.2.

a) kvalitativi
Pedagogi prasmigi organizé pedagogisko
procesu, nodrosinot, ka izglitojamie
pielieto caurviju prasmes daudzveidigas
ikdienas situacijas atbilstosi savam
vecumposmam un sp&jam, iegistot
noturigas zinasanas.

Sasniegts.

Veicot paSveért€§jumu un izvertejot
pedagogisko procesu visi pedagogi norada, ka
caurviju prasmes izglitojamie pielicto gan
skolotaja vadita macibu procesa, gan
patstaviga darbiba.

Visi pedagogi piedalijas praktikuma,
pieredzes apmaina par caurviju prasmju
planosanu un 1stenoSanu macibu procesa un
sadzives situacijas.

b) kvantitativi
100% pedagogu parada atklato
nodarbibu, merktiecigi planojot un
ieklaujot nodarbibas gaita caurviju
prasmes.

Sasniegts.

100% pedagogu ir novadijusi atklatas
nodarbibas. Rotalnodarbibu izvertésanas
anketas fikseta mérktieciga caurviju prasmju
IstenoSana macibu procesa.

Nr.2 Papildinat pedagogu
zinasanas par digitalo macibu
platformu piedavatiem macibu
materialiem un iespgjam
pirmsskolas macibu procesa
pilnveidoSanai.

a) kvalitativi
Pedagogi ikdienas macibu procesu
regulari papildina ar digitaliem macibu
materialiem, dazadojot macibu procesu
un nodroS§inot izglitojamo ieinteresétibu
un uzmanibas noturibu.

Dalgji sasniegts.

Pedagogi ikdienas macibu procesa
pilnveidoSanai izmanto macibu materialus no
digitalas macibu platformas skolo.lv,
youtube.lv., valoda.lv.

85% pedagogu piedalas kopigota iestades
ménesa darba plana izveide.

Sadarbiba ar vecakiem izveidots iestades
Facebook profils iestades darba un pasakumu
atspoguloSanai.

a) kvantitativi
Izveidot metodisko materialu kratuvi
skolotaju ikdienas darba atbalstam.

Dalgji sasniegts.
Uzsakts darbs pie metodisko materialu
kratuves izveides digitalaja platforma skolo.lv




Nr.3 Pilnveidot iestades
darbinieku un izglitojamo vecaku
mérktiecigu sadarbibu, iesaistot
macibu procesa un audzinasanas
darba 1stenoSana.

a) Kvalitativi
80% vecaku regulari seko macibu
procesam, aktualitatém un bérnu

sasniegumiem skolvadibas sisteéma E-

klase. Apmekl@ iestadi un iesaistas
macibu procesa un izglitojosos

Dalgji sasniegts.

Apkopojot vecaku aptaujas anketu rezultatus,
atklajas, ka 40% respondentu E-klasi lieto
katru dienu, 25% resp. lieto 2 x nedéla, 16%
resp. lieto 4 x ménest, 19% resp. lieto retak.
Fokuss grupu sarunas vecaki par atraku un

pasakumos. ertaku sazinas veidu atzist Whats App un

individualas parrunas.

b) kvantitativi
Pedagogi vecakiem organiz€ individualas | 100% organizetas individualas parrunas ar
parrunas par macibu sasniegumiem 2 x vecakiem 2 x gada. Vecaki aktivi
gada. iesaistijusies macibu procesa un pasakumos
Vecaki iesaistas macibu procesa un organizgjot dazadas aktivitates. Notikusi
pasakumos. vecaku organizéta talka ara klases
labiekartosanai.

Sasniegts.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

Nr.1 Veicinat izglitibas darba
kvalitati iestade:

a) kvalitativi
Uzlabojusas pedagogu prasmes, spgjas un
parlieciba gan ikdienas macibu procesa, gan
pieredzes popularizéSana izmantot IT rikus un
digitalas prasmes.

1.1. Pilnveidot pedagogu digitalo
pratibu, piedaloties pedagogu
profesionalas pilnveides un
pieredzes apmainas
pasakumos.

b) kvantitativi
100% pedagogu ir sagatavojusi un demonstr&jusi
prezentaciju par labas prakses pieméru.

a) kvalitativi




1.2. Apkopot un popularizet labas
prakses pieméru iestadeé un
arpus tas.

Pedagogi ir apzinajusi un izanaliz&jusi sava
darba stipras un vajas puses, izveidojusi
materialu par savu labo praksi.

b)

kvantitativi
100% pedagogu ir dalijusies pieredz€ ar labas
prakses pieméru.

1.3. Sniegt metodisko atbalstu un
veicinat pieredzes apmainu,
organizgjot atklatas
nodarbibas.

kvalitativi

Pedagogi ir pilnveidojusi profesionalas prasmes
piedaloties nodarbibu savstarpgja veérosana,
verté€Sana un priekslikumu izteikSana.

kvantitativi

100% pedagogu ir novadijusi atklato nodarbibu
un piedalijusies nodarbibas vérosana (pedagogs
— pedagos, pedagogs — vadiba).

1.4. Atbalstit pedagogus darba ar
b&rniem ar macibu griittbam /
daudzveidigam macisanas
vajadzibam

b)

kvalitattvi

Izveidota atbalsta komanda pedagogiem darbam
ar izglitojamiem ar atskirigdm maciSanas
vajadzibam.

b)

Kvantitativi

4 reizes macibu gada notiek atbalsta komandas
sanaksmes par darbu ar izglitojamiem ar
daudzveidigam macibu vajadzibam.

50% pedagogu ir apguvusi prasmi sagatavot
individualo planu atbilstosi izglitojamo
individualam maciSanas vajadzibam.

1.5. Turpinat sadarbibu ar
skolotaju logope&du bérnu
valodas attistibas traucgjumu
novérsanai.

kvalitativi

Sadarbojoties ar skolotaju logope&du, pedagogi
meéktiecigi plano valodas attistibas
vingrinajumus un ieklauj tos ikdienas macibu
procesa visas macibu jomas.

Vecaki atbalsta skolotaju logop&du, regulari
1zpildot, uzdotos vingrinajumus valodas
attistibai.

Kvantitativi




Macibu gada laika vérojami individuali valodas
attistibas uzlabojumi katram no izglitojamiem ar
valodas attistibas traucgjumiem.
Nr.2 Veicinat sadarbibu ar a) kvalitativi
izglitojamo gimeném, akcent&jot Pedagogi reizi ned€la skolvadibas sistéma E-
informacijas nodosanu, klase ievieto bérnu darbu un darbibas foto un
savstarpgjas komunikacijas video materialus vecaku informé&tibai un
nostiprinasanu. Veicinat vecaku sadarbibas veicinaSanai. Ipasu veéribu pieversot
iesaistiSanos izglitibas procesa. to vecaku inform&Sanai, kuru bérni uz iestadi un
2.1. Pilnveidot un nodroSinat majas noklust ar pasvaldibas transportu (vecaki
informacijas kvalitati un iestadi apmeklI@ reti).
pieejamibu E-klasé
2.2. lesaistit vecakus ara d) kvantitativi
klases aktivitasu centru Iestades rotalu nojumés izveidoti ne mazak ka 2
izveide. aktivitasu centri ara nodarbibu organize$anai un
eksperimentu veikSanai.

2. Kritériju izvértéjums

2.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi veic meérktiecigu individualo darbu ar
izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas. Izglitojama
snieguma uzlaboSanai pedagogi sadarbojas ar vecakiem un
logopédu.

Ta ka iestadé nav pieejams speciala skolotaja pakalpojums, tad
sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, nepiecieSams izveidot sistému
atbalstam pedagogiem un vecakiem no Dienvidkurzemes novada
pieejamiem atbalsta specialistu resursiem konsultaciju sniegSanai par
metodém un pan€mieniem, kas pielietojamas macibu darba ar
izglitojamiem, kuriem konstatétas macibu gritibas un uzvedibas
trauc€jumi.

Macibu gada nosleguma iestadé veikta vecaku anket€Sana.
Apkopojot rezultatus secinats, ka 39% vecaku pirmsskola
leglitas izglitojamo zinaSanas veérte ka loti labas, 58% ka
labas, bet 3% ka pietiekoSas. Pedagogi izvérteé darba

Izglitojamo valodas attistibas uzlaboSanai logop&da nodarbibas
nepiecieSams organizet ne retak ka 2 reizes nedala.

Veicinat sadarbibu ar vecakiem, kuru b&rniem novérotas macibu
griitibas.




rezultatus un izvirza meérkus izglitojamo sasniegumu

uzlaboS$anai.

Sniegt metodisku atbalstu pedagogiem individuala plana sastadiSana
izglitojamiem ar macibu gritibam.

Izglitojamo macibu partraukSana iestade ir notikusi vecaku
dzivesvietas mainas dgl.

Izglitojamiem arpus novada, kuru vecaki izvElgjusies
Pavilostas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadi “Dzintarins”,
pasvaldiba nodroSina transportu iestades apmekl&Sanai.

Sadarbiba ar pasvaldibu iestades piepildijuma nodroSinaSanai
organiz€t bérnu transporté€Sanu no iestadém, kuras ir bérnu rindas.
Piesaistit izglitojamos no blakus eso$a novada tuv&jam apdzivotam
vietam popularizgjot iestadi timekla vietnés.

2.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa kvalitates uzlaboSanas nolika pedagogi
aktivi iesaistas savstarpgja nodarbibu v€roSana, novérota
maciSanas procesa analizé un izvirza uzdevumus talakai
macibu kvalitates pilnveidei.

Organizét pedagogu savstarpgjo nodarbibu veroSanu visiem
pedagogiem ne retak ka 2 reizes macibu gada.
Veicinat pedagogu kritisko domasanu un sadarbibu.

lestadé ir izveidota izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.

Iestadé ir noteiktas un pedagogi ievéro vienotas prasibas
macibu sasniegumu vertésanai.

Vecaki ir iepazistinati ar veértéSanas kartibu un regulari sanem
informaciju par bérna macibu sasniegumiem.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, veidojot izpratni par Kkatra
vecumposma  sasniedzamajiem rezultatiem kop&u merku
sasniegSanai.

Nelielais bérnu skaits grupas nodrosina pedagogiem iesp&ju
sniegt individualu atbalstu izglitojamiem ar macibu griittbam
un talantigiem bérniem daZados dienas reZima momentos,
diferencét uzdevumus atbilstosi b&rnu sp&jam.

Regulari notiek logopéda un pedagogu sadarbiba valodas
attistibas uzlaboSanai b@rniem ar valodas attistibas
trauc€jumiem.

Izstradat un pilnveidot materialo bazi ar dazadiem uzdevumiem un
grutibas pakapem.

Pilnveidot darbu ar talantigiem b&rniem.

NepiecieSams pilnveidot atbalsta sistemu pedagogiem individualo
planu izstradasanai bérniem ar macibu grutibam.

Iestade sniedz atbalstu vecakiem pirmsskolas programmas
istenoSanai gimene. Ir izstradata kartiba pirmsskolas
programmas isteno$anai gimené un to ievéro un realizé
iesaistitas puses — pedagogi, vecaki, izglitojamie.




Izglitibas satura apguvi un maciSanas kvalitati nodroSina
pieredzes bagati, zinosi, radosi pedagogi ar prasmi pielietot
dazadas macibu metodes, formas un macibu materialus
lietpratiba balstita macibu satura TstenoSanai.
Izglitojamo  personibas  pilnveidei iestade
daudzveidigu pasakumu klastu.

Pedagogi mérktiecigi plano profesionalo pilnveidi efektivai
macibu procesa istenoSanai.

organize

Motivét pedagogus dalities pieredz€ prezent€jot labas prakses
piemeérus.
Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi IT un digitalaja joma.

2.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade Tisteno vispargjo pirmsskolas izglitibas
programmu atbilsto$i kompetencu pieeja balstitam macibu
saturam, veicot kvalitativu izglitojamo sagatavosanu
pamatizglitibas apguvei.

Veidot materialo bazi ara nodarbibu organize$anai, pilnveidojot un
dazadojot metodes pirmsskolas programmas stenosanai.

Iestades pedagogiem ir vienota izpratne par iestades misiju,
viziju, meérki un sasniedzamajiem uzdevumiem.

Sasniegumu nodrosinasanai pedagogi regulari veic satura
apguves vertesanu.

Izstradat attistibas planu nakamajam periodam.

lestades pedagogi sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, veic macibu satura plano$anu un realizé caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi visa macibu procesa laika.

Sagatavot audzinasanas planu nakamajiem 3 gadiem.

lestadé organizétie pasakumi ir pardomati un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu. Pedagogi regulari
veic darba plana ieklauto pasakumu izveérté$anu un vienojas

Veicinat vecaku aktivaku iesaistiSanos iestades pasakumu planosana
un lidzdalibu pasakumos.

par konkréto pasakumu nepiecieSamibu, merki un
uzdevumiem.
Meérku sasniegsanai, macibu programmas TstenoSanai | NepiecieSams kompensét cela izdevumus pedagogiem, kuri uz darba

paredzéto laiku pedagogi izmantoto efektivi un produktivi.
Izglitojamiem, kuru dzivesvieta ir arpus pilsétas teritorijas
noorganizets pasvaldibas transports, nodroSinot iesp&ju apgiit
pirmsskolas programmu visas dienas garuma un apmeklét
intereSu izglitibu.

vietu parvietojas ar transporta lidzekliem no citam apdzivotam
vietam.

NodroSinat pirmsskolas izglitojamiem transportu nokltiSanai uz
iestadi art skolas brivlaikos un vasaras perioda.




78% pedagogu ir nodrosinata optimala noslodze.

lestades pienemsanas akts apliecina, ka iestades infrastrukttira
un materialtehniskais nodro$inajums ir atbilstoss izglitibas
programmas IstenosSanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Pavilostas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Dzintarins” ir iesaistijusies projekta “Veseligs Dienvidkurzemes novads”.
Projekta ietvaros 5-6 gadigajiem bérniem 1 reizi ned€la notiek veselibu veicinosas vingrosanas nodarbibas.

5. Citi sasniegumi

5.1. Sadarbiba ar vecakiem iestades laukuma ir raditi apstakli dabas zintbu jomas uzdevumu realizé$anai, izp&tei un analizei praktiska
darbiba. Ir izveidotas dobes, kuras izglitojamie kopa ar pedagogiem sgj, stada, kopj, véro augu attistibu, novac razu un macas to
pielietot &dienu gatavosana. Skolotaji organiz€ macibu ekskursijas, kuras izglitojamie iepazistas ar tautas tradicijas balstitam
ierazam — maizes un sklandrauSu cepSana, latvieSu tautas rotalas. Pedagogi sadarbiba ar vecakiem organize talas pastaigas un
Gimenes dienas pasakumus, izmantojot plaso dabas objektu pieejamibu tuvakaja apkartné. Ar skolotaju atbalstu talantigie
izglitojamie ir piedalijusies dazados konkursos un guvusi panakumus. Macibu gada laika iestade ir veiksmigi sadarbojusies ar
vecakiem, kuru bérni pirmsskolas izglitibas programmu Tsteno gimeng.



