Vainodes pirmsskolas izglitibas iestades
“Zilite” pasnovértéjuma zinojums

Vaditaja Irina Jonusa

Vainodg, 2023. gads 10. oktobris

(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023.mac.g.

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums adrese (ja atSkiras no - — 2022.gada
programmas juridiskas adreses) N Licencesanas 5.septembr1
kods datums
Pirmsskolas izglitibas| 01011111 5-6gad. apmaciba | V-5629(uz | 11.10.2012 120
programma Avotu iela 4,Vainode,| nenoteiktu
Vainodes psgasts, laiku)
Dienvidkurzemes
novads
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 15
noslédzot 2022./2023.mac.g.
(31.08.2022.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Logopéds, medmasa
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2022./2023.mac.g.

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas

kvalitates merki

1. Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,

intereses, sp&jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, mérktiecigi atbalstot pasvaditu

macisanos un sadarbibas prasmes.

2. NodroSinat ieklaujosas izglitibas realizéSanu iestade.

3. Informdcija par izvirzito prioritasu sasniegsanu

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Sekmét bérna | a) kvalitativi Sasniegts
personibas labiekartot uz bérna attistibu | Pedagogi nodro§ina b&rniem droSu un
apzinasanos un | vérstu droSu un attistoSu  vidi | attistoSu  vidi, caur  dazadam
attistibu,  ievérojot | kvalitativa izglitibas procesa | didaktiskajam spelem, vides
vina vajadzibas, | nodroSinasanai. iekartojumu. Macibu un grupas vide
intereses, spéjas, tika organizéta atbilstoSi izglitojamo
pieredzi, attistot sp&€jam un interesém.
caurviju  prasmes,

meérktiecigi atbalstot

pasvaditu macisanos

un sadarbibas

prasmes.
b) kvantitativi Sasniegts

Realizét regularu paSkontroli | Notika regulara planveida hospitéSana,

un  paSanalizi, macibu procesa | ar pedagogu tika parrunats, pedagogi
savstarpgjo verosanu un hospitéSanu, | veica savstarpgjo veroSanu, izsakot
lai nodro$inatu jauna macibu satura | komentarus un ieteikumus kolggim
istenoSanu.

NodroS$inat a) kvalitativi Dalgji sasniegts

ieklaujosas izglitibas

realizéSanu iestade.

pilnveidot atbalsta komandas darbu un
sadarbibu ar vecakiem, veidojot vidi,
kur katrs bérns tiek saprasts, atbalstits
un tiek veicinata vipa attistiba,
balstoties uz individualajam sp&jam un

respekt€jot vajadzibas

Tika veidota laba sadarbiba ar atbalsta
komandas atbildigo personu un tika
veiksmigi veidoti individualie plani.
Problémas sagada plana realizacija

grupas ikdiena

b) kvalitativi
realiz€t regularu paskontroli
un macibu

pasanalizi, procesa

savstarp&jo verosanu un hospitésanu,

Dalgji sasniegts
Tika veiktas dazas hospiteéSanas, péc
nepiecieSamibas, ar mérki noverot
ieklaujosas vides realiz€Sanu izglitibas

1estade.




1stenoSanu.

lai nodroSinatu jauna macibu satura

4. Kritériju izvertejums, ipasi stiprdas puses un turpmakas attistibas

vajadzibas,

Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradata kartiba kada pirmsskolas izglitibu

nodroSina gimeng.

e NodroSinat berniem, kuri obligato
apmacibu apmeklé Iidz pusdienas
laitkam, regularas konsultacijas no
septembra par papildus darboSanos
majas.

e Uzlabot atgriezeniskas saites
nodro§inasanu  starp  pedagogiem,

vecakiem un administraciju, sasniegumu

rezultatu uzlaboSanai.

Ir laba sadarbiba metodikei ar logopédu,
grupu skolotajiem ar logop&du, redzot
iesp€jamo problému ta tiek risinata sadrbiba

ar vecakiem.

Netiek noverota nepamatota macibu

procesa partraukSana(iznemot dzivesvietas

maina).

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradata sasniegumu vértésanas kartiba

Pilnveidot bérnu sasniegumu vértésanas

kartibu

Izstradati individualie plani bérniem, kuriem

ir specialas vajadzibas novert€jums

Pilnveidot sadarbibu ar grupas pedagogiem

plana izpilde un realizacija




Regulari  tiek  veiktas  rotalnodarbibu | Pilnveidot sadarbibu ar grupas pedagogiem
veérosanas un  parrunatas stipras un | plana izpild€ un realizacija.

pilnveidojamas puses ar pedagogiem.

Kritérija “Izglitibas programmu 1istenoSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek aktualizéta informacija VIIS

sistema

lestade tiek realizeta programma atbilstigi | [zvertét nepiecieSamibu  par  papildus
tiestbu aktos noteiktajam prasibam un | programmu ievieSanu izglitibas iestade.

aktualitatém.

5. Informdcija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Nav

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

v

Piedali$anas "Cikmena detektivi" ir AS "Latvijas valsts mezi" ekoprogramma
pirmsskolam: 5 Iidz 7 gadus jauniem bérniem, DzZimbas droSibas programma,
Dienvidkurzemes novada Izglitibas parvaldes konkursa “Ziemassveku apsveikumu

kartinas”, ar panakumiem 3 bérni tika izvirziti apbalvosanai.



1. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums
1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem
. Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no kopgja

izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem izglitibas iestade un
turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

2023./2024.macibu gada tika nolemts, ka tiem bérniem, kas obligato apmacibu nolémusi apmeklét 1idz pusdienas laikam, pedagogi sagatavo
uzdevumu mapi ar uzdevumiem papildus darbam majas. Saja gada 5 bérnu vecaki izvélgjas turpinat vél vienu gadu pirmsskolas izglitibas iestadg,
4 no tiem bija decembra bérni, viens bérns marta, vecaku pamatojums, bérni vél nav gatavi skolai vai ir veselibas problémas, kuru dél kavéetas
daudz macibas.

Pasvertesand izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): rotalnodarbibu veroSana, viss sistema, e-klases sistema

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ITmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas

1.3.1. | Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi | Labi—3 Izstradata kartiba | Nodrosinat berniem, kuri
macibu sasniegumi ka pirmsskolas - - _

izglitibu nodrosina obligato apmacibu apmekle

gimeng lidz  pusdienas  laikam,
regularas konsultacijas no
septembra par  papildus
darbosanos majas.

1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izveért§jot absolventu un/vai | Japilnveido — 2 - Izstradat ricibu par
vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu absolventu anketg€Sanu
izglitibas procesa pilnveidei macibu procesa pilnveidei

1.3.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades | Loti labi - 4 Netiek  novérota | -
mainai un macibu partraukSanai macibu

partrauksana,
iznemot




dzivesvietas mainu,
kas ir 1% gada
1.2. Kriterija “Izglitibas turpina$anda un nodarbinatiba” pasvérteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim* Labi

1.1.2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izvertgjot kriteriju “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” iestades rezultats ir labs, jo ir izstradata kartiba, lai be€rniem, kuriem
nepiecieSsams majmacibas process, to biitu iesp&jams realizét, pedagogs sadarbojoties ar logop&du reagg, ja nepieciesams papildus atbalsts vai

specialista ieteikums. Iestadei nav izstradata riciba absolventu vecaku atgriezeniskajai saitei macibu procesa uzlaboSanai, ta tiks izstradata.

2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu veroSanda
2022./2023.mac.g.

Verojot rotalnodarbibas, skolotdji centas sasniegt savus sasniedzamos rezultatus ar dazadam metodém. Rotalnodarbibas tika vertétas pec
izvirzitiem dienas sasniedzamajiem rezultatiem.
2.2 Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu veroSanas.
Tika noverotas 9 rotalnodarbibas pirmaja semestr1 un 6 rotalnodarbibas otraja semestri.
2.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par mdcibu stundu veroSanda iegiitajiem datiem un
informaciju:
Balstoties uz rotalnodarbibu véroSanu un parrunam ar pedagogiem, tika secinats, ka pedagogi izprot sasniedzamos rezultatus un to

realizéSanu ikdienas darbos. Ir japiestrada pie korektas atgriezeniskas saites sniegSanas bérniem. Pedagogi labprat dalas ar savam idejam,
prasmém un palidz citiem pedagogiem ikdienas darbibas.

2.4.PasverteSand izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S): rotalnodarbibu véroSana, parrunas



2.5.Kriterija “MdaciSana un macisands” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim - Labi

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas
vertejums punktos attistibas vajadzibas
2.5.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par | Labi - 3 Regulara rotalnodarbibu | Turpinat veikt
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei veroSana, parrunas un | rotalnodarbibu
analize par | hospité€Sanu
rotalnodarbibam
25.2. | Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate attalinatajas | - - -
macibas
2.5.3. | Macibu sasniegumu verté$anas kartiba Labi -3 Izstradata Kkartiba par | Papildinat
sasniegumu  vert€Sanu, | sasniegumu
kuru uzrauga metodikis | vertéSanas kartibu,
skolvadibas sisttma | Reizi pusgada
www.eklase.lv vecakiem  nositit
skolvadibas sistéma
www.eklase.lv
liecibas
2.5.4. | Izglitibas iestades individualizéta un /vai personalizéta | Japilnveido - 2 Atbalsta personals | lzveidot reglamentu
atbalsta snieg8ana izglitojamiem logopéds ar speciala | atbalsta komandas
pedagoga izglitibu, | darbibai
regularas
rota]nodarbibas ar
bérniem, veikta regulara
dokumentacija.
2.5.5. | Izglitibas procesa istenosSana pirmsskolas izglitibas | Labi—3 Pedagogi kopigi plano | Turpinat  kopigo
programma’ izglitibas satura | planoSanu
apguvi, 1steno macibu
nodarbibas dienas
garuma.

2.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju



http://www.eklase.lv/
http://www.eklase.lv/

Izvertgjot kriteriju “MaciSanas un maciSana” tiek veikts regulars administracijas darbs, kur rotalnodarbibas novéro un sniedz atgriezenisko
saiti pedagogiem gan vaditajs, gan izglitibas metodikis. Ir izstradata sasniegumu vértéSanas kartiba, kas ir japilnveido macibu gada laika,
pedagogi regulari noveérté bérnus izmantojot skolvadibas sistému www.eklase.lv. Ir izveidota atbalsta komanda, tai ir jaizstrada atbalsta
reglaments labakai darbibai.

3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas istenoSanas kvalitati un
efektivitati

Izvertgjot kriteriju “Izglitibas programmu istenosana ~ pedagogiem ir zinasanas un prasmes par izglitibas programmu un mérkiem, reiz€m ir
nepiecieSams atbalsts vai kads priekslikums, lai realizétu savu ideju.

3.2. PasverteSana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-eS): pedagogu anketSana, sarunas

3.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvértéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto izglitibas programmu | Loti labi - 4 Regulari pildita
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS VIIS sistéma
3.3.2. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu | Labi - 3 Pedagogi savas | legadaties
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums rotalnodarbibas interaktivo
izmanto  dazadas | ekranu macibu
metodes un pieejas | procesa uzlaboSanai
un moderniz&$anai
3.3.3. | Izglitibas programmas istenoSana iesaistito izpratne par izglitibas | Labi - 3 Pedagogiskaja séde
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem pedagogi tiek
rezultatiem iepazistinati ar
meérkiem un
sasniedzamiem
rezultatiem, visi
dokumenti, kas



http://www.eklase.lv/

attiecas uz
vecakiem pieejami
skolvadibas
programma
www.eklase.lv

3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju | Labi - 3 Pedagogiem darba | Turpinat nodroSinat
izglitibas programmas isteno$ana laiks ir elastigs un savstarp&ji

savstarpéji parklajosos  darba
parklajas, kas grafiku
nodroSina sadarbibu
un vienotas pieejas
izstradasanu,
lielaka dala
pedagogu izprot
macibu saturu, dalai
nepiecieSami
atgadinajumi un
piemeri

3.3.5. | Izglitibas iestades Tistenoto macibu/arpusstundu pasakumu | Labi - 3 Pedagogu Turpinat pedagogu

efektivitate, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu anketeSana par | anket€Sanu,

aktualiem uzklausit idejas,
pasakumiem veikt pedagogu
izglitibas  iestadg, | atgriezenisko  saiti
jebkurs pasakums ir | par pasakumiem, to
ar izvirzitu mérki un | sasniedzamiem
tas tiek sasniegts, | mérkiem.
pasakumi  iestade
nav parak liels.

3.3.6. | Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai, | Labi -3 Sabalanséts darba

stenojot izglitibas programmu

laiks  pedagogiem
un skolotaju
paligiem, arT tiek
stradats pie ta , lai
miizikas  skolotajs




var paspét uz filiales

grupu laika
3.3.7. | Izglitibas  iestades darbiba, istenojot specialas izglitibas | - - -
programmu’
3.3.8. | Izglitibas  programmas  istenoSanas  kvalitate  dazadas | Loti labi - 4 Regulari verojumi, | Turpinat veikt
struktiirvienibas (filialés)* loti labi macibu | regularus
sasniegumi, noverojumus, Vveikt
nodrosinata vienlidz | sadarbibu ar
laba Vainodes vidusskolu
materialtehniska par interaktiva
baze ka 1iestade, | ekrana/ tafeles

pedagogi piedalas | izmantoSanu
klatiene  skolotaju

sanaksmeés
3.3.9. | Izglitibas iestddes istenotds mazakumtautibu izglitibas programmas | - - -
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam*
3.3.10. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas efektivitate | Loti labi - 4 Dienvidkurzemes
un kvalitate novada  izglitibas

nozares  attistibas
stratégija  2023.-
2028. gadam
izglitibas  iestade
nav novertéta Kka
kritsika vai
nerentabla

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam — izglitibas iestade ir sabalanséts darba laiks, lai pedagogi
varétu satikties un kopigi planot savus sasniedzamos rezultatus, veikt bérnu novértésanu, planotu kopigi rotalnodarbibas. Ir jastrada pie
nakosa gada iestades budzeta, lai varétu iegadaties parvietojamu interaktivu ekranu macibu procesa uzlaboSanai.



