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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki.

1.1. Iestades misija - nodroSinat ikvienam Dienvidkurzemes novada iedzivotajam
vienlidzigas tiesibas un iesp€jas iegtt kvalitativu izglitibu, veicinot radosas, veseligas,
uz personigo un kopienas izaugsmi veérstas un konkurétsp€jigas personibas attistibu.

1.2. lestades vizija - daudzfunkcionals kopienas izaugsmes centrs, kas nodroSina
daudzveidigu un kvalitativu izglitibas pakalpojumu piedavajumu regiona, un sniedz
izglitibas atbalstu ikvienam iedzivotajam Dienvidkurzemes novada.

1.3. Meérki:

1.3.1. veidot un istenot izglitibas piedavajumu atbilstosSi iedzivotaju ve@lmém un
interesém saskana ar regiona attistibas vajadzibam;

1.3.2. nodroSinat un attistit izglitibas atbalsta vidi, lai sekm&tu personibas garigo
pilnveidi, ka arT veiksmigu ieklausanos sabiedriba un darba tirgi;

1.3.3. nodrosinat informacijas pieejamibu par izglitibas iesp&jam regiona
iedzivotajiem;

1.3.4. veicinat veseliga un aktiva dzivesveida paradumu veidoSanos.

2. 2022./2023.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniegtie rezultati

Veicinat novada iedzivotaju zinaSanu un | lestdde nodroSina regularu informacijas
prasmju izaugsmi. plismu par dazadam izglitibas iesp&jam
viet€ja, nacionala un starptautiskd limeni
(Erasmus+),  uzturot interneta  vietni
WWww.grobinaspic.com un kontus socialajos
tiklos (Facebook, Insatgram).

Iestade nodroSina individualas un grupu
konsultacijas par izglitibas un lidzdalibas
iespgjam.

Veidot jaunas un inovativas maciSanas | Izveidota digitala macibu platforma, kura
iespgjas. pieejamas 6 e-programmas par sabiedribai
aktualam témam - www.iwesociety.com.
Platforma veidota Erasmus+ programmas
KA 2 strategiskas partneribas projekta
“I.We.Society.” ietvaros.

Veicinat iestazu, iedzivotaju, uzn€mumu un | Noorganiz€ts pasakums uznémejiem ar NVA
pasvaldibas sadarbibu, lai veidotu ilgtsp€jigu | parstavju dalibu.

pieauguso izglitibas sisttmu Dienvidkurzemes
novada.




Iestades darbinieku daliba starpnozaru
seminaros, konferenc€s un iedzivotaju
sanaksmes.

Iestades  pieauguSo  izglitibas  darba

specialiste parstav Dienvidkurzemes novadu
Nacionalo pieauguso izglitibas koordinatoru
tikla, aktivi piedaloties macibas, pieredzes
apmainas un planoSanas darba grupas.

Nodro$inat iesp&jas ikvienam iedzivotajam
apgut digitalas prasmes.

Iestade piedava neformalas izglitibas
programmas “Digitalo pakalpojumu
izmantoSana ikdienas dzives situaciju
risinaSana”  sadarbiba ar Izglitibas un

zinatnes ministriju.

lestade izplata informaciju iedzivotajiem par
plasajam digitalo prasmju apguves iesp&jam,
ko piedava LIKTA, Liepajas Digitalo
inovaciju parks, Izaugsme ar Google, NVA,
VIAA Macibas pieaugusajiem u.c.

Sekmét iedzivotaju informétibu un iesaisti
ilgtsp&jiga, inovativa un videi draudziga riciba.

Izglitjosas lietu otrreiz&jas izmantoSanas un
parstrades darbnicas novada sadarbiba ar
biedribu “Radi Vidi Pats”.

Veicinat iedzivotaju pilsonisko Iidzdalibu.

Dota iespé€ja iedzivotajiem piedalities
pieauguso izglitibas vides veidoSana un
darboties grupas konferences ietvaros.

Veikta iedzivotaju aptauja par vajadzibam

pieauguso izglittba novada stratégijas
veido$anas ietvaros.
ledzivotaju, iglitojamo un  pedagogu

iesaisti$ana stratégijas publiskas apsprieSanas
darba grupas.

Uzlabot un pilnveidot materiali tehnisko bazi,
efektivai izglitibas programmu TstenoSanai.

Iestade nodroSina 2 telpas ar interaktivajam

tafelem (iegadatas projekta ietvaros),
aprikotas  telpas radoSam  maciSanas
procesam, aprikotu zali lielakiem
pasakumiem un veselibas vingroSanas

nodarbibam, pieejami datori, instrumenti,
u.c.




3. Kritériju izvertejums.

3.1.Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sadarbojas ar Grobinas uznémejiem
un Nodarbinatibas Valsts agentiras (NVA)
Liepajas filiali, lai informaciju par dazadam
iespejam izglitot darbiniekus nonaktu pie
darba devgjiem. lestade ir izstradajusi
uznémeju aptauju, lai jaunas programmas
balstitu  viet§jo uznémeju vajadzibas.
Izglitibas programmu veidoSana sadarbiba ar
darba devgjiem palielina iesp&ju, ka izglitibas
guvgjs tiks nodarbinats.

Sadarbiba javeido mérktiecigaka, javeicina
darba dev@ju izpratne par pieauguso izglitibas
nozimi tautsaimniecibas attistiba.

Jaiesaista ~ darba  devgji no visa
Dienvidkurzemes regiona.
Jaizstrada  tirgus  vajadzibas  balstita

profesionalas talakizglitibas vai profesionalas
pilnveides programma.

lestade nodroSina savai meérkauditorijai
regularu informacijas plismu par dazadam
izglitibas iesp&jam vietgja, nacionala un
starptautiska [Tment (Erasmus+), tai skaita par
NVA piedavatajam izglitibas iespgjam un
informaciju par vakancém. Informacija tiek
nodroSinata, uzturot interneta  vietni
Www.grobinaspic.com un kontus socialajos
tiklos (Facebook, Instagram), ka arT novada
socialo tiklu kontos un novada iedzivotaju
ikméneSa izdevumos. Aktuala informacija
plakatu forma tiek izvietota pagastu
bibliotekas, parvaldés un nodota socialajiem
darbiniekiem.

Iestade nodroSina individualas un grupu
konsultacijas par izglitibas un lidzdalibas
iespgjam.

Jaorganiz€ regulari informativi izglitojosi
pasakumi, ar meérki nodot informaciju par
dazadajam iespgjam iestades mérkauditorijai.

Japiesaista profesionals karjeras konsultants,
kurs strada ar pieaugusajiem un biitu pieejams
konkretos laikos.

Jaizveido darba vieta sabiedrisko attiecibu un
marketinga  specialistam, lai  uzlabotu
informacijas nokliSanu Iidz mérkauditorijai.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvertéSana notiek sarunas ar
nodarbibu dalibniekiem, un administracijai
apmeklgjot nodarbibas. Sistematizeta
atgriezeniskas saites giiSana no izglitibas

Japilnveido maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvertéSanas sisteéma.




guvgjiem un sniegSana nodarbibu vaditajiem
tiek izstradata.

Iestades piesaistitie pedagogi ir lielakoties
profesionali, kuri regulari veic profesionalo
pilnveidi sava joma. Pedagogi nodrosina, ka
nodarbibas ir metodiski un didaktiski
daudzveidigas un profesionali veidotas,
ieveérojot nodarbibu dinamiku un plismu -
ierosinaSana, apjégsana un  refleksija.
Pedagogi izmanto dazadas izglitojamos
iesaistosas neformalas izglitibas metodes, kas
motive izglitojamos pasiem meginat atklat un
mekl&t atbildes. Lidz ar to izglitibas procesa
pamata ir izglitojamo centréts un izglitojamo
vadits macibu process, kas pamata balstas
neformalas izglitibas principos - maciSanas
darot, maciSanas but kopa ar citiem un
maciSanas macities.

Jaturpina atbalstit pedagogu izglitoSanas.

Jasistematiz€ neformalas izglitibas metozu
apguve un pieredzes apmaina starp misu un
citu iestazu pedagogiem.

Izglitibas iestadé ikvienam esoSajam un
potencialajam izglitojamam ir pieejamas
individualas konsultacijas ar pieauguso
izglitibas koordinatoru, kas palidz meklet
risingjumus dazadu izaicinajumu gadijuma,
atbalsta tehniski, piesakoties macibam,
aizpildot tiessaistes pieteikumus, iepazistina
ar dazadajam iesp€jam un palidz izglitojamam
piemeklét konkrétaja bridi nepiecieSamo.

Jaorganiz€ iesp&ja izglitojamiem tikties ar
karjeras  konsultantu, lai  nodrosinatu
daudzpusigaku un kvalitativaku individualu
pieeju izglitojamiem.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogi patstavigi izstrada un
nosaka nodarbibu formu, metodes un ir
pilniba atbildigi par izglitibas programmas
IstenoSanu un tas kvalitati.

Istenot musdienigas un pieprasitas izglitibas
programmas.

Programmu aktualizé$ana izmantot
iedzivotaju aptaujas par viniem aktualajam
temam, ka arT sekot petijumiem par nakotne
nepiecieSamajam kompetencém.

Izglitibas iestades aktualitates tiek regulari
popularizétas  interneta  vidé (iestades

Stradat pie regularas macibu
atspoguloSanas interneta vide.

procesa




timeklvietne, Facebook lapa, Instagram

konts).

4. Informacija par nozimigakajiem 1istenotajiem projektiem un to rezultatiem

2022./2023.macibu gada.

Projekts Rezultati
Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas | [zveidotas 6 jaunas digitalas programmas,
Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) stratégiskas | kuras pieejamas projekta platforma -

partneribas projekts pieauguso izglitibas sektora
Nr.2020-1-LV01-KA227-ADU-094488
“I.We.Society.” 1istenoSana no 2021.gada
l.marta lidz 2023.gada 28.februarim.

https://Iv.iwesociety.com/
e 600 dalibnieki guvusi motivaciju
uzlabot savu dzivi un pilnveidojusi

IT prasmes
e 60 dalibnieki reflektgjusi par
izveidotajiem digitalajiem

talmacibas kursiem

e 40 darbinieki pilnveidojusi savas
sveSvalodu un IT prasmes, ka ar1
papildinajusi  savas  zinaSanas
pieauguso izglitiba

e Picauguso izglitibas centros ir 6
jaunas digitalas programmas, kuras
varés piedavat mazaizsargatam
socialajam grupam.

Daliba Izglitibas un zinatnes ministrijas Tstenota
Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
projekta ,Nacionalie koordinatori Eiropas
programmas ievieSanai Latvijas pieauguso
izglitiba” (projekta numurs Nr. 101051304-
NCLV-ERASMUS-EDU-2021-AL-AGENDA-
IBA) projekta ietvaros (projekts vél turpinas).

Daliba pieredzes apmainas braucienos uz
pasvaldibu pieauguSo izglitibas centriem
(Riga un Jelgava).
Macibas Latvijas
pratibu.

Aktivs pieauguSo izglitibas koordinatoru
tikls.

Banka par finansu

Kurzemes  planoSanas  regiona  Eiropas
savienibas izglitibas, macibu, jaunatnes un
sporta programmas Erasmus+ projekts Nr. 2022-
LV01-KA122-ADU-000101610 “Koucings
nakotnes sadarbibai”.

5 dienu izaugsmes un komunikacijas
macibas Francija.

Novadita nodarbiba par komunikacijas
veidiem Liepajas izglitibas parvalde.

Stiprinats pieauguso
koordinatoru tikls.

izglitibas



https://lv.iwesociety.com/

TikloSanas ar Kurzemes pasvaldibu un
Kurzemes planosanas parstavjiem.

5. (Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija.

Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA) Grobinas Pieauguso izglitibas centram
pasniedza Eiropas Savienibas izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+
programmas kvalitates balvu “Sparni 2019” nominacija par 2015. gada Erasmus+ strateégiskas
partneribas projektu picauguSo izglitibas sektora par projektu “ES attistiba ar tieSsaistes
inovacijam”.

Izglitibas iestades vaditaja (paraksts*) Eva Krastina-Pucena



