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Dienvidkurzemes novada Kultiiras parvaldes amatiermakslas un interesu

kolektivu darbibas NOLIKUMA grozijumi

Ar 2021. gada 30.decembra Dienvidkurzemes novada paSvaldibas domes sédes
[Emumu (prot.Nr. 15, 125.§) ir apstiprinats Dienvidkurzemes novada Kultlras parvaldes
amatiermakslas un intereSu kolektivu darbibas nolikums (turpmak — Nolikums).

Ir nepiecieSams veikt Nolikuma grozijumus.

levérojot iepriekS minéto un pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 72.
panta pirmas dalas 2. punktu, 73. pantu ka arT Pasvaldibu likuma 50. panta pirmo dalu,

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas dome NOLEMJ:
1. lzdarit sekojosus grozijumus Dienvidkurzemes novada Kultiras parvaldes
amatiermakslas un intereSu kolektivu darbibas nolikuma:

1.1.

1.2.

1.3.

Izteikt Nolikuma terminu “Darbibas sezona” sekojosa redakcija: “Darbibas
sezona — amatiermakslas vai intereSu kolektiva darbibas laika periods no
kartéja gada 1.septembra lidz nakosa gada 31. maijam ar iespéju pagarinat
igumu, ja makslinieciskaja sezona ieklauti novada vai valsts méroga
kultaras sarikojumi, kas norisinds arpus Kolektiva aktivas darbibas
sezonas.”

Izteikt Nolikuma 2.3. punktu sekojosa redakcija “2.3.Nolikums attiecas uz
Kultaras parvaldes struktarvienibas Kultdras nodala amatiermakslas
kolektiviem: 2.3.1.amatierteatri; 2.3.2. vokalie ansambli (taja skaita jauktie,
sieviesu, viru, senioru); 2.3.3. pieauguso tautisko deju kolektivi; 2.3.4. 11
bérnu un jaunieSu masdienu deju kolektivi; 2.3.5.etnografiskie ansambli /
folkloras kopas; 2.3.6. rokdarbu kolektivi; 2.3.7.kori (taja skaita jauktie,
sieviesu, viru); 2.3.8.bérnu tautisko deju kolektivi; 2.3.9.bérnu vokalie
ansambli; 2.3.10. pieauguso deju kopas; 2.3.11. tautas mizikas ansambli;
2.3.12. lietiSkas makslas kolektivi;2.3.13. patéju orkestris;”

Papildinat Nolikumu ar 2.4." punktu sekojo$a redakcija: “2.4.7 Ar
amatierkolektivu  vaditajiem, kuri vada Dienvidkurzemes novada
amatierkolektivus, kas ir Visparéjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku
dalibnieki un ir vadijusi kolektivu Dienvidkurzemes novada vismaz 3 gadus,
tiek noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku.”

2. Grozijumi Nolikuma stajas speka ar 2024.gada 1.janvari.

#PARAKSTITAJAL AMATS# (paraksts*)

#PARAKSTITAJAL1_VARDS#

#PARAKSTITAJAL1_UZVARDS#

Lémums nosutams: Kultiras parvaldei,

Personaldalai.



APSTIPRINATS:

ar Dienvidkurzemes novada paSvaldibas
domes 30.12.2021. sédes Iemumu
(prot.Nr.15, 125.§)

Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes
_.12.2023. sédes lemumu Nr.

Dienvidkurzemes novada Kulturas parvaldes
amatiermakslas un interesu kolektivu darbibas
NOLIKUMS

1. Nolikuma lietotie termini
Terminu skaidrojums

Amatiermaksla — cilveka radoSa izpauSanas un Ilidzdaliba kultGras izzinasanas,
radiSanas, parmantoSanas, talaknodoSanas un populariz€Sanas procesa. Ta ir kultlras
identitates apzinaSana un uzturéSana, ka art nemateriala kultGras mantojuma izzinasana
un parmantojamiba.

Amatiermakslas kolektivs — viendabiga vai dazada vecuma un etniskas piederibas
personu grupa, kuru regularai darbibai apvieno kopigas intereses kdda no muzikas,
makslas, u.c. radosSas izpausmes zanros. Makslinieciskaja darbiba amatiermakslas
kolektivs tiecas sasniegt iesp&jami augstakos rezultatus, aktivi piedaloties pasu iniciétos,
pilsétas/pagasta, novada, valsts vai starptautiska méroga pasakumos. Kolektiva
dalibnieks individuali vai kolektivas darbibas rezultata pilnveido zinaSanas un prasmes
attiecigaja zanra.

Amatiermakslas kolektiva vaditajs — makslinieciskais vaditajs, vaditajs, dirigents,
rezisors (turpmak — vaditajs) — persona, kuram ir atbilstoSa izglitiba un kompetence
attiecigaja makslas, mizikas vai dejas Zanra, ko praktizé konkrétais amatiermakslas
kolektivs. Amatiermakslas kolektiva vaditajs darba pienakumus veic atbilstoSi amata
aprakstam un darba devéja uzdevumiem.

Amatiermakslas kolektiva specialists — vaditaja asistents, repetitors, kormeistars,
koncertmeistars (turpmak — specialists) ar atbilstoSu izglitibu un kompetenci attiecigaja
makslas, mizikas vai dejas zanra, ko praktizé konkrétais amatiermakslas kolektivs un,
kur§ strada kolektiva vaditaja tieSa vadiba, lai nodroSinatu amatiermakslas kolektiva
méginajumu procesu un koncertdarbibu. Darba piendakumus veic atbilstoSi amata
aprakstam un darba devéja uzdevumiem.

Darba samaksa S1 nolikuma izpratné ir méneSa amatalga un valsts socialas
apdrosSinasanas iemaksas.



Darbibas sezona — amatiermakslas vai intereSu kolektiva darbibas laika periods no
kartéja gada 1l.septembra I1dz nako$a gada 31. maijam ar iespé&ju pagarinat ligumu, ja
makslinieciskaja sezona ieklauti novada vai valsts méroga kultiras sarikojumi, kas
norisinas arpus kolektiva aktivas darbibas sezonas.

Dziesmu un deju svétku process — ar Dziesmu un deju svétku likumu aizsargatas
Dziesmu un deju svétku tradicijas ka Cilvéces mutvardu un nemateriald kultdras
mantojuma meistardarba saglabasanas norises Visparéjos latvieSu Dziesmu un Deju
svetkos un to starplaika.

Dziesmu un deju svétku dalibnieki — Dziesmu un deju svétkiem gatavojas un tajos
piedalas tautas makslas kolektivi - kori, tautas deju, folkloras un tautas muzikas
kopas/kolektivi, patéju un simfoniskie orkestri, lietiSkas makslas studijas un amatierteatri
u.c., ko nosaka Latvijas Nacionalais kulttras centrs.

IntereSu kolektivs (pulcins, kopa, apvieniba, grupa) - kolektivi, kas netiek klasificéti
ka tautas makslas kolektivi. Cilvéku brivpratiga apvieniba ar kopigam interesém, kas
darbojas kada no kultiras makslinieciskajam izpausmém. IntereSu grupas darbibas
meérkis ir izglitojoSs aspekts, savstarpéja komunikacija un pieredzes apmaina. IntereSu
kolektiva vaditajs var bat bez kvalifikacijas attiecigaja joma.

Tradicionala kultira un folklora — viena no nemateriala kultiras mantojuma
izpausmém. Tradicionalas kultGras formas ir valoda, literatlira, muzika, deja, spéles,
mitologija, rituali, parazas, amatu prasmes, arhitektdra un citas makslas prasmes.

2. Visparigie jautajumi

2.1.Dienvidkurzemes novada Kultlras parvaldes amatiermakslas un intereSu kolektivu
darbibas nolikums nosaka amatiermakslas un intereSu kolektivu (turpmak — Kolektivs)
darbibu, un finanséSanas kartibu.
2.2.Nolikums paredz vienotu kartibu, kada Dienvidkurzemes novada Kultiras parvalde
(turpmak — Parvalde) nosaka darba samaksu Kolektivu vaditajiem un specialistiem, lai
sekmétu racionalu un lietderigu lidzeklu izlietojumu, nodroSinatu vienotu pieeju darba
samaksas noteikSanai par vienada apjoma, kvalitates un amata darbu.
Pielikums Nr.1 “Par darba samaksas noteikSanu kolektivu vaditajiem un specialistiem”
2.3.Nolikums attiecas uz Kultiras parvaldes strukturvienibas Kultiras nodala
amatiermakslas kolektiviem:

2.3.1. amatierteatri;

2.3.2. vokalie ansambli (taja skaita jauktie, sievieSu, viru);

2.3.3. tautisko deju kolektivi;

2.3.4. bérnu un jaunieSu musdienu deju kolektivi;

2.3.5. etnografiskie ansambli / folkloras kopas;

2.3.6. rokdarbu kolektivi;

2.3.7. kori (taja skaita jauktie, sievieSu, viru);

2.3.8. bérnu tautisko deju kolektivi;

2.3.9. bérnu vokalie ansambili;



2.3.10. pieauguso deju kopas;
2.3.11. tautas muzikas ansambli;
2.3.12. lietiSkas makslas kolektivi;
2.3.13. putéju orkestris.

2.4. Dienvidkurzemes novada pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) piesSkirtais
finanséjums Parvaldes amatierkolektivu darbibas nodroSinaSanai un darbinieku darba
samaksai paredz uzturét amatiermakslas jaunrades procesu Dienvidkurzemes novada,
nodrosinat Visparéjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku procesa nepartrauktibu, atbalstit
Kolektivu regularu darbibu, veicinat Kolektivu piedalisanos Dienvidkurzemes novada un
valsts méroga pasakumos, veicinat kultiras sakaru attistibu un Dienvidkurzemes novada
amatiermakslas popularizéSanu Latvija un pasaulé.

2.4.1 Ar amatierkolektivu vaditajiem, kuri vada Dienvidkurzemes novada
amatierkolektivus, kas ir Visparéjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku dalibnieki un ir
vadijusi kolektivu Dienvidkurzemes novada vismaz 3 gadus, tiek noslégts darba ligums
uz nenoteiktu laiku.

2.5. Nolikums var tikt papildinats ar jaunindjumiem vai PaSvaldibas vienotajiem
nosacijumiem, atbilstoSi izmainam saistoSajos tiesibu aktos.

3. Amatiermakslas un intereSu kolektivu darbibas mérkis un uzdevumi

3.1. Mérkis - veicinat sabiedribai pieejamas un atvértas tradicionalas kultdrvides un
Kolektivu jaunrades procesu attistibu, rlpéties par tradicionalas kultiras vértibu un
nemateriala kultiras mantojuma saglabasanu un parmantojamibu Dienvidkurzemes
novada, Latvija, pasaulé, nodroSinat iedzivotaju iesaistiS8anos radoS$ajos procesos un
kvalitativu briva laika pavadiSanu, veicinot novada iedzivotaju radoso iniciativu un socialo
[Tdzdalibu.
3.2. Uzdevumi:
3.2.1. vietgja kultiras mantojuma saglabaSana un nodoSana nakamajam
paaudzem, kas ietver sevi tradiciju izkopSanu, parmantojamibas veicinoSu un
atbilstoSu pasakumu organizéSanui;
3.2.2. Visparéjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku kustibas nepartrauktibas
procesa nodroSinasana, Kolektivu daliba Visparéjo latvieSu Dziesmu un Deju
svetku sagatavo$anas norise€s;
3.2.3. iesaistiS$anas pagasta, pilsétas, novada, regiona, valsts, starptautiska
meéroga pasakumos un projektos, sekméjot Dienvidkurzemes novada tradicionalas
kultlras un iedzivotaju jaunrades sasniegumu popularizéSanu.
3.3. Prioritari atbalstamie kolektivi ir kolektivi, kas veic nemateriala kultiras
mantojuma izzinaSanu, uzturéSanu un saglabasanu, nodroSinot Visparejo latvieSu
Dziesmu un Deju svétku procesa nepartrauktibu, ka ari bérnu un jaunieSu
kolektivi.



4. Amatiermakslas un intereSu kolektivu finansésana

4.1. Finanséjuma merkis:
4.1.1.nodroSinat nemateriala kultdras mantojuma saglabasanu un Visparéjo
latvieSu Dziesmu un Deju svétku procesa nepartrauktibu, sekmét pieejamibu
amatiermakslai, iedzivotaju radoSu un briva laika pavadiSanu, saglabat tautas
tradicijas saknotas prasmes, sekmét amatiermakslas daudzveidibu, rosinat
maksliniecisko jaunradi un atbalstit kultGrvides attistibu, uzturot Dienvidkurzemes
novada amatierkolektivu augstu maksliniecisko [imeni un izaugsmi.
4.1.2.darbinieku darba samaksa — finanSu lidzekli darba samaksai un valsts
socialas apdrosSinasanas obligatajam iemaksam 12 méneSiem. Finanséjums tiek
nodroSinats Kulturas parvaldes struktirvienibas budzeta tamé, kura darbojas
Kolektivs.
4.1.3. Kolektiva regularas darbibas nodroSinaSana un sekméSana — radoSajiem
projektiem, transporta izdevumiem dalibai Visparéjo latvieSu Dziesmu un Deju
svétku starpposma valsts/regiona/novada nozimes pasakumos, kopméginajumos,
novada/regiona skatés, valsts méroga konkursos, skatés, festivalos, Latvijas
Nacionala kultGras centra noteiktajos sarikojumos, vieskoncertos/viesizrades,
seminaros, ka art metodologisko materialu, térpu un inventara iegadei un apkopei.
Finanséjums tiek nodroSinats Kultiras parvaldes struktlrvienibas budzeta tame,
kura darbojas Kolektivs.

4.2. Lémumu par darba liguma slégSanu un darba samaksas noteikSanu pienem Kultiras

parvaldes vaditajs, ja Kolektivam tiek piesaistits jauns darbinieks.

4.3. Prioritari atbalstamie ir Kolektivi, kas nodrosina Visparejo latvieSu Dziesmu un Deju

svétku procesa nepartrauktibu.

4.4. Kolektivs var pretendét uz finansialu atbalstu dalibai starptautiskos konkursos un

festivalos, iesniedzot Parvaldei iesniegumu ar detalizétu un pamatotu finansu

pieprasijumu un konkréta konkursa nolikumu.

5. Amatiermakslas un interesu kolektivu dibinasana

5.1. Jauna amatiermakslas un intereSu kolektiva dibinaSanu var ierosinat attieciga
pagasta/pilsétas kultGras darba organizators vai novada iedzivotajs, iesniedzot
amatiermakslas un intereSu kolektiva pieteikumu un Kolektiva dalibnieku sarakstu
Kultdras parvaldei.

5.2. Kolektivi tiek dibinati ar Parvaldes vaditaja rikojumu. Par rikojuma pamatu tiek
uzskatits budZeta komisijas [émums par finanséjuma pieskirSanu vaditaja darba
samaksai.

5.3. Jaundibinata Kolektiva vaditajs 2 (divu) nedélu laika péc darba liguma noslégsanas
attieciga pagasta/pilsétas kultiras darba organizatoram iesniedz aktualizétu Kolektiva
daltbnieku sarakstu, Kolektiva darbibas planojuma projektu, ka ari saskano planoto
meéginajumu grafiku un norises vietu.



5.4. Jaundibinatajam Kolektivam neatkarigi no ta darbibas veida, nozares un uzsaksanas
laika, Pasvaldibas budzeta finanséjums var tikt pieskirts, sakot ar jaunu kalendaro gadu.
5.5. Kolektiva pilns nosaukums un piederiba ir Parvaldes Tpasums. Mainoties Kolektiva
vaditajam, Kolektiva nosaukums un piederiba nemainas, ja tas nav ieprieks saskanots ar
Parvaldi. lepriekSeéjam Kolektiva vaditajam sava turpméakaja darbiba nav tiesibu izmantot
Kolektiva nosaukumu, ja tas nav iepriek$ saskanots ar Parvaldi.

6. Amatiermakslas un interesu kolektivu reorganizacija, darbibas partraukSana
vai likvidacija

6.1. Kolektiva darbibas reorganizaciju, partraukSanu vai likvidaciju izskata Sados
gadijumos:
6.1.1. Parvaldé sanemts Kolektiva vaditaja rakstisks iesniegums par Kolektiva
darbibas reorganizaciju vai partrauksSanu;
6.1.2. to ierosina attieciga pagasta/pilsétas kultGras darba organizators, ja
nenotiek Kolektiva regulara, pilnvértiga darbiba un ieplanotie pasakumi saskana
ar Kolektiva darba planu.
6.1.3. bez iepriek$ ar Parvaldes vaditaju saskanota attaisnojoSa iemesla G1 vai
G2 grupas Kolektivs nav piedalijies Zanra izveértéjuma skaté;
6.1.4. péc Kolektiva izvertéSanas Komisija secina, ka Kolektiva nav pietiekoSs
dalibnieku skaits ilgak neka:
7.1.4.1. divas darbibas sezonas G1 grupas Kolektiviem;
7.1.4.2. vienu darbibas sezonu G2 grupas Kolektiviem;
7.1.4.3. seSus ménesus viena darbibas sezona Kolektiviem, kas nepieder
G1 vai G2 grupai.
6.2. Kolektiva darbibas reorganizaciju, partraukSanu vai likvidaciju neizskata
gadijumos, kad kolektiva darbiba nav notikusi:
6.2.1. neparvaramas varas iestaSanas rezultata - notikumi, kurus nav
iesp&jams paredzét, noverst un, kuri ir arpus kolektiva vaditaja kontroles un
atbildibas (force majeure);
6.2.2. kolektiva vaditaja darba nespéjas gadijuma.
6.3. Lemumu par Kolektiva reorganizaciju, darbibas partraukSanu vai likvidaciju
iesniedz apstiprinadSanai Parvaldes vaditajam
6.4. Kolektiva reorganizacijas, darbibas partraukSanas vai likvidacijas gadijuma
galigo léemumu pienem Parvaldes vaditajs, to apstiprinot ar rikojumu.

7. Amatiermakslas un interesu kolektivu vaditaju un specialistu darba samaksa

7.1. Dienvidkurzemes novada pasvaldiba pieskir finanséjumu darbinieku darba samaksai
un valsts socialas apdroSinasanas iemaksam, paredzot to attieciga Kolektiva
struktdrvienibas budzeta tamé, ja darbinieks par So darbu nesanem atalgojumu no cita
finanséjuma avota.



7.2.Darba samaksa ir méneSa amatalga, kas noteikta Saja nolikuma noteiktaja kartiba
par amata pienakumu pildisanu saskana ar amata aprakstu.
7.3.Darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem tiek dibinatas uz rakstiska darba liguma
pamata, atbilstoSi saistoSajiem tiesibu aktiem un Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
darba kartibas noteikumiem.
7.4.Darbinieka darba apjoms, ta uzskaite, atvalingjums un piemaksas tiek noteiktas
atbilstosi saistoSo tiesibu aktu prasibam.
7.5. MéneSa amatalgas apmérs un stundu skaits tiek noradits darba liguma, kas izstradati
pamatojoties uz MK noteikumiem nr.1075, 33.saimes RadoSie darbi skaidrojumiem —
kura ietilpst amati, kas saistiti ar maksliniecisko jaunradi, ka art kultiras darba
organizéSanu un amatierkolektivu vadiSanu. Dienvidkurzemes novada amatiermakslas
kolektivi iedaliti tris lielas grupas:
7.5.1. G! kolektivi (kori, TDK, orkestri), kas Dziesmu un deju svétku starplaikos
uztur svétku tradiciju un piedalas skatés un koncertos. Péc 33. saimes Il [imena
noteikta stundu tarifa likme - 7,44/h
7.5.2. G2 kolektivi (folkloras un etnografiskas kopas, vokalie ansambli,
amatierteatri, tautas lietiSkas studijas), kas Dziesmu un deju svétku starplaikos
uztur svétku tradiciju un piedalas skatés un koncertos. Péc 33. saimes IB [imena
noteikta stundu tarifa likme — 6,23/h
7.5.3. P kolektivi (bérnu un jaunieSu dziesmu un musdienu deju kolektivi, ITnijdeju,
ritmikas kolektivi, vokalie un instrumentalie ansambli, rokdarbu pulcini, studijas
u.c.), kas piedalas Dienvidkurzemes novada organizétajos sarikojumos, koncertos
un skatés. Péc 33. saimes IA limena noteikta stundu tarifa likme — 5,62/h
7.5.4. Sleédzot terminéto sezonas ligumu ar kolektivu vaditajiem, stundu skaits
nosakams individuali, vadoties péc veicama darba apjoma, sezonas planiem un
paréjiem nosacijumiem: no 0,1 — 0,3 slodzém (16 — 40 h/ménesi).
Pielikums Nr.2. “Par Dienvidkurzemes novada amatiermakslas kolektivu vaditaju
darba uzdevumu laika patérina proporcionalo sadalijumu.”
7.6. Ja darba liguma nepiecieSami grozijumi, tos noformé rakstveida ka atseviSku
vienoSanos, ko paraksta abas ligumslédzéju puses.
7.7. Parvalde iesniedz iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram izmainu sagatavoSanai
amatu saraksta, ja darba izpildes laika ir pamatota nepiecieSamiba darbiniekam palielinat
vai samazinat méneSa amatalgu un noteikto stundu skaitu.
7.8. Darbiniekam var noteikt darba samaksu par darbu vairakos Kolektivos, bet ne vairak
ka par viena amata pienakumu vienlaicigu veikSanu viena Kolektiva.
7.9. MéneSa amatalga tiek noteikta, pamatojoties uz valsts un pasvaldibu institlciju
amatu kataloga atbilstoSas amatu saimes un Ilimena noteiktds ménesSalgas apméru,
amatu klasifikaciju.
7.10. Nemot véra kolektiva darbibu un sasniegumus iepriek$éja sezona (daliba skatés,
valsts un regionu limena pasakumos, starptautiskajos festivalos, konkursos u.c.),
darbiniekiem var tikt pieSkirtas piemaksas saskana ar “Valsts un paSvaldibu institlciju



amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu” un, nemot véra Parvaldes finanSu budzeta
iespé&jas. Piemaksas darbiniekiem nosaka ar Parvaldes vaditaja rikojumu.

7.11. Amatiermakslas G1 un G2 kolektivu grupu vaditaji, papildus darba samaksai par
sasniegumiem iepriekS€ja gada kolektivu skatés, var sanemt piemaksu - valsts pieskirtas
mérkdotacijas apméra, kuras sadalljumu starp Dienvidkurzemes novada
amatierkolektivu vaditajiem izmaksu gada apstiprina Dienvidkurzemes novada dome, bet
meénesa vai ceturkSna vai pusgada izmaksas tiek regulétas ar Kultiras Parvaldes vaditaja
rikojumu.

7.12. Papildus darba samaksai darbiniekam var pieskirt pabalstus, piemaksas, prémijas
un naudas balvas, kuras tiek izmaksatas saskana ar Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas kartibu.

8.Nosleguma jautajumi

8.1. Dati par kolektiva darbibu ir publiski pieejami dazados informacijas neséjos:
Pasvaldibas, kultiras iestazu timekla vietnés un socialajos tiklos, Latvijas digitalaja
kultGras karté un citos masu medijos.

8.2. Nolikumu, ta papildingjumus un grozijumus apstiprina Dienvidkurzemes novada
dome.

8.3. Nolikums stajas spéka ar 2022. gada 1. janvari.



