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9.

I Visparigie jautajumi

SIA “SIA PANSIONATS ROKAIZI” (turpmak — Sabiedriba) Etikas komisija (turpmak
— Komisija) izveidota ar meérki nostiprinat profesionalas &tikas normas atbilstosi
Sabiedribas meérkiem, uzdevumiem un, lai veicinatu Sabiedribas amatpersonu un
darbinieku (turpmak — darbinieki) darbibu saskana ar Sabiedribas Etikas kodeksa
(turpmak — Kodekss) prasibam.

Komisija ir neatkariga un kolegiala 1émgjinstitiicija, kuras uzdevums ir izskatit stidzibas
un iesniegumus par Sabiedribas darbinieku ricibu.

Komisija sastav no Komisijas priekssédétaja un 2 Komisijas locekliem, kurus ar
rikojumu ir noteicis Sabiedribas valdes loceklis.

I1 Funkcijas un tiesibas

Komisija veic §adas funkcijas:

4.1. sniedz priekslikumus un piedalas Kodeksa pilnveidoSana;

4.2. analize un risina étiska rakstura konfliktus;

4.3. izskata un izverte siidzibas par Sabiedribas darbinicku &tikas normu
parkapumiem;

4.4. sniedz atzinumu Sabiedribas valdei par &tikas normu parkapumiem;

4.5. izskata iesniegumus par koruptiviem darjjumiem un intereSu konfliktiem.

Komisijas ir $adas tiesibas:

5.1. paskaidrojumu sniegSanai uzaicinat uz komisijas sédi darbinieku, par kuru
sanemta siidziba par &tikas normu parkapumiem;

5.2. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem;

5.3. lemt par priekslikumiem Kodeksa pilnveidosanai un uzlabosanai;

5.4. atkariba no parkapuma rakstura versties pie Sabiedribas valdes ar ierosinajumu
par disciplinarsoda pieméroSanu darbiniekam, kurs parkapis €tikas normas.

11 Darba organizacija

Lietu par darbinieka &tikas normu parkapumu Komisija var ierosinat péc stdzibas
sanemsSanas vai peC pasas iniciativas, uzzinot par faktiem, kas var€tu liecinat par
darbinieka ne€tisku ricibu. Anonima siidziba nevar biit par pamatu lietas ierosinasanai.
Komisijas darbs notiek sédes. Komisijas sédi sasauc Komisijas priekSsedétajs desmit
dienu laika péc stidzibas sanemsSanas.

Komisijas loceklus par gaidamo seédi komisijas priekSsedetajs informe ne velak ka divas
darba dienas pirms sédes, nosiitot komisijas locekliem pazinojumu elektroniski pa e-
pastu.

Komisijas s€des ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas ne mazak ka puse no
komisijas locekliem.

10.Komisija 1@émumus pienem ar klatesoSo balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi,

1z8kirosa ir Komisijas priekSsédetaja balss.

11. Komisijas loceklis nevar piedalities komisijas sédg, ja tiek izskatits jautajums saistiba ar

vina padotiba esoSu darbinieku vai tieSo vaditaju, ka arT gadijumos, ja vina tieSi vai
netiesi ir ieinteresets siidzibas izskatiSana.



12. Komisijas sédes protokol€, protokola noradot:
12.1. sédes norises vietu un laiku;
12.2. sédes dalibniekus;
12.3. jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;
12.4. balsosanas rezultatus, noradot katra komisijas locekla balsojumu ,,par” vai ,, pret”

par katru lémumu;

12.5. pienemtos lémumus.

13.Komisijas sézu protokolus paraksta komisijas locekli, kuri piedalijuSies attiecigaja
komisijas sedg.

14.Ja nepiecieSams, komisija uz s€di paskaidrojumu sniegSanai var uzaicinat siidzibas
iesniedz€ju un darbinieku, par kuru iesniegta stidziba, ka arT darbinieka tieSo vaditaju.

15. Darbiniekam, par kuru iesniegta siidziba, ir pienakums sniegt atbildes uz komisijas
uzdotajiem jautajumiem. Apzinati nepatiesas informacijas sniegSana komisijai,
nesadarboSanas vai atteikums sadarboties un sniegt paskaidrojumus komisijai uzskatams
par €tikas normu parkapumu.

16. Komisija, izskatot iesniegto siidzibu, pienem I€émumu par lietas ierosinasanu vai
atteikumu lietu ierosinat.

17.Ménesa laika no siidzibas sanemsSanas dienas komisija neatkarigi un objektivi izverte
visus apstaklus un darbinieka ricibas motivus un pienem vienu no $adiem lémumiem:
17.1. par lietas izbeigsanu,
17.2. par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu.

18. Komisija [émumu ne vélak ka piecu darba dienu laika no ta pienemsanas dienas nosiita
iesniedz€jam un darbiniekam, par kuru ta iesniegta.

19.Ja komisija konstat&jusi, ka darbinieks ir parkapis &tikas normas, ta So lemumu papildus
nostita Sabiedribas valdes loceklim.

20.Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana siidzibas iesniedz&jam sakara ar
stidzibas iesniegSanu.

IV Atbildiba

21. Komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredzéto funkciju izpildi.
22.Komisija ir atbildiga par pienemto 1émumu atbilstibu Kodeksa normam un citu tiesibu
aktu prasibam.

VI Nosléguma jautajums
23.Komisijas nolikums ir brivi pieejams Sabiedribas darbinieckiem un sabiedribai.

Komisijas nolikums ir izvietots Aizputes novada pasvaldibas majaslapa, sadala SIA
“PANSIONATS ROKAIZI”.



