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Preambula

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “SIA PANSIONATS ROKAIZI” (turpmak —
Sabiedriba) Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) ir Sabiedribas darbinieka morales un
tikumibas noteikumu kopums, kurus brivpratigi un individuali pienem katrs darbinieks
darba liguma parakstiSanas bridi ar Sabiedribas Valdes locekli. Sabiedribas Valdes
loceklim ir pienakums organiz&t visu Sabiedriba stradajoso darbinieku iepazistinasanu
ar Etikas kodeksu, nodrosinot Kodeksa ieklauto prasibu ievérosanu Sabiedriba.

I Visparigie noteikumi

1. Kodeksa mérkis ir veidot un nodrosinat komercdarbibas praksi, kas balstita uz
¢tikas pamatprincipiem un palidzét Sabiedribas darbiniekam rast atbildes uz
jautajumiem, kas saistiti ar dazadam €tikas problémam.

2. Etikas kodekss nosaka uzvedibas un ricibas pamatprincipus, Kkurus ievéro
Sabiedribas darbinieki un valsts amatpersonas.

3. [Etikas kodeksa mérkis ir veicinat vienotu izpratni par valsts parvaldes vérttbam un
uz tam balstitiem €tikas pamatprincipiem, ka ar1 tiem atbilstosu ricibu, sekméjot
labo parvaldibu un vairojot sabiedribas uztic€Sanos.

Il Vértibas un &tikas pamatprincipi

3. Darbinieks rikojas saskana ar §adam valsts parvaldes veértibam:

3.1. profesionalitate un efektivitate;

3.2.  godpratiba;

3.3. atbildiba;

3.4. darbs sabiedribas laba;

3.5.  valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba;

3.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;

3.7. sadarbiba valsts parvalde.

4, Darbinieks ievero $adus €tikas pamatprincipus:

4.1. profesionalitate un efektivitate:

4.1.1. izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un zinasanas;

4.1.2. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

4.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp€&jami
maziem resursiem;

4.1.4. riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

4.1.5. ir atveérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmanto$ana valsts
parvaldg;

4.1.6. tiecas uz klientu izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsmé ar Pasvaldibu biitu
apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

4.1.7. tiecas mazinat administrativo slogu;

4.2. godpratiba:

4.2.1. pilda pienakumus godigi, atklati un patstavigi, ieveérojot likumus, etikas normas
un citas saistosas prasibas;



4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.
4.2.8.

4.2.9.
4.3.

43.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.4.

4.4.1.
4.4.2.

4.4.3.
4.4.4.

4.4.5.

pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu);
atturas no darbibas, kuras dé&] darbinieka vai Sabiedribas godpratiba,
objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita;

nepielauj nonaksanu interesu konflikta situacija un laikus informé& valdes locekli
par personiskam interesem vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un trauc€t godpratigai pienakumu veikSanai; par iesp&jamo
intereSu konflikta situaciju darbinieks, izmantojot brivas formas iesniegumu,
pazino Sabiedribas valdes loceklei; péc S$adas informacijas sanemsanas
darbinieka funkcijas tiek uzdotas citam darbinickam saskana ar noteikto
aizvietoSanas kartibu;

lai sapemtu likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktaja kartiba amatu savienoSanas atlauju, darbinieks amatpersonai
(Sabiedribai), kas iecel, ievéle vai apstiprina darbinieku valsts amatpersonas
amata, iesniedz brivas formas iesniegumu, noradot amatu nosaukumus, kuru
savienoSanai darbinieks liidz atlauju, un pievieno iesniegumam savienojamo
amatu aprakstus;

darbiniekam, kam izdota amatu savienoSanas atlauja, Iidz katra gada
31janvarim ir pienakums, izmantojot brivas formas iesniegumu, inform&t
Sabiedribas valdes loceklei, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli,
kadi pastav€ja amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas bridi, un vai amatu
savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar darbiniekam
saistosam €tikas normam un nekaité darbinieka pienakumu pildiSanai;

saskana ar noteikto karttbu informé (cel trauksmi) par iesp&amiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus;

cienpilni izturas pret darbiniekiem, kas cel trauksmi;

neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

atbildigi izturas pret darba iegtitu ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto to
tikai darba vajadzibam;

atbildiba:

pienakumus pilda atbildigi un ripigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmée
kopigo Pasvaldibas darba rezultatu;

sp&j pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznemties atbildibu par tiem;
nodroS$ina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilstoSu darbibu;

pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, PaSvaldibas
mantu un resursiem;

sp€j atzit savas kltidas un uznemties atbildibu par tam;

darbu veic sabiedribas laba:

rikojas sabiedribas interes€s, panakot iesp€jami lielu labumu PaSvaldibai,
Sabiedribai ;

orientgjas uz cilveku, apliecinot izpratni par iedzivotaju vajadzibam un iesp&jam,
ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

pildot pienakumus, ievero tiesiskuma principu;

ieveéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka art taisniguma principu, radot
taisnigus un samerigus risindjumus;

veido sadarbiba, wuzticiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam,;



4.5

valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba:

45.1. ar savu darbu sekmé& valsts ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas labklajibu,

nodroSinot labu mantojumu nakamajam paaudzém:;

45.2. doma strategiski un elastigi, spg pielagoties parmainam sabiedriba un

globalajiem procesiem;

4.5.3. sekmé Latvijas vertibu un tradiciju iev€érosanu;
4.5.4. uzkraj zinaSanas, merktiecigi populariz€ tas;

4.6

atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

4.6.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli uztverama

informacijas par Pasvaldibas darbu;

4.6.2. plano un nodroSina efektivu sabiedribas lidzdalibu Pasvaldibas darba un lémumu

pienemsana;

4.6.3. pastavigi verte privatpersonu pieredzi, izzina un nem veéra vinu vajadzibas;

4.7

sadarbiba valsts parvalde:

4.7.1. darbu veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver saliedétibu un

saskanotu ricibu;

4.7.2. veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem darbiniekiem un

institiicijam, izrada iniciativu un elastibu;

4.7.3. ir atklats pret citiem darbiniekiem un citam Sabiedribam un Institiicijam, veicina

savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

4.7.4. iesaistas jautajumu risinaSana, kas skar vairakas Sabiedribas un Institlicijas ir

10.

atverts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.
I11 Atklatiba sazina ar lobétajiem

Sazina ar lobétaju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas vai citu
privatpersonu intereses sazinas ar darbinieku vai Sabiedribu, lai ietekmé&tu [emumu
izstradi vai pienemsSanu, un §1 sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam
lémumprojektu  saskanoSanas un sabiedribas Ilidzdalibas nodroSinaSanas
procediram) darbinieks ievero atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.
Visiem ieinteres€tajiem lobétajiem nodroSina vienlidzigas iesp€jas sanemt
informaciju un sazinaties ar Sabiedribu un darbiniekiem.

Darbinieks informé tieSo vaditaju vai Sabiedribas valdes locekli par paredzamo
tikSanos ar lobétaju, ka art dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.
Sabiedriba nodroSina atklatibu gan sazina ar lobétajiem, gan ari sniedzot
informaciju par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, - kadu personu intereses vini
parstav, vinu izteiktajiem priekSlikumiem un kada veida tie nemti veéra.

Ja Iémuma izstrade vai pienemsana ir nemts veéra lobétaja priekslikums, to norada
ar So Ilémumu saistitaja dokumentd (pieméram, paskaidrojuma raksta,
pavadvestul€), ieklaujot informaciju par lob&taja parstavetas personas vardu,
uzvardu vai juridisko personu, kuru parstav lobétajs, jomu, uz kuru versts lobetaja
iesniegtais priekSlikums, aprakstu, kada veida veiktas konsultacijas ar lobétaju
(darba grupas utt.), un konsultéSanas pamatojumu.

IV Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas

Ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas darbinieks veic ta, lai tas
netrauc€tu amata vai darba pienakumu veiksanai.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

Darbinieks arT ka privatpersona izturas godpratigi, ieveérojot likumos un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas.

Darbinieks neatsaucas uz sava amatu vai darbavietu, lai 1stenotu savas intereses ar
amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadejadi giitu kadas
prieksSrocibas.

Pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai skaita socialajos
tiklos, darbinieks tiecas sniegt parbauditu informaciju par valsts parvaldi un
izteikties cienpilni, veicinot izpratni par valsts parvaldes lomu un darbu.

V Etikas kodeksa prasibu parkapumu izvérté$ana

Sudzibu par darbinieka Etikas kodeksa prasibu parkapumu izskata Etikas komisija.
Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros
ta prasibas.

VI Nosléguma jautajums

Kodekss ir brivi pieejams Sabiedribas darbiniekiem un sabiedribai. Etikas kodekss
ir izvietots Aizputes novada paSvaldibas majaslapa, sadala SIA “PANSIONATS
ROKAIZI”.



