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. Saskana ar “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58.panta
prasibam, SIA “AlIZPUTES NAMI” (turpmak — Sabiedriba) ir pienakums publiskot sava
majaslapa interneta atalgojuma politikas principus.

. Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.
Sabiedribas politika atalgojuma joma - saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinot Sabiedribas noteikto darbibas mérku, attistibas virzienu un uzdevumu
izpildi.

. Atalgojuma politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem.
. So atalgojuma politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteik3anai.

. Sabiedribas atalgojuma politikas pamatprincipi:

nodrosinat darbiniekiem konkur&tsp&jigu atalgojuma Itmeni, kas ir atbilsto§s Latvijas darba
tirgus atalgojuma vid&jam Itmenim,;

nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina
perspektivu;

nodrosinat atalgojumu Itmenu saskanotibu;

nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas struktiirvienibas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem;

veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu darba
organizacijas metoZu ievie$anu, vairaku amatu apguvi .);

veicinat un apbalvot darbinieku sniegumu kas ir arpus noteiktajam amata aprakstam.

. Kopgjais uznémuma darbinieku atlidzibas apmers ir apstiprinats parskata gada budzeta,
atbilsto$i uzn@muma finansu iesp€jam, ievérojot normativo aktu prasibas darba tiesibu
joma.

. Atalgojumu Sabiedribas darbiniekiem nosaka saskana ar LR Darba likumu, ieksgjos
normativajos aktos paredzgtajam amatu meénesalgam un likmém, izvertgjot konkréta amata darba
apjomu, atbildibu un darba spriedzi, nemot veéra darbinieku darba pieredzi, izglitibu un
kompetenci, atbilstosi Sabiedribas apstiprinatajam budzetam.

. Atalgojums ietver ménesalgu, normativajos aktos un Sabiedribas iek§€jos normativajos aktos
noteiktas piemaksas, ka arT prémijas, naudas balvas un jebkuru citu veidu atlidzibu saistiba ar
darbu (t.i. samaksa par atvalinajumu un papildatvalindjumu, piemaksa par papildu darbu, par
virsstundu darbu, par darbu nakti, par darbu svétku dienas u.c.).

. Amatu iedalfjums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbiniecku mé&nesalgas
apméru atbilsto§i MK noteikumu Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apméru
sadalfjuma pa amatu grupam” 1.Pielikums:

10.Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

krit€rijiem institiicija atbilstosi MK noteikumu Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija
par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba samaksas apméru
sadalfjuma pa amatu grupam” .Pielikumi Nr.2, Nr.3.:

11.Detalizeta atalgojuma politika aprakstita Sabiedribas iek$€ja normativaja akta “Darba samaksas
un socialo garantiju nolikums”.



Pielikums Nr.1.

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un
darbinieku ménesalgas apmeéru (bruto, euro)

Nr. Amata | MENTAERS | i
Amata pamatfunkcija vietu lapazons o
p. k. skaits (noI1dz) menesalga

1. [Administrativa funkcija 2 1900-6601 2250
2. |Gramatvedibas un finanSu funkcija 5 800-1800 1380
3. [Juridiska 1 1270 1270
4. |Sabiedriskas attiecibas 1 1300 1300
5. |Darba aizsardzibas funkcijas 1 803-1490 1146
6. |Lietvedibas funkcija 1 1270 1270
7. |Udenssaimniecibas nodala 10 700-2649 1217
3 1280-2649 1443

8. |Siltumapgades nodala 15% 900-1380 1000
SH* 700-1380 980

9. |ApsaimniekoSanas nodala 12 700-2649 1080
10. [Saimnieciska funkcija 2 700 700

* Sezonas darbinieki — operatori, kurinataji katlu majas Aizputes pilséta, Kudras ciema, Ciravas ciema

un Kazdangas ciema (7 ménesi gada)

** Sezonas darbinieki — apsargi un remontatslédznieki katlu majas Aizputes pilséta un Ciravas ciema

(5 ménesi gada)



Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam, garantijam un

2.tabula

to noteikSanas Kkriterijiem Sabiedriba

. e e Piemaksas, prémijas vai PieSkirSanas
Nr. | Piemaksas vai prémijas _ ", .
. naudas balvas apmers pamatojums vai
p- k.| veids, naudas balva . o ..
(euro vai %) kriteriji
Piemaksa par prombiitn€ |Lidz 30% no aizvietotajam
Lesa bar p 2 [CIOMIAM g1 A “AIZPUTES NAMI”
1. |esosa darbinieka darbiniekam noteiktas - o
N . atlidzibas kartiba
aizvietoSanu ménesalgas

Piemaksa par vakanta

L1dz 30% no vakantajam
amatam

SIA “AIZPUTES NAMI”

2 amata dar‘pa noteiktas menesalgas atlidzibas kartiba
pienakumiem
3 Piemaksa par papildus  |L1dz 30% no darbinieckam  |SIA “AIZPUTES NAMI”
" |darbu noteiktas ménesalgas atlidzibas kartiba
Piemaksa par virsstundu |100% apméra no noteiktas
4. |darbu vai darbu svetku  |Stundu likmes Saskana ar Darba likumu
dienas
5. |Piemaksa par nakts darbu 50% Saskana ar Darba likumu
Piemaksa par personigo Lidz 50% no darbiniekam SIA “AIZPUTES NAMI”
5. |darba ieguldijumu un noteiktas ménesalgas atlidzibas kartiba
darba kvalitati
- Lidz 100% apméra no SIA “AIZPUTES NAMI”
Prémija saskana ar darbinieka noteiktas atlidzibas kartiba
Sabiedribas darbinieku | mgnesalgas
6. |ieguldijuma izvertgjumu

Sabiedribas mérku
sasniegSana




3.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr.
" Socialas garantijas Socialas garantijas apmers | PieSkirSanas pamatojums
ﬁ' veids (euro vai %) vai kriteriji
. Darba kartib teikumi, 1
. 50% apmera no darbiniekam arva kartipas ROTCILUm,
1. |Atvalingjuma pabalsts reizi kalendara gada aizejot

noteiktas ménesalgas

atvalinajuma

Veselibas apdrosinasana

Sabiedriba paredzeto lidzeklu

Nolikums par kartibu, kada
SIA “AIZPUTES NAMI”
nodro$ina saviem
darbiniekiem veselibas un

> ietvaros nelaimes
gadijumu apdro$inasanu
s I Nolikums par kartibu, kada
Sabiedriba paredzéto lidzeklu " S
ApdroS$inaSana pret ietvaros SIA AIZPUTES NAMI
3 [nelaimes gadijumiem nodrosina saviem
' darbiniekiem veselibas un
nelaimes
gadijumu apdrosinaSanu
Kvalifikacijas Lidz 100 % no macibu SIA “AIZPUTES NAMI”
4. |paaugstinasanas izdevumiem atlidzibas kartiba
izdevumi
Sabiedriba paredzeto lidzeklu | Nolikums par kartibu, kada
Optisko redzes ietvaros SIA “AIZPUTES NAMI”
5. |korekcijas Iidzeklu kompense darbiniekiem
iegades kompensacija optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegadi
Pabalsts laulibu vai Valsfi noteiktas minimalas SIA “AIZPUTES NAMI”
6. |bérna atlidzibas kartiba

piedzimsSanas gadijuma

meénesSalgas apmeéra




Darbnespé€jas A lapa
. |apmaksa darbiniekiem
ar 10 darba gadu stazu

100% apméra no darbinieka
meénesa vidgjas izpelnas

SIA “AIZPUTES NAMI »
atlidzibas kartiba

Pabalsts gimenes locekla
vai apgadajama naves
gadijuma

500,00 EUR apmeéra

SIA “AIZPUTES NAMI”
atlidzibas kartiba

Pabalsts darbinieka
naves gadijuma, ko
izmaksa ta gimenes

. |loceklim vai

personai, kura
uznémusies
darbinieka apbedisanu

Darbiniekam noteiktas
méneSalgas apmera

SIA “AIZPUTES NAMI ”
atlidzibas kartiba




