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1. Visparigie jautajumi

Etikas komisijas Nolikums (turpmak - Nolikums) nosaka SIA “Aizputes nami” (turpmak —
Sabiedriba) Etikas komisijas (turpmak — Komisija) sastavu, izveidosanas kartibu, Komisijas
uzdevumus, tiesibas, darbibas principus, darba organizaciju, &tikas jautajumu izskatisanu un
I[emuma pienemsanas kartibu, IEmumu izpildi, Komisijas atbildibu.

1.1.1. Komisija tiek izveidota ar merki, lai izvertetu ieksgjos noteikumos ,,Etikas kodekss”
(turpmak — Etikas kodekss) noteikto normu ieverosanu un veicinatu Sabiedribas
amatpersonu un darbinieku (turpmak abi kopa — darbinieks) darbibu saskana ar Etikas
kodeksa normam.

2. Komisijas sastavs un izveidosanas kartiba

Komisijas sastava ir ne mazak ka tris komisijas locekli, ieskaitot Komisijas sekretaru, kuram
ir balsstiesibas.

Komisijas sastavu izveido ar Sabiedribas valdes locekla rikojumu. Rikojuma norada
Komisijas sastavu, vienu no Komisijas locekliem nosakot par Komisijas priekssedétaju,
vienu — par Komisijas locekli un vienu — par Komisijas sekretaru. Komisijas pilnvaru
termins ir tr1s gadi.

3. KEtikas komisijas uzdevumi un tiesibas

Komisijai ir $adi uzdevumi:

3.1.1. izskatit darbinieku rakstiskus vai mutiskus iesniegumu par Etikas kodeksa normu
parkapumiem vai ta pilnveidoSanu un, izvértéjot konkréta gadijuma vai situacijas
atbilstibu Etikas kodeksa normam, sniegt motivétu atbildi vai pienemt lémumu
konkré&tas situacijas risinasanai. Komisijas [émumam ir ieteikuma raksturs.

3.1.2. izskatit citu personu iesniegumus par darbinieku neétisku ricibu vai ricibu, kas ir
pretruna Etikas kodeksam,

3.1.3. taisnigi un godigi izvértét darbinieku neétisko ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas
kodeksam, pamatojoties uz objektiviem un parbaudamiem faktiem;

3.1.4. sniegt valdes loceklim atzinumu par darbinieka konkrétas Etikas kodeksa normas
parkapumu un rekomendacijas darbinieku ricibas uzlabosanai;

3.1.5. péc darbinieku iniciativas konsultét par &tikas jautajumiem un sniegt ieteikumus, ka
nepielaut neetisku ricibu;

3.1.6. parskatit un sniegt priekslikumus par Etikas kodeksa un iek$&jo normativo aktu
pilnveidoSanu vai aktualizéSanu.

4. Komisijai ir $adas tiestbas:

savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no darbiniekiem informaciju Komisijas
uzdevumu izpildes nodro§inasanai;

uzaicinat uz Komisijas s€dém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitas personas un
darbiniekus paskaidrojumu uzklausisanai,

pienemt lémumus;

sniegt atzinumus un skaidrojumus;

rosinat pasakumus Etikas kodeksa un &tikas normu ievéro§anas veicinasanai;
piedalities Etikas kodeksa pilnveidosana.
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5. Komisijas darbibas principi

Komisijai ir §adi darbibas principi:

5.1.1. godpratiba — sava darbiba Komisija ir preciza, godiga, plano un paredz savas darbibas
rezultatus;

5.1.2. neitralitate — Komisija darbibas gaita un Iémuma pienemsanas bridi censas saglabat
neitralu poziciju;

5.1.3. labveliba — Komisija uzklausa stdzibas iesniedz&ju, darbiniekus un citas lieta
iesaistitas personas labveéliga un iedroSinosa atmosfera;

5.1.4. objektivitate — Komisija siidzibas izskata objektivi un taisnigi, ievérojot visu personu
vienlidzibu likuma priek$a un neizradot ipasu labvélibu vai privilégijas kadai personai
vai darbiniekam;

5.1.5. atbildiba un argumentacija — Komisija veic tikai argument&tu darbibu, atbild par
savas darbibas procesu un ta rezultatiem;

5.1.6. neatkariba — Komisija sava darbiba un [emumu pienemsana ir neatkariga;

5.1.7. konfidencialitate — stiidzibas izskatiSanas gaita un p&c &etiska parkapuma novérsanas
tiek saglabata konfidencialitate un ievérotas personas datu aizsardzibas prasibas.
Komisijas locekliem ir aizliegts izpaust informaciju, kas iegtita darbojoties Komisija,
iznemot tiesibu aktos noteiktos gadijumus.

6. Etikas komisijas darba organizacija un Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana
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Darbinieka vai Personas iesniegumu vai stidzibu par Etikas kodeksa parkapumu iesniedz
SIA “Aizputes nami” lietvedel, kas to registré. P&c iesnieguma vai stidzibas sanems$anas
lietvede attiecigo dokumentu iesniedz Etikas komisijas prick$seédétajam komisijas sedes
sasaukSanai.

Komisijas priek$sédétajs, péc iesnieguma vai zinojuma sanemsanas, nosaka Komisijas sédes
laiku, nostitot Komisijas locekliem rakstisku pazinojumu, informgjot telefoniski vai
elektroniski tris darba dienas ieprieks.

Ja Komisijas priekssédétajs atrodas prombiitng, tad komisijas locekli ievél s€des vaditaju no
klatesosajiem Komisijas locekliem.

Komisija ir tiesiga pienemt lémumus, ja sédé piedalas visi Komisijas locekli. Komisija
pienem lémumus balsojot.

Ja balsis sadalas vienadi, tad izSkirosa ir Komisijas prieksseédétaja balss.

Komisijas sédes ir slégtas.

Komisijas pienemto lemumu noformé Komisijas sédes protokol [émuma forma. Komisijas
s€zu un to protokolu tehnisko sagatavoSanu nodroSina Komisijas sekretars. Komisijas sédes
protokolu paraksta Komisijas priek§sédetajs un Komisijas sekretars. Protokoli glabajas
atbilstosi Sabiedribas lietu nomenklatiirai. Protokols nav publiski pieejams. Iesaistitas
personas tiek iepazistinatas ar komisijas Iémumu, izsniedzot sédes protokola izrakstu.
Protokola norada Komisijas sédes norises vietu un laiku, Komisijas sédes dalibniekus,
jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu, pienemto lémumu.

Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmé&t Komisijas
darbu.

6.10.Ja gadijuma kadam no Komisijas locekliem ir iesp&ja nonakt interesu konflikta izskatot

kada darbinieka iesniegumu vai zinojumu, tad attiecigais Komisijas loceklis rakstiski atstata
sevi no Komisijas locekla pienakumu izpildes un, ja nepieciesams, tiek izdots rikojums par
Komisijas sastava izmainam.



6.11.M@nesa laika no iesnieguma vai zinojuma sanemsanas dienas, Komisija, neatkarigi un
objektivi izvertgjot visus apstaklus un darbinieka ricibas motivus, konstaté konkrétas ricibas
ietekmi uz Sabiedribas darbibu un darbinieka ricibas atbilstibu Etikas kodeksam, un iesniedz
atzinumu valdes loceklim.

6.12.Komisija uz s€di var uzaicinat personu, kura iesniegusi iesniegumu vai zinojumu, un
darbinieku, par kuru ir iesniegta stidziba (iesniegums) vai zinojums. Min&to personu
uzaicinasana uz sédi notiek ar Komisijas priekSsédetaja pazinojumu ne velak ka tris darba
dienas pirms s€des, un katra persona tiek aicinata atskiriga laika vai diena.

6.13.Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru ir iesniegta stidziba
(iesniegums) vai zinojums, ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja
persona nevar piedalities Komisijas s€d€, vina rakstiski iesniedz Komisijai savu viedokli par
konkré€to jautajumu pirms Komisijas s€des un paskaidro neierasanas iemeslu.

6.14.Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums vai zinojums, atteik§anas sadarboties, nesniedzot
paskaidrojumus, vai neattaisnota neierasanas uz seédi, tiek uzskatita par &tikas normu
parkapumu.

6.15.Etikas kodeksa apzinatu neievéro$anu Komisija var uzskatit par darbinieka necienigu
uzvedibu, un ta sava atzinuma var ieteikt valdes loceklim ierosinat disciplinarlietu par
attieciga darbinieka ricibu.

7. Etikas komisijas atbildiba

7.1. Komisija ir atbildiga par tas Nolikuma paredzeto funkciju izpildi.
7.2. Komisija ir atbildiga par pienemto atzinumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu
Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.



