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SIA RAS 30
ATALGOJUMA POLITIKAS PAMATPRINCIPI

1.

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,RAS 30", turpmak teksta -
Sabiedriba, atalgojuma politikas principi ir izstradati un publiskoti
atbilstosi Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 58.panta prastbam.

Atalgojuma politikas, turpmak teksta - Politika, mérkis ir noteikt
Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus. Politika ir saistosa
visiem Sabiedribas darbiniekiem.

Politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteikSanai.

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas
sistému Sabiedriba, kas nodroSinatu Sabiedribas pamatdarbibu.
Politikas pamatprincipi:

e nodroSinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma lTmeni, kas ir
atbilstoss Latvijas darba tirgus atalgojuma vidéjam lTmenim.

o nodroSinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus
atalgojuma nosactjumus ar ilgtermina perspektivu;

e nodrosinat atalgojuma limenu saskanotibu

Atalgojumu Sabiedribas darbiniekiem nosaka saskana ar LR Darba
likumu un Sabiedribas iekS&jiem nolikumiem, izvértéjot konkréta
amata darba apjomu, atbildibu un darba spriedzi, nemot véra
darbinieku darba pieredzi, izglittbu un kompetenci, atbilstosi
Sabiedribas apstiprinatajam budzetam.

Atalgojums ietver darbinieku ménesalgu. Darbiniekiem netiek
izmaksatas prémijas.



