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1. Vispflrigie jautEjumi

1.1. SIA "GROBINAS HES" (turpmdk - Sabiedriba) Etikas komisija (turpmdk - Komisija)
izveidota ar mer[<i nostiprin6t profesiondlEs Etikas normas atbilsto5i Sabiedribas
mErlgiem, uzdevumiem un, lai veicindtu Sabiedribas amatpersonu un darbinieku (turpmdk
- darbinieki) darblbu saskaq6 ar Sabiedribas Etikas kodeksa (turpm6k - Kodekss)
prasibam.

1.2. Komisija ir neatkariga un kolepiala l6mdjinstitiicija, kuras uzdevums ir izskatTt stidzTbas
un iesniegumus par Sabiedn-bas darbinieku rlcibu,

l.3.Komisija sastdv no Komisijas priek5sEdEtaja un 2 Komisijas locekliem, kurus ar
rlkojumu ir noteicis Sabiedribas valdes loceklis.

2. Funkcijas un tieslbas

2.1. Komisija veic Sddas funkcijas:
2.1.1. sniedz priek5likumus un piedalds Kodeksa pilnveido5and;
2.1.2. analize un risina Etiska rakstura konfliktus;
2,1.3. izskata un izvErtE siidzlbas, pseidonimizEtu trauksmes c€lEja ziqrojumu par
Sabiedribas darbinieku Etikas normu p6rkEpumiem;
2.L4. izskata iesniegumus par koruptr=viem dardumiem un interesu konfliktiem;
2.1.5. sniedz atzinumu Sabiedrlbas valdei par Etikas normu pdrkapumiem.

2.2. Komisijas ir 56das tiesibas:
2.2,1. paskaidrojumu snieg5anai uzaicindt uz komisijas sEdi darbinieku, par kuru
saqremta siidziba par Etikas nonnu pdrkdpumiem;
2.2,2. savas kompetences ietvaros piepras-rt un saqemt informaciju no darbiniekiem;
2.2.3, lemt par priek5likumiem Kodeksa pilnveido5anai un uzlaboSanai;
2.2.4. atkarib6 no p6rkdpuma rakstura vErsties pie Sabiedribas valdes ar ierosindjumu
par disciplindrsoda piemErolanu darbiniekam, kur5 pdrkapis Etikas nofinas.

3. Darba organizflcija
3.1. Lietu par darbinieka Etikas nonnu pdrkdpumu Komisija var ierosindt pEc siidzibas,

iesnieguma un pEc pseidonimizdtatrauksmes cElEja ziqojuma sarlemsanas vai p6c
pa5as iniciauvas,uzzinotpar faktiem, kas varEtu liecin6t par darbinieka neEtisku rlclbu.
Anon-rma stidziba nevar bflt par pamatu lietas ierosindsanai.

3.2. Komisijas darbs notiek sEdEs. Komisijas sEdi sasauc Komisijas priek5sEdotajs desmit
dienu laik6 pEc siidzibas saqremsanas.

3.3, Komisijas locekfus par gaid6mo sEdi komisijas priek5s€dEt6js informE ne vEl6k kE divas
darba dienas pirms sEdes, nosiitot komisijas locekfiem pazi4ojumu elektroniski pa e-
pastu.

3.4. Komisijas sEdes ir slEgtas. Komisija ir lemttiesTga, ja sed€ piedal6s ne mazdkkd puse
no komisijas locekfiem.

3.5. Komisija lEmumus pieqem ar kl6teso5o balsu vairEkumu. Balsr-m sadaloties l1dzTgi,
iz5lgiro56 ir Komisij as priekisEdetAj a balss.

3.6. Komisijas loceklis nevar piedallties komisijas sEdE, ja tiek izskatr-ts jautdjums saisuba ar
viqra padotibd eso5u darbinieku vai tie5o vadlt6ju, kE arl gadr.jumos, ja viqra tiesi vai
netie5i ir ieinteresEts siidzibas izskaU5and.

3.7. Komisijas sEdes protokolE, protokold nor6dot:
3.7 .1. sEdes norises vietu un laiku;



3.7 .2. sEdes dalibniekus;
3 .7 .3 .j autdjumu apsprie5anas gaitu un saturu;

3,7,4. balso$anas rezultatus, noradot katra komisijas locekfa balsojumu ,,P&r" vai ,, pret"

par katru l6mumu;
3.7 .5. pie4emtos l6mumus.

3.8. Komisijas sOZu protokolus paraksta komisijas locekfi, kuri piedal-rju5ies attieclgajd

komisijas sedE.

3,9, Ja nepieciesams, komisija uz sedi paskaidrojumu snieg5anai vu uzaicindt stidzlbas

iesniedzeju un darbinieku, par kuru iesniegta stidzlba,kA afi darbinieka tie5o vadltdju.

3.10. Darbiniekam, par kuru iesniegta siidzlba, ir piendkums sniegt atbildes uz komisijas

uzdotajiem jautdjumiem. ApzinEti nepatiesas informdcijas sniegSana komisijai,
nesadarboSands vai atteikums sadarboties un sniegt paskaidrojumus komisijai uzskatdms

par Etikas normu pdrkdpumu.
3.11. Komisija, izskatot iesniegto stidzlbu, pier,rem lemumu par lietas ierosind5anu vai

atteikumu lietu ierosin6t.
3.12. M€neSa laikd no stidzlbas sagem5anas dienas komisija neatkarlgi un objekt-wi izvErt6

visus apstdkfus un darbinieka rlcibas motTvus un pier,rem vienu no 56diem lEmumiem:

3 .12.1. par lietas izbeig5anu;
3 .12.2, par ierosindj umu piemErot disciplin6rsodu.

3.13. Komisija lemumu ne vel6k ka piecu darba dienu laika no td pie4em5anas dienas nostita

iesniedzEjam un darbiniekam, par kuru tE iesniegta.

3.14, Ja komisija konstatEjusi, ka darbinieks ir pdrkdpis etikas normas, td 5o lEmumu papildus

nostta Sabiedribas valdes loceklim.
3.15. Nav pielaujama jebkddu nelabv6llgu seku radl5ana siidzlbas iesniedzdjam sakara ar

siidzlbas iesnieg5anu.

4. Atbildiba

4.1. Komisija ir atbildlgapar tds nolikumdparcdzEto funkciju izpildi.
4.2. Komisija ir atbildlgapar pie4emto lEmumu atbilsUbu Etikas kodeksa normdm un citu

tieslbu aktu prasibdm.

5. NoslEguma jautEjumi

5.1. Komisijas nolikums ir br-rvi pieejams Sabiedrlbas darbiniekiem un sabiedribai.
Komisijas nolikums ir izvietots Dienvidkurzemes novada pa5valdibas mdjaslapd:

www.dkn.lv
5.2. Komisijas nolikums stdjas spEk6 ar t6 apstiprind5anu Sabiedn-bas valdes sEd6.


