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1. Visparigie jautajumi

1.1. SIA “GROBINAS HES” (turpmak — Sabiedriba) Etikas komisija (turpmak — Komisija)
izveidota ar meérki nostiprinat profesiondlas &tikas normas atbilsto§i Sabiedribas
mérkiem, uzdevumiem un, lai veicinatu Sabiedribas amatpersonu un darbinieku (turpmak
— darbinieki) darbibu saskana ar Sabiedribas Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss)
prasibam.

1.2. Komisija ir neatkariga un kolegila leméjinstitiicija, kuras uzdevums ir izskatit siidzibas
un iesniegumus par Sabiedribas darbinieku ricibu.

1.3. Komisija sastav no Komisijas priek§sédétaja un 2 Komisijas locekliem, kurus ar
rikojumu ir noteicis Sabiedribas valdes loceklis.

2. Funkcijas un tiesibas

2.1. Komisija veic $§adas funkcijas:
2.1.1. sniedz priekSlikumus un piedalas Kodeksa pilnveidosana;
2.1.2. analiz€ un risina &tiska rakstura konfliktus;
2.1.3. izskata un izverteé stdzibas, pseidonimizétu trauksmes cél&ja zinojumu par
Sabiedribas darbinieku &tikas normu parkapumiem;
2.1.4. izskata iesniegumus par koruptiviem darfjumiem un intere$u konfliktiem;
2.1.5. sniedz atzinumu Sabiedribas valdei par &tikas normu parkapumiem.
2.2.Komisijas ir $adas tiesibas:
2.2.1. paskaidrojumu snieg8anai uzaicinat uz komisijas s&di darbinieku, par kuru
sanemta siidziba par &tikas normu parkapumiem;
2.2.2. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem;
2.2.3. lemt par priek§likumiem Kodeksa pilnveido$anai un uzlaboganai;
2.2.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie Sabiedribas valdes ar ierosinajumu
par disciplinarsoda pieméro$anu darbiniekam, kur§ parkapis &tikas normas.

3. Darba organizacija

3.1. Lietu par darbinieka &tikas normu parkapumu Komisija var ierosinat p&c siidzibas,
iesnieguma un p&c pseidonimizéta trauksmes célgja zinojuma sanemsanas vai pec
pasas iniciativas, uzzinot par faktiem, kas varétu liecinat par darbinieka negtisku ricibu.
Anonima siidziba nevar biit par pamatu lietas ierosina$anai.

3.2. Komisijas darbs notiek s&des. Komisijas sédi sasauc Komisijas priek§sedetajs desmit
dienu laika p&c stidzibas sanem3anas.

3.3. Komisijas loceklus par gaidamo sédi komisijas priekssédétajs informé ne vélak ka divas
darba dienas pirms sédes, nositot komisijas locekliem pazinojumu elektroniski pa e-
pastu.

3.4. Komisijas s€des ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja sede piedalas ne mazak ka puse
no komisijas locekliem.

3.5. Komisija Iémumus pienem ar klateso$o balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi,
iz8kiro8a ir Komisijas priek§sedétaja balss.

3.6. Komisijas loceklis nevar piedalities komisijas s&dg, ja tiek izskatits jautajums saistiba ar
vina padotiba esoSu darbinieku vai tie$o vaditaju, ka ari gadijumos, ja vina tiedi vai
netiesi ir ieintereséts stidzibas izskati$ana.

3.7. Komisijas sédes protokol€, protokola noradot:

3.7.1. s&des norises vietu un laiku;




3.7.2. sédes dalibniekus;
3.7.3. jautdjumu apsprieSanas gaitu un saturu,
3.7.4. balso3anas rezultatus, noradot katra komisijas locekla balsojumu ,,par” vai ,, pret”
par katru lémumu;
3.7.5. pienemtos lémumus.
3.8. Komisijas séZu protokolus paraksta komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja
komisijas s€de.
3.9. Ja nepiecieSams, komisija uz s&di paskaidrojumu sniegSanai var uzaicinat sidzibas
iesniedz&ju un darbinieku, par kuru iesniegta stidziba, ka arT darbinieka tie3o vaditaju.
3.10. Darbiniekam, par kuru iesniegta siidziba, ir piendkums sniegt atbildes uz komisijas
uzdotajiem jautajumiem. Apzindti nepatiesas informacijas sniegSana komisijai,
nesadarboganas vai atteikums sadarboties un sniegt paskaidrojumus komisijai uzskatams
par &tikas normu parkapumu.
3.11. Komisija, izskatot iesniegto sfidzibu, piepem lémumu par lietas ierosinaSanu vai
atteikumu lietu ierosinat.
3.12. Meénesa laikd no stidzibas sanemSanas dienas komisija neatkarigi un objektivi izverte
visus apstaklus un darbinieka ricibas motivus un pienem vienu no $adiem lémumiem:
3.12.1.par lietas izbeigSanu;
3.12.2.par ierosindjumu piemérot disciplinarsodu.
3.13. Komisija lemumu ne vélak ka piecu darba dienu laika no ta pienemsanas dienas nosita
iesniedz&jam un darbiniekam, par kuru ta iesniegta.
3.14. Ja komisija konstatgjusi, ka darbinieks ir parkapis &tikas normas, ta $o [émumu papildus
nosiita Sabiedribas valdes loceklim.
3.15. Nav pielaujama jebkadu nelabveligu seku radiSana sfidzibas iesniedz€jam sakard ar
stidzibas iesniegSanu.

4. Atbildiba

4.1. Komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredz&to funkciju izpildi.
4.2. Komisija ir atbildiga par pienemto lemumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu
tiesibu aktu prasibam.

5. Nosléguma jautajumi

5.1. Komisijas nolikums ir brivi pieejams Sabiedribas darbiniekiem un sabiedribai.
Komisijas nolikums ir izvietots Dienvidkurzemes novada pasvaldibas majaslapa:
www.dkn.lv

5.2.  Komisijas nolikums stajas speka ar ta apstiprina§anu Sabiedribas valdes s€de.



