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1. Noteikumu mérkis

Nodrosinat sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “GROBINAS HES” (turpmak tekstd —
Sabiedriba) normativo aktu prasibam atbilstosu trauksmes celSanas sistému.

Noteikt kartibu, kada Sabiedriba tiek nodroSinata iesp&ja darbiniekiem, sadarbibas
partneriem un citdm personam, Kkuras veic darbu Sabiedribas laba vai konteksta ar
Sabiedribas darbibas parvaldibu, zinot par parkapumiem.

Noteikt pasakumu kopumu, kas nodrosina darbinieku, kas zinojusi par parkapumiem,
aizsardzibu.

Nodro$inat pienacigu zinojumu izvérté$anu un atbilstosu ricibu parkapuma gadijuma.

2. Trauksmes céléjs

Trauksmes célgjs ir fiziska persona, kura sniedz informaciju par iespgjamu parkapumu,
kas var kaitét sabiedribas interesém, ja persona $o informaciju uzskata par patiesu un ta
glita, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba
piendkumu veikSanu.

Apzinati nepatiesu (meligu) zinu snieg8ana nav trauksmes celSana un par to var saukt
pie normativajos aktos noteiktas atbildibas.

3. Trauksmes celSanas mérkis

Trauksmes celSanas mérkis ir novérst draudus sabiedribai un inform&t par kadu
sabiedribas intere$u apdraud&jumu, proti, tadu Sabiedribas vai ta darbinieka ricibu,
kuras rezultata var tikt apdraudéta kada sabiedribas dala vai kadas sabiedribai biitiskas
intereses.

Zinojums par personigu intereSu aizskarumu nav trauksmes celSana.

4. Parkapumi, par kuriem celama trauksme

Iek$gja trauksme celama par noziedzigiem nodarfjumiem, administrativiem
parkdapumiem vai citiem tiesibu normu parkapumiem vai saistoSu &tikas vai
profesionalo normu parkapumiem, tacu pasi par $adiem parkapumiem - amatpersonu
bezdarbibu, nolaidibu vai dienesta stavokla launpratigu izmantoSanu, korupciju,
kraps$anu, publiskas personas finan$u Iidzeklu vai mantas iz§kérd&Sanu, izvairiSanos no
nodoklu samaksas, sabiedribas veselibas apdraud&umu, biivniecibas droSibas
apdraudéjumu, vides droSibas apdraudéjumu, darba droSibas apdraud&jumu,
sabiedriskas kartibas apdraudéjumu, cilvéktiesibu parkapumu, parkapumu publisko
iepirkumu joma, konkurences tiesibu parkapumu.

Augstak ming&tais parkapumu uzskaitTjums nav izsme]oss.

5. Trauksmes cel§anas kanals

Trauksmes cel$anas zinojums (turpmak teksta — Zinojums) iesniedzams elektroniski,
nosiitot zinojumu uz e-pasta adresi: grobinashes@gmail.com vai rakstiski Sabiedribas
juridiskaja adres€: Stacijas iela 3, Grobina, Dienvidkurzemes novads.




6. Zinojuma saturs

6.1. Trauksmes cglgjs Zinojumu iesniedz briva iesnieguma forma.

6.2. Zinojuma norada:
6.2.1.zinotaja vardu, uzvardu, kontaktinformaciju;
6.2.2.detalizetu informaciju saistiba ar parkapumu (vai iesp&jamo parkapumu), atseviski
noradot faktus un iesaistitas personas, ka arT pievieno pieradijumus, ja tadi ir;

6.2.3.informaciju par to, ka gitas zinas par parkapumu (pieméram, veicot darba
pienakumus);

6.2.4. informaciju, vai par parkapumu zinots ieprieks;
6.2.5. informaciju par to, ka tas ir trauksmes c&lgja zinojums.

7. Atbildiba

7.1. Atbildiga persona ir lietvedibas vaditajs (turpmak — “Atbildiga persona”), bet vina
prombitnes laika vinas aizvieto valdes norikots attiecigs darbinieks.
7.2. Atbildiga persona:
7.2.1. pienem un registr trauksmes cél&ja Zinojumu;
7.2.2. pienacigi glaba un p&c glabasanas termina iznicina Zinojumu un ar to saistitos
dokumentus;
7.2.3. nepiecieSamibas gadijuma sniedz ar trauksmes celSanu saistitas konsultacijas.

8. Personas datu apstrade, Zinojumu pseidonimizacija, konfidencialitate

8.1. Sabiedriba apstrada trauksmes c€l&ja un iesp&jama parkap&ja personas datus ar mérki
veikt iespgjama parkapuma izmekl€Sanu, nodroSinat trauksmes c€l&ja pienacigu
aizsardzibu un nodro$inat sazinu ar trauksmes c€l&ju. Trauksmes cél&ja un iespéjama
parkap&ja personas dati tiek apstradati tikai, lai Sabiedriba izpilditu juridisko
pienakumu, kas Sabiedribai noteikts “Trauksmes cel$anas likuma” attieciba uz iek$gjas
trauksmes cel$anas sistémas izveidi.

8.2. Sabiedribas atbildigas personas, sanemot Zinojumu, veic nepiecie$§amos pasakumus
trauksmes cél&ja aizsardzibai. Zinojuma, kura noraditi zinojuma iesniedzgja personas
dati, visi attiecigie personas dati tiek pseidonimiz&ti, aizstdjot personas datus ar citu
identifikatoru. Zinojumi tiek registréti atseviski un tiek nodro$inata to drosa
uzglabasana, ievérojot Sabiedribas Personas datu apstrades noteikumus.

8.3. Sabiedriba nodrosina, ka netiek izpausta trauksmes c€l&ja un Zinojuma minéto personu
(iespgjama parkapuma iesaistitas personas) identitate. Atbildigajam personam ir
aizliegts izpaust treSajam personam tas riciba eso$os ar Zinojumu saistitos personas
datus bez pamatota iemesla vai trauksmes cEl&ja atseviskas piekriSanas. Minéto
informaciju var sniegt tikai personai vai institiicijai, kurai ta nepiecie§ama trauksmes
célgja Zinojuma vai uz td pamata ierosinatas parkapuma lietas izskatiSanai vai
trauksmes c€l&ja, vai vina radinieku aizsardzibai.

8.4. Persona, par kuru iesniegts trauksmes celSanas Zinojums, var tikt informé&ta par $adu
Zinojumu, lai dotu iesp&u sniegt attiecigus paskaidrojumus. Tadu $ai personai nav
tiestbas sanemt informaciju, kas var noradit uz trauksmes célgja identitati.



8.5. Sabiedriba nodro$ina, lai netiktu izplatita informacija, kas atklaj personas, par kuru
zinojis trauksmes c&l&js, identitati personam, kas nav iesaistitas iesp&jama parkapuma
izmekleSana.

9. Zinojumu izskatiSanas termins

9.1. Par trauksmes celSanas procesu Atbildigas personas ne vélak ka 7 (septinu) dienu laika
no zinojuma sanemsanas dienas izverteé trauksmes cé€l&ja iesnieguma pirmskietamu
atbilstibu “Trauksmes celSanas likuma” prasibam, piepem l€émumu par iesnieguma
atziSanu vai neatziSanu par trauksmes c€l€ja zinojumu un Zinojuma talaku virzibu, un
informé€ par to iesniedzg&ju.

9.2. Ja Atbildigas personas, izvért€jot iesniegumu, konstatg, ka taja ir trikumi, kas varétu
biit radusies neuzmanibas d€] un sazinas ar iesnieguma iesniedzgju, lidzot sniegt
papildu informaciju vai precizét iesniegumu.

9.3. Ja Atbildigas personas pienem lémumu par iesnieguma atziSanu par trauksmes cél&ja
zinojumu, tas inform& Sabiedribas valdi par sanemto Zinojumu un péc trauksmes
celSanas zinojumu komisijas izveido$anas nodod Zinojumu izskatiSanai p&c butibas
attiecigajai komisijai.

10. Trauksmes cel$anas zinojumu izskatiS$anas komisija

10.1. Zinojumu, kas sanemts Sabiedriba, izskata trauksmes celSanas zinojumu izskatiSanas
komisija (turpmak — “Darba grupa™), kas izveidota ar valdes rikojumu un kuras
sastava ir 3 (tr1s) locekli.

10.2. Darba grupa nodrosina vienlidzigu un taisnigu visu iesniegto trauksmes celSanas
zinojumu izskatiSanu.

10.3. Noliika sekmét pienacigu un vispusigu trauksmes zinojuma izmekl&Sanu, Darba grupai
ir tiestbas iepazities ar visiem dokumentiem un/vai materidaliem, kas saistiti ar vai
attiecas uz Zinojuma noraditajiem apstakliem.

10.4. Par trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanas gaitu trauksmes c€l&ju informé ne vélak ka
3 (tr1s) ménesu laika no dienas, kad personas iesniegums atzits par trauksmes c€l&ja
zinojumu. Zinojuma izskatiSanas termin§ atkarigs no zinojuma noradita iespgjama
parkapuma apstakliem.

11. Zinojumu izskatiSanas rezultats

11.1. Ja Zinojuma izskati$anas laika tiek konstatéts kadas personas parkapums vai objektivi
tiek pieradits iesp&jams parkapums, Darba grupa attiecigi informé& Uznémuma valdi.

11.2. Sabiedriba veic attiecigus pasakumus, lai novérstu parkapuma sekas vai nepielautu
parkapuma izdari$anu, ka arf atkariba no parkapuma (iesp&jama parkapuma)
apstakliem, Sabiedriba, neparkapjot savas kompetences robeZas, veic koriggjosas
darbibas, ka arT veic citus, tostarp kontroles uzlabo$anas, pasakumus.




11.3. Ja Zinojuma izskatiSanas laika rodas aizdomas par parkapumu, kura izskatiSana nav
Darba grupas kompetencg, Sabiedriba 10 (desmit) dienu laika Zinojumu parsiita
talakai izskatiSanai attiecigajai valsts vai pa$valdibas institiicijai, tiesibsargajo$ai
iestadei vai trauksmes c€l&ju kontaktpunktam, un par to rakstveida informé
iesnieguma iesniedzgju.

12. Nelabvéligu seku radiSanas aizliegums

12.1.Trauksmes c€l&ju un vina radiniekus aizliegts disciplinari vai citadi sodit, atbrivot no
darba vai amata, pazeminat amata, parcelt cita darba vai amata vai citadi tiesi vai
netieSi radit viniem nelabvéligas sekas tapéc, ka trauksmes c€lgjs ir sniedzis trauksmes
célgja zinojumu.

13. Personas datu apstrades ilgums (Zinojuma un saistito dokumentu
uzglabasana)

13.1. Statistiska informacija un dati par zinojumiem tiks saglabati vismaz 5 (piecus) gadus
péc izmekl&Sanas pabeigSanas, ja normativajos aktos nav noteikts citadi.

13.2. Tads zinojums, kas nav atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu, ka arT ar to saistita
informacija, tiek nekavéjoties dz&sts vai iznicinats.

13.3. Zinojums, kas atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu, ka arT ar to saistita informacija tiek
dzests vai iznicinats 3 (tris) gadu laika p&c izmekléSanas pabeigSanas, ja vien netiek
uzsakta disciplinara procediira vai tiesvediba pret zinojuma apstidz&to personu.

14. Nosleguma noteikumi

14.1. Sabiedriba ar Noteikumiem iepazistina:

14.1.1. publicgjot Noteikumus Dienvidkurzemes novada pasSvaldibas majaslapa:
www.dkn.lv

14.1.2. par Siem Noteikumiem Sabiedribas darbinieki tiek informéti, uzsakot darba
tiesiskas attiecibas.

14.2. Sie Noteikumi ir speka tiktal, cik tie nav pret&ji Latvijas Republika speka esosajiem
tiesibu aktiem un stajas speka péc to apstiprinasanas.

14.3. Sie Noteikumi stajas speka ar to apstiprinaanu Sabiedribas valdes sédg.



