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l. Noteikumu m6rlfis

1.1. Nodro5in6t sabiedrlbas ar ierobeZotu atbildTbu "GROBINAS HES" (turpmdk tekstd -
Sabiedriba) normat-rvo aktu praslb6m atbilsto5u trauksmes cel5anas sistEmu,

1.2. Noteikt kartlbu, kddd Sabiedrlbd tiek nodro5in6ta iespOja darbiniekiem, sadarbibas
partneriem un citdm persondm, kuras veic darbu Sabiedribas laba vai kontekstd ar

Sabiedrlbas darblbas pdrvaldibu, zi4ot par p6rkEpumiem.
1.3. Noteikt pas6kumu kopumu, kas nodro5ina darbinieku, kas zirlojuSi par pdrkdpumiem,

aizsardzTbu.
1.4. Nodro5indt piendclgu zi4ojumu izvErtE5anu un atbilsto5u rlclbu p6rkdpuma gadTjumd.

2. Trauksmes cEIEjs

2.1. Trauksmes c€l6js ir fiziska persona, kura sniedz inform6ciju par iespEjamu p6rkdpumu,

kas var kaitet sabiedrlbas interesEm, ja persona 5o informdciju uzskata par patiesu un td
g[ta, veicot darba pienlkumus vai dibinot tiesiskds attieclbas, kas saisutas ar darba
pien6kumu veik5anu.

2.2, Apzindti nepatiesu (meligu) ziqu snieg5ana nav trauksmes celSana un par to var saukt
pie normatTvajos aktos noteiktds atbildibas.

3. Trauksmes celSanas mEr[<is

3.1. Trauksmes cel5anas mErl;is ir novErst draudus sabiedrlbai un informEt par k6du
sabiedrTbas interesu apdraudEjumu, proti, tddu Sabiedrlbas vai tA darbinieka rTcTbu,

kuras rezultdtd var tikt apdraudEta kada sabiedrTbas dala vai kddas sabiedrTbai bEtiskas
intereses.

3.2. Ziryojums par personTgu intere5u aizsk6rumu nav trauksmes cel5ana.

4. PErkf,pumi, par kuriem celama trauksme

4,1, IekSCja trauksme celama par noziedzTgiem nodarTjumiem, administratlviem
pdrk6pumiem vai citiem tieslbu normu p6rkdpumiem vai saisto5u Etikas vai
profesiondlo normu pdrkdpumiem, tadu ipaii par 56diem pdrkdpumiem - amatpersonu
bezdarbibu, nolaidlbu vai dienesta stdvokfa faunprdtTgu izmanto5anu, korupciju,
krdp5anu, publiskas personas finan5u lTdzeklu vai mantas iz5fErdEianu, izvairT5anos no
nodoklu samaksas, sabiedrTbas vesellbas apdraudEjumu, bDvniecTbas dro5ibas
apdraudEjumu, vides dro5Tbas apdraudEjumu, darba dro5ibas apdraud6jumu,
sabiedriskds k6rtTbas apdraud€jumu, cilvEktieslbu p6rk6pumu, pdrk6pumu publisko
iepirkumu jomd, konkurences tieslbu pdrkdpumu.

4.2. Augstdk minEtais pErk6pumu uzskaitijums nav izsmefo5s.

5. Trauksmes cel5anas kanflls

5.1. Trauksmes cel5anas ziqojums (turpm6k tekstd - Ziqojums) iesniedzams elektroniski,
nosiitot ziqojumu uz e-pasta adresi: grobinashes@gmail.com vai rakstiski Sabiedrlbas
juridiskajd adresE: Stacijas iela 3, Grobiqa, Dienvidkurzemes novads.



6. Ziryojuma saturs

6.1. Trauksmes c6lOjs Zi4ojumu iesniedz br-rv6 iesnieguma formd.
6.2. Zi4ojum6 nordda:

6 .2 . l .zi4otdja vdrdu, u zvdrdu, kontaktinform dc ij u ;

6.2,2.detaliz6tu inform6ciju saistTbd ar pdrkdpumu (vai iespEjamo pdrkdpumu), atsevi5f,i
norddot faktus un iesaisutEs personas, kd arl pievieno pierddr]jumus, ja t6di ir;

6.2.3)nformdciju par to, ka giitas zi4as par pdrkdpumu (piem0ram, veicot darba
piendkumus);

6.2.4. informdciju, vai par pdrkdpumu zi4ots iepriek5;

6.2.5. inform6ciju par to, ka tas ir trauksmes cElEja zi4ojums.

7. Atbildiba

7.1. Atbildlgd persona ir lietvedibas vad-rtdjs (turpmdk - "AtbildIgd persona"), bet vi4a
prombfltnes laikd vi4as aizvieto valdes norlkots attieclgs darbinieks.
7.2. Atbiffitgd persona:
7.2.1. pierSem un re$istrE trauksmes cElEja Ziqojumu;
7.2.2. piendclgi glabd un pEc glabd5anas termiqa izrfrcina Zi4ojumu un ar to saist-rtos
dokumentus;
7 .2.3. nepiecie5amlbas gadijumd sniedz ar trauksmes cel5anu saistitds konsultdcijas.

8. Personas datu apstriide, Zi4ojumu pseidonimizilcija, konfidencialitilte

8.1. Sabiedrlba apstr6dd trauksmes cElEja un iespEjam6 pdrk6p6ja personas datus ar mErli
veikt iespEjamd p6rkdpuma izmekle5anu, nodro5indt trauksmes cElEja piendcTgu
aizsard:z-z-rbu un nodro5indt sazi4u ar trauksmes cElEju. Trauksmes c€l€ja un iespEjamd
pdrkdp€ja personas dati tiek apstradati tikai, lai Sabiedrlba izpildltu juridisko
piendkumu, kas Sabiedr-rbai noteikts "Trauksmes cel5anas likum6" attiecibd uz iek5ejds
trauksmes cel5anas sist€mas izveidi.

8.2. Sabiedrlbas atbildlgds personas, sa4emot Zi4ojumu, veic nepiecie5amos pasdkumus
trauksmes c6lEja aizsardfrbai. Zi4ojum6, kur6 nordd-rti zi4ojuma iesniedzEja personas
dati, visi attieclgie personas dati tiek pseidonimizlti, aizstdjot personas datus ar citu
identifikatoru. Zi4ojumi tiek relistrEti atsevi5[<i un tiek nodroSindta to dro5a
uzglab[Sana, ievEroj ot Sabiedn-bas Personas datu apstrddes noteikumus.

8.3. Sabiedrlba nodro5ina, ka netiek izpausta trauksmes cElEja un Zi4ojum6 minEto personu
(iespEjamd pdrk6pumd iesaist-rtds personas) identitdte. AtbildTgajam persondm ir
aizliegts izpaust tre5ajdm persondm tds rIcTbd eso5os ar Zi4ojumu saistitos personas
datus bez pamatota iemesla vai trauksmes cElEja atsevi5l5as piekri5anas. Min€to
informdciju var sniegt tikai personai vai institucijai, kurai td nepiecie5ama trauksmes
cElEja Zir1ojuma vai uz td pamata ierosindtas p6rk6puma lietas izskatTsanai vai
trauksmes cElEja, vai vi4a radinieku aizsardzlbal

8.4. Persona, par kuru iesniegts trauksmes cel5anas Zi4ojums, var tikt informEta par Sddu

Zi4ojumu, lai dotu iespEju sniegt attiecTgus paskaidrojumus. Tadu Sai personai nav
tiesTbas saqemt informdciju, kas var nor6dTt uz trauksmes cElEja identitati.



8.5. Sabiedr-rba nodro5ina, lai netiktu izplafita informdcija, kas atkldj personas, par kuru
ziqojis trauksmes cOl0js, identit6ti persondm, kas nav iesaistTtas iespOjamd pdrkdpuma

izmeklEBan6.

9. Zi4ojumu izskati5anas termi45

9,1. Par trauksmes cel5anas procesu AtbildTgas personas ne vEl6k kE 7 (septi4u) dienu laika
no zigojuma sa4em5anas dienas izvErtE trauksmes c0lOja iesnieguma pirm5[ietamu
atbilsubu o'Trauksmes cel5anas likuma" praslb6m, pieqem lEmumu par iesnieguma
atzT5anu vai neatzl5anu par trauksmes cEl6ja zi4ojumu un Zi4ojuma t6ldku virzTbu, un
informE par to iesniedz6ju.

9,2. Ja AtbildTgAs personas, izvErtEjot iesniegumu, konstatE, katajd ir triikumi, kas varEtu
biit radu5ies neuzmanlbas dE! un sazinds ar iesnieguma iesniedzEju, l[dzot sniegt
papildu informdciju vai precizEt iesniegumu.

9.3, Ja AtbildTgas personas pie4em lEmumu par iesnieguma atzl5anu par trauksmes c6l6ja
zi4ojumu, tds informE SabiedrTbas valdi par saqlemto Ziqojumu un pEc trauksmes
cel5anas ziqojumu komisijas izveido5anas nodod Zi4ojumu izskau5anai pEc bfltTbas

attied gaj ai kom i s ij ai.

10. Trauksmes cel5anas zi+ojumu izskaU5anas komisija

10.1. Zi+ojumu, kas saqemts Sabiedn-ba, izskata trauksmes cel5anas zi4ojumu izskau5anas

komisija (turpmdk - ooDarba 
Bilpe"), kas izveidota ar valdes n-kojumu un kuras

sast6vd ir 3 (tris) locekfi.

l0.2.Darba grupa nodro5ina vienlTdzTgu un taisnTgu visu iesniegto trauksmes cel5anas
zi4ojumu izskatT5anu.

10.3. Noliikd sekmEt piendclgu un vispusTgu trauksmes zi4ojuma izmeklESanu, Darba grupai
ir tieslbas iepazr-ties ar visiem dokumentiem un/vai materidliem, kas saistTti ar vai
attiecas uz Ziqojuma noradTtaj iem apsffikl iem.

10.4. Par trauksmes cElEja zi4ojuma izskau5anas gaitu trauksmes cElEju informE ne vclak ka
3 (tris) mEne5u laikE no dienas, kad personas iesniegums atzlts par trauksmes cElEja
zi4ojumu. Zi4ojuma izskatiSanas termi45 atkarlgs no zi4ojumd norddTtd iespEjamd
pdrk6puma apst6kliem.

1 1. Zi4ojumu izskati5anas rezultEits

I 1.1. Ja Zi4ojuma izskau5anas laik6 tiek konstatEts kddas personas pdrkdpums vai objekttvi
tiek pier6dlts iespEjams pdrkdpums, Darba grupa attiecTgi informE Uz4Emuma valdi.

11,2. Sabiedrlba veic attieclgus pasdkumus, lai novErstu pErk6puma sekas vai nepiefautu
p6rk6puma izdarl5anu, kd arT atkarlba no p6rk6puma (iespEjam6 p6rk6puma)
apstdkfiem, Sabiedrlba, nepdrkdpjot savas kompetences robeZas, veic korilEjo5as
darblbas, kd arT veic citus, tostarp kontroles uzlaboSanas, pasdkumus.



11.3. JaZirSojuma izskatT5anas laikd rodas aizdomas par pdrkdpumu, kura izskau5ana nav
Darba grupas kompetencE, Sabiedr-rba 10 (desmit) dienu laikd Zi4ojumu pdrsiita
tdlEkai izskau5anai attiecTgajai valsts vai pa5valdlbas institticijai, tiesTbsarg6jo5ai
iestddei vaitrauksmes cElEju kontaktpunktam, un par to rakstveid6 inform6
iesnieguma iesniedzOju.

12. NelabvEl-rgu seku rad-r5anas aizliegums

12.1.Trauksmes cEl€ju un viqa radiniekus aizliegts disciplindri vai citadi sod-rt, atbrlvot no
darba vai amata, pazemindt amatd, pdrcelt cita darba vai amatd vai citadi tie5i vai
netieSi rad-rt vi4iem nelabvEhgas sekas tdpEc, ka trauksmes c6lEjs ir sniedzis trauksmes
cEl€ja zi4ojumu.

13. Personas datu apstrfldes ilgums (Zi4ojuma un saistr-to dokumentu
uzglabii5ana)

13.1. Statistiskd informdcija un dati par zi4ojumiem tiks saglabdti vismaz 5 (piecus) gadus
p€c izmekl05anas pabeig5anas, ja normat-rvajos aktos nav noteikts citadi.

13.2. Tdds zi4ojums, kas nav atzlts par trauksmes cElEja zi4ojumu, kd arT ar to saisutd
informdcija, tiek nekavEjoties dzEsts vai iznicindts.

13.3. Ziryojums, kas atzTts par trauksmes cElEja zi4ojumu, kd arT ar to saist-rtd informdcija tiek
dzEsts vai izn-rcin6ts 3 (trTs) gadu laikd pEc izmeklE5anas pabeig5anas, ja vien netiek
uzs6kta disciplindr6 procediira vai tiesvedTba pret zi4ojumd apsiidzOto personu.

14. Nosl€guma noteikumi

14.1. Sabiedfiba ar Noteikumiem iepazTstina:

14.1.1. publicEjot Noteikumus Dienvidkurzemes novada pa5valdTbas mdjaslapd:
www.dkn.lv

14.I.2. par Siem Noteikumiem Sabiedn-bas darbinieki tiek informEti, uzsdkot darba
tiesiskds attiecibas.

t+.2. Sie Noteikumi ir spEkd tiktal, cik tie nav pretEji Latvijas Republikd sp6kd eso5ajiem
tiesTbu aktiem un stdjas spEkd p6c to apstiprind5anas.

14.3. Sie Noteikumi stdjas spEkd ar to apstiprind5anu Sabiedribas valdes sEd6.


