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l. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Sociala atbalsta centra “Vainode” (turpmak — Atbalsta centrs)
funkcijas, uzdevumus, kompetenci un darba organizaciju.

2. Atbalsta centrs ir Dienvidkurzemes novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba)
iestades “Dienvidkurzemes novada Sociala dienests” (turpmak — Socialais
dienests) struktirvieniba.

3. Atbalsta centrs ir normativajos aktos noteiktd kartiba registréta socialo
pakalpojumu sniedzéja institlcija.

4. Atbalsta centrs darbojas saskana ar So nolikumu un sava darbiba ievéro
Latvijas Republikas normativos aktus, Pasvaldibas normativos aktus, IEmumus
un Sociala dienesta vaditaja rikojumus.

5. Atbalsta centra darbiba tiek finanséta no Socialajam dienestam apstiprinata
ikgadéja budzeta lidzekliem.

6. Atbalsta centra finanséSanai var tikt piesaistiti art nevalstisko organizaciju,
sabiedrisko organizaciju lidzekli, ka arT juridisko un fizisko personu ziedojumi.

7. Maksa par socialajiem pakalpojumiem Atbalsta centra tiek noteikta saskana ar
Pasvaldibas domes I[Emumu.

8. Lémumu par Atbalsta centra reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas
dome.

9. Atbalsta centra juridiskad adrese ir Raina iela 41, Vainode, Vainodes pagasts,
Dienvidkurzemes novads, LV-3435.

Il. Atbalsta centra funkcijas
10.Atbalsta centra pamatfunkcija ir nodroSinat ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanu pilngadigam personam, kuram
ir objektivas grutibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo traucéjumu dél LR
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

lll. Atbalsta centra uzdevumi

11.NodroSinat Atbalsta centra klientu diennakts aprupi.

12.NodroSinat klientus ar dzivojamo platibu, kas aprikota ar sadzivei nepiecieSamo
inventaru atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

13.Nodrosinat klientus ar vina dzimumam un gadalaikam piemérotiem apaviem,
apgérbu, gultas piederumiem un gultas velu, ka art dvieliem un personigas
higi€nas priekSmetiem.

14.Nodrosinat klienta vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu édinaSanu ne
retak ka 4 reizes diena.

15.Sniegt atbalstu klienta problému risinaSana, konsultét klientus pensiju un
pabalstu jautajumos, nepiecieSamibas gadijuma veikt starpnieka funkciju starp
iesaistitam personam vai iestadém, parstavot klienta intereses.



16.AtbilstoSi  klientu vajadzibam nodroSinat nepiecieSamos tehniskos
paliglidzeklus normativajos aktos noteiktaja kartiba.

17.NodrosSinat klientiem neatliekamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu,
registraciju pie gimenes arsta un atbilstoSu veselibas apripi.

18.Kompetences ietvaros sniegt palidzibu klientam individualo socialo,
medicinisko un tiesisko problému risinasana.

19. NodrosSinat socialas rehabilitacijas pasakumus atbilstosi klientu funkcionalajam
stavoklim.

20.Nodrosinat klientiem iespé&ju saturigi pavadit laiku Atbalsta centra un apmeklét
kultGras un sporta pasakumus, ka ari iesaistities sabiedriskajas aktivitatés
arpus Atbalsta centra.

21.Uzturét kontaktus ar klientu radiniekiem un piederigajiem.

22.Istenot citus socialo pakalpojumu un socialas palidzibas jomu reglamentéjosos
normativajos aktos noteiktos uzdevumus ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcijas pakalpojuma sniedz&jam.

23. Atbilstosi kompetencei lidzdarboties Eiropas Savienibas strukttrfondu un citu
arvalstu projektu TstenoSana.

24.Atbalsta centrs savas funkcijas veic sadarbiba ar valsts un pa$valdibu
institdcijam, nevalstiskajam organizacijam, ka ari citam juridiskam un fiziskam
personam.

25.Sniedzot Atbalsta centra pakalpojumus, nodroSinat profesionalu komandas
darbu, ka arT starpinstitucionalu sadarbibu, kad tas ir nepiecieSams.

26.Kartot un glabat dokumentaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

27.Nodrosinat sanemtas informacijas par klientu konfidencialitati atbilstoSi
normativo aktu prasibam.

IV. Atbalsta centra struktiira un darbinieku kompetence

28. Atbalsta centra darbu vada centra vaditajs (skat. pielikumu), kas atrodas tieSa
Sociala dienesta Socialo pakalpojuma nodalas vaditaja paklautiba.
29. Atbalsta centra vaditaju pienem darba, slédz darba ligumu un atbrivo no darba

Sociala dienesta vaditjs.
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30. Atbalsta centra vaditajs:
30.1. atbild par Atbalsta centra darbibu, ta funkciju un uzdevumu izpildi;
30.2. atbild par socialo pakalpojumu snieg8anas atbilstibu normativo aktu
prasibam;
30.3. rikojas ar Atbalsta centram nodoto mantu un finansu lidzekliem atbilstoSi
apstiprinatajam budZetam, nodroSina Atbalsta centra materialo vértibu
saglabasanu;
30.4. plano un organizé Atbalsta centra darbu, izvérté sniegto socialo
pakalpojumu kvalitati, sagatavo un iesniedz priekslikumus tieSajam vaditajam
Atbalsta centra darbibas uzlaboSanai, jaunu pakalpojumu ievieSanai un
nodrosinasanai;
30.5. atbild par Atbalsta centra darbinieku kvalifikacijas un profesionala limena
paaugstinasanu;
30.6. Pasvaldibas noteiktaja kartiba nodroSina ugunsdroSibas un darba
aizsardzibas prasibu ievéroSanu atbilstoSi normativajiem aktiem;
30.7. veic citus pienakumus atbilstoSi amata aprakstam, Sociala dienesta
vaditaja rikojumiem un normativo aktu prasibam.

31.Atbalsta centra darbinieki veic savus amata aprakstos noteiktos uzdevumus un
pienakumus tiesa Atbalsta centra vaditaja paklautiba.
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32.Atbalsta centra darbiniekus pienem darba, slédz darba ligumus un atbrivo no

darba Sociala dienesta vaditajs.
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33.Atbalsta centra vaditdjam un darbiniekiem ir tiesibas sanemt darbam
nepiecieSamo informaciju no Sociala dienesta un citam pasvaldibas iestadem,
kas nepiecieSamas Atbalsta centra uzdevumu veikSanai.

34.Ligumi ar klientiem un/vai vinu apgadniekiem par sociala pakalpojuma
nodroSinasanu un samaksu par pakalpojumu tiek slegti Pasvaldibas
normativajos aktos noteikta kartiba.

V. Atbalsta centra darbibas tiesiskuma nodrosinasana

35.Atbalsta centra darbibas tiesiskumu nodroSina Atbalsta centra vaditajs, kas
atbild par Atbalsta centra funkciju veikSanu atbilstoSi LR normativo aktu un
Pasvaldibas iek$€jo un aréjo normativo aktu, ka arT Sociala dienesta vaditaja
izdoto iekS&jo normativo aktu, rikojumu un 8T nolikuma prasibam.

36. Atbalsta centra vaditajs péc pieprasijuma sniedz Pasvaldibai, Sociala dienesta
vai tieSajam vaditajam parskatus par Atbalsta centra funkciju izpildi un budzZeta
ltdzeklu izlietojumu.

37.Atbalsta centra darbinieku faktisko ricibu apstrid, veérsoties pie Atbalsta centra
vaditgja.

38.Atbalsta centra vaditaja faktisko ricibu apstrid, vérSoties pie Socialo
pakalpojumu nodalas vaditaja.

Dienesta vaditajas p.i. (paraksts*) O. Strele

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZzimogu.*



Pielikums
Dienvidkurzemes novada Sociala dienesta
Sociala atbalsta centra “Vainode” nolikumam

Dienvidkurzemes novada paSvaldibas iestades
"Dienvidkurzemes novada Socialais dienests" struktirvienibas
“Socialais atbalsta centrs “Vainode””
STRUKTURA

SOCIALAIS DIENESTS

SOCIALO PAKALPOJUMU NODALA

SOCIALA ATBALSTA CENTRA “VAINODE”

VADITAJS
SOCIALAIS SOCIALAIS _ MEDICINAS MASAS | |PARTIKAS NOLIKTAVAS
DARBINIEKS REHABILITETAJS PARZINIS
SOCIALAIS
APRUPETAJS
| LABIEKARTOSANAS NOLIKTAVAS VELAS
APRUPETAJI DARBU PARZINIS MAZGATAJS
STRADNIEKS
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