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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas -
nosaukums s programmas sekmigu
(ja atSkiras .
kods g datums apguvi (prof. | programmas
no juridiskas . ) i
izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) - i .
uzsakot izgl.) vai
2023./2024. noslédzot
mac.g. 2023./2024.
(01.09.2023.) mac.g.
(31.05.2024.)
Klavierspéle 20V 212011 P-17258 | 09.08.2018. 22 20
Akordeona spéle | 20V 212011 P-17259 | 09.08.2018. 9 7 (1 absolvents)
Vijoles spéle 20V 212021 P-17260 | 09.08.2018. 10 7 (2 absolventi)
Gitaras spéle 20V 212021 P-17261 | 09.08.2018. 8 7 (1 absolvents)
Flautas spéle 20V 212031 P-17262 | 09.08.2018. 8 7
Klarnetes spéle 20V 212031 P-17263 | 09.08.2018. 2 1
Tubas spéle 20v21203 1 P-17267 | 09.08.2018. 1 0
Eifonija spéle 20v21203 1 P-17268 | 09.08.2018. 1 0
Saksofona spéle | 20V 212031 P-17264 | 09.08.2018. 7 6
Trompetes spéle | 20V 212 03 1 P-17266 | 09.08.2018. 5 5




Sitaminstrumentu | 20V 212 04 1 P-17269 | 09.08.2018. 10 10
spele
Kora klase 20V 212061 P-17270 | 09.08.2018. 18 14 (absolventi)

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukusi macibas izglitibas iestade):

Gimenes apstaklu dél 11 audzekni,5 audzekni absolv&jusi skolu.
Galvenie iemesli izglitibas programmas partrauk$anai minéti — gimenes apstaklu un citu iemeslu dél
(vecaku aiznemtiba, nogurums, gimenes dzives problémas, ieinteresétibas trikums sava bérna

izglitosana, benzina cenu kapums).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Iigstosas vakances izglitibas iestade | Nav

(lidz 31.05.2024.)

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac. g.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Nav

2023./2024. mac .g. (Iidz 31.05.2024.)

personals izglitibas iestade, noslédzot

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija:

e Izglitojosa, attistosa, radosa un audzinosa darbiba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
e Veidot izglitojamajam kvalitativu un radoSu izglitibas apguves vidi, organize€t un  istenot
izglitibas procesu, kas nodroSina profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas

noteikto mérku sasniegSanu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

e Ikviens ir unikals ar savu iek$&jo potencialu.
e Katrs var biit izcils sava joma. Izciliba sakas ar darbigumu un centibu.




2.4.2023./2024.

macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/ Dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Aktivizet izglitojamo
un vecaku
lidzatbildibu labaku
macibu rezultatu
sasniegSanai un

Kvalitativi
*Individualas sarunas ar vecakiem
par lidzatbildibu sava bérnu

izglitoSanas procesa.
*Izglitojamo motivésana darbam
majas.

Dalgji sasniegts

*Lielaka dala vecaku atbildigi seko sava
bérna macibu sasniegumu rezultatiem,
bet diemz&l arvien biezak nakas
saskarties ar vienaldzigu attieksmi, jO
skolu uztver ka kart&jo pulcinu.

motiveét macibu *Sadarbibas-izglitojamais, vecaks, | *Macibu procesam traucg ari izglitojamo
procesam pedagogs veicinasana. noslodze dazados visparizglitojoso skolu
patstavigaja darba. Kvantitativi pulcinos, vairakas skolas, kas atnem
*Sasniegti labaki rezultati un | laiku patstavigajam darbam majas.
augstaki raditaji 30% izglitojamo | *Labaku rezultatu sasniegSanai un
ikdienas macibu darba. motivéSanai pedagogi ar vecakiem un
izglitojamiem veic individualas sarunas
par to ka macities, sabalansét slodzi un
izvEleties prioritates.
Nr.2 Kvalitativi Sasniegts
Aktualizet *VertesSanas kriteriju aktualizéSana | *Skola ir aktualizéta izglitojamo macibu
izglitojamo macibu | un atspoguloSana e-klasg. sasniegumu  vértéSanas kartiba un
sasniegumu Kvantitativi kriteriji.
verteSanas kartibu un | *Macibu sasniegumu vid€ja sekmju | «Aktualizetais  macibu sasniegumu

kriterijus.

Iimena paaugstinasanas.

verteSanas kartibas rezultata ir uzlabota
verteésanas sist€éma.

*Pamazam  uzlabojas  izglitojamo
izpratne par macibu sasniegumu ltmeni
un kvalitati, ta sekmgjusi izglitojamo un

vecaku lidzatbildibu par macibu
sasniegumu rezultatiem.
Nr.3 Kvalitativi Sasniegts
Profesionalas *Veikta profesionalas ievirzes *Licencetas 12 skolas profesionalas
ievirzes izglitibas izglitibas programmu licencé$ana ievirzes izglitibas programmas.
programmu atbilstosi Ministru kabineta
licencesana. noteikumiem par valsts

profesionalas ievirzes izglitibas
standartu makslu joma un macibu
priekSmetu programmu
aktualiz€Sana.

Kvantitativi

*Licenceétas 12 skolas profesionalas
ievirzes izglitibas programmas.
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2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/ Dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Kvalitativi
Nodrosinat valsts *Veikta macibu priekSmetu programmu
profesionalas aktualiz€$ana un jauna macibu priekSmetu

ievirzes izglitibas
standarta makslu
joma ievieSanu ar
2024.gada
1.septembri un
pareju macibu

programmu izstrade.

*Izveidoti jauni macibu plani, parskatitas
un izanaliz€tas macibu priekSmetu
paraugprogrammas.

Kvantitativi

*Veiktas nepiecieSamas izmainas visas

procesa. izglitibas iestades macibu priekSmetu
programmas.

Nr.2 Kvalitativi

Uzlabot izglitibas *Veidot izglitojamam kvalitativu un

kvalitati, ietverot
macibu procesa
1zglitibas iestades
mérkus un
prioritates, ka ar1

papildus veikt darbu

ar talantigajiem
audzekniem.

radosu izglitibas apguves vidi, organizet un
istenot izglitibas procesu, kas nodroSina
profesionalas ievirzes miizikas izglitibas
programmas noteikto mérku sasniegSanu.
*Veikts papildus darbs ar talantigajiem
audz€kniem, kuri piedalisies valsts un
starptautiska méroga konkursos, Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.
Kvantitativi

*Ar 25% skolas izglitojamo veikts
papildus darbs, sagatavojot dazada méroga
konkursiem un arpusstundu aktivitatem.

Nr.3

Izstradat un ieviest

praksé vienotu

izglitojamo macibu

sasniegumu
vertéSanas kartibu
(formativa un
summativa
verteésana).

Kvalitativi

*[zstradati un ieviesti vienoti macibu
sasniegumu vertéSanas kritériji un kartiba,
to atspogulojums izglitibas iestades
informacijas sistéma E- klase.
*Uzlabojusies izglitojamo izpratne par
savu macibu sasniegumu [tmeni un
kvalitati, kas rezult&jas par 10% augstakos
macibu gada vid€jos vertgjumos katra
klasu grupa.




Kvantitativi
*Visi pedagogi vienoti ievéro vertéSanas
kritérijus.
*Vecaki izprot jauno vert€sanas sist€mu un
ir atbalsts savu bérnu macibu sasniegumu
kvalitates veicinaSana sadarbiba ar
pedagogiem.
Nr.4 Kvalitativi
Turpinat aktivizet *Individualas sarunas ar vecakiem par
izglitojamo un lidzatbildibu sava bérnu izglitoSanas
vecaku lidzatbildibu | procesa.
labaku macibu *Izglitojamo motivéSana darbam majas.
rezultatu *Sadarbibas-izglitojamais, vecaks,
sasniegSanai un pedagogs veicinasana.
motiveét macibu Kvantitativi
procesam *Sasniegti labaki rezultati un augstaki
patstavigaja darba. raditaji 50% izglitojamo ikdienas macibu
darba.

3.Kriteriju izvertejums

3.1.Kritérija “MaciSana un macisSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir vienotas prasibas audz€knu
macibu sasniegumu un kvalitates veért€Sanai visas
istenotajas izglitibas programmas.

Pedagogiem rast iesp&ju iesaistit un motivet
vecakus izstradat majas darba reZimu, kas
sekmétu kvalitativaka rezultata sasniegSanu.

Izglitibas iestadeé katru semestri tiek veikta macibu
stundu vérosana ne mazak ka 40% pedagogu, tai
skaita pedagogu savstarpgja stundu verosana.

legita informacija tiek apkopota un analizéta
metodisko komisiju sanaksmeés

Tiek pielagota summativa un formativa vertéSana.

Turpinat pielagot izglitibas saturu  atbilstosi
audzeknu sp€jam, vajadzibam un interesém.

NepiecieSamibas gadijuma pedagogi planos macibu
vielas apguvi un sasniedzamos rezultatus, péc
vajadzibas samazinot izglitibas satura apguvi.

Macibu stundu veroSanas rezultati apliecina, ka
lielakoties (80%) ir iesp&jams apgit nepiecieSamas
zinasanas un prasmes profesionalai darbibai.




Macibu stunda tiek sniegta un sanemta dazada
atgriezeniska saite.

Turpinat pielagot izglitibas saturu  atbilstosi
audzeknu sp€jam, vajadzibam un intereseém.

Audzekni pasi prot novertet savu veikumu stunda.

Pedagogi pielago apgiistamo vielu,
atbilstosi audzeknu sp&jam.

skandarbus

Lielaka dala audz€knu (80%) ir motiveti apgut
piedavato izglitibas saturu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteésanas kartibu un ievero vienotas prasibas.

Turpinat pilnveidot macibu Ssasniegumu
veérteSanas kartibu, iesaistoties dazadam
mérkauditorijam

Pedagogi izprot macibu
kartibu un ievéro to.

sasniegumu  vertéSanas

Audzekni un vecaki ir informéti par veértéSanas kartibu
un izprot to.

Izglitibas  iestades  vadiba  veiksmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertesanu.

Ta ka apgiistot muzikas instrumenta spéli stundas ir
individualas, tad specialitates pedagogs nodroSina gan
individualizétu, gan personaliz€tu atbalstu atbilstoSi
audz€kna sp&jam un vajadzibam.

Turpinat pilnveidot atbalsta sistemu.

Pedagogi pielieto atSkirigas, individualiz€tas metodes
darba ar audzekniem.

Sarezgitakos gadijumos pedagogi konsultéjas ar
skolas vadibu un kopigi ar audzeéknu vecakiem mekle
piemérotako situacijas risinajumu.

Izglitibas iestade regulari metodiskajas sanaksmes
izverte sniegta atbalsta efektivitati.

Galvenie secinajumi par kritériju "MaciSana un maciSanas’:

1. Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un ievéro vienotas
prasibas.

2. Ta ka apgiistot miuizikas instrumenta spéli stundas ir individualas, tad specialitates pedagogs
nodroSina gan individualizé€tu, gan personalizétu atbalstu atbilsto$i audzekna sp&jam un
vajadzibam.



3. Pedagogiem rast iesp&ju iesaistit un motivét vecakus izstradat majas darba rezimu, kas

sekmétu kvalitativaka rezultata sasniegSanu.

3.2 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darba planoSana un sasniegumu izvertéSana tiek
iesaistiti visi darbinieki un ieinteres€tas meérkgrupas.

Skolas pasveértésana tiek izmantotas dazadas kvalitates
vertéSanas metodes.

Pasvertésana kvalitates vert€Sanas procesa tiek izmantoti
kvalitativie un kvantitativie indikatori.

Skolas paSvertésana un attistibas planoSana visas iesaistitas
puses darbojas gan p&c savas iniciativas, gan ar1 p&c iestades
vadibas iniciativas.

Turpinat aktivizet iesaistities skolas
darbibas planosana visas iestades
darbiba ieinteresétas merkgrupas.

Turpinat macibu kvalitates uzlaboSanu.

Skolas direktore regulari pilnveido savas zinaSanas
skolvadiba par dazadam personala vadibas metodém, ar
kuram sasniegt efektivu personala parvaldibu.

Skolas direktore aktivi strada pie ta lai parvaldiba efektivi
iesaistitu visas mérkgrupas.

Sakara ar skolas direktores profesionalo darbibu
darbiniekiem raksturiga labjiitiba, jo visiem tiek nodroSinati
labveligi apstakli savas profesionalas kompetences attistibai
un izaugsmei.

Personals iesaistas kopigi definéto merku sasniegSana.
Vadibas komanda ir ne tikai administracija, bet arl
programmu vad., metodisko komisiju vad., kuru darbiba
veérsta uz radoSu, kvalitativu macibu procesu.

Vadibas komanda sasniedz kopa ar dibinataju defin€tos
izglitibas kvalitates mérkus.
Skolas kvalitates mérki tiek regulari aktualizéti.

Turpinat stradat pie ta, lai vél efektivak,
iesaistitu visas mérkgrupas darba, ka
ar1 aktivizet paSiniciativu.

Turpinat darbu pie sasniedzamo mérku
1zvirzisanas un aktualizéSanas
sadarbiba ar dibinataju.




Direktore 1isteno finanSu un materialtehnisko resursu | Turpinat veiksmigu sadarbibu ar
parvaldibu un plano turpmak veicamo, lai to wvargtu | izglitibas iestades dibinataju.
efektivizet arT nakamajos gados.
Turpinat piedalities VKKF projektu
Direktore sadarbojas ar dibinataju, veidojot stratégiskas | konkursos, lai papildinatu skolas
attiectbas. Sp&j pamatot dibinatajam izglitibas iestades | materialtehnisko bazi.

noteiktas prioritates, tam nepiecieSamo finans€jumu un
sasaisti ar dibinataja noteiktajam prioritatem.

Direktore, iesp&ju robezas, piesaista resursus piedaloties
VKKEF projektu konkursos.

Galvenie secinajumi par krit€riju ”Administrativa efektivitate™:

1. Skolas darba planosana un sasniegumu izvertéSana tiek iesaistiti visi darbinieki un
ieinteres€tas merkgrupas.

2. Vadibas komanda sasniedz kopa ar dibinataju defin€tos izglitibas kvalitates merkus.

3. Direktore sadarbojas ar dibinataju, veidojot stratégiskas attiecibas. Spgj pamatot
dibinatajam izglitibas iestades noteiktas prioritates, tam nepiecieSamo finans€jumu un sasaisti
ar dibinataja noteiktajam prioritatém.

4. Turpinat darbu pie sasniedzamo mérku izvirziSanas un aktualiz€Sanas sadarbiba ar

dibinataju.

3.3.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore iek$€jo normativo dokumentu sagatavosana | Turpinat, operativi novertgjot situaciju,
izmanto gan paraugdokumentus, gan prot arl pati | izstradat un atjaunot tiesibu aktus.
izstradat.

Direktore nodroSina skolas darbibas tiesiskumu,
regulari atjaunojot un papildinot informaciju VIIS
sistéma.

Direktorei ir nepiecieSanas zinasanas par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu, kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides jautajumiem.

Ieks€jie normativie akti ir instruments, ar kuriem
direktore steno savu darbibu, lai sasniegtu rezultatus.




Direktore sava profesionalaja darbiba visbiezak
izmanto Iideribas stratégiju -uzticibas nodibinasana un
uzturéSana, kas nozimé direktores veiksmigu
komunikaciju un sadarbibu ar visiem skolas
pedagogiem, atbildigi sadalot pienakumus un veidojot
pozitivu, uzticibas pilnu gaisotni, vienlaikus kontrolgjot
VisSuUs procesus.

Direktore spg&j pienemt nepiecieSamos lémumus, tostarp
nepopularus Iémumus, arT paaugstinata stresa situacijas,
ka arT uznemas atbildibu par pienemtajiem [€mumiem
un nodros$inat to izpildi, tad€jadi tiesa veida ietekméjot
skolas organizacijas kultiiru un gatavibu parmainam.

Direktore Tsteno [émumu pienemsSanu demokratiski.
Katra situacija tiek uzklausita un nekavgjoties tiek
mekl@ts risinajums. Vienmér pastav iespgja parrunat
situaciju un atrast kompromisu ricibai.

Ieintereséta problémsituaciju risinaSana darba laika un
arpus ta, nepiecieSamibas gadijuma individuala sazina
ar vecakiem, izglitojamiem, darbiniekiem. Konflikti
tiek risinati, lai puses biitu apmierinatas un rastu
kopsaucgju.

Intensivak veidot vadibas komunikaciju
ar pedagogiem, darbiniekiem un iesaistit
vairak skolas procesos.

Ar1 turpmak biit atvertai sadarbibai ar
izglitojamiem, vecakiem un skolas
darbiniekiem un stiprinat mikroklimata
veidosanu.

Direktore sava darba izmanto dazada veida
komunikacijas (stratégisko, iek$gjo, krizes), atkariba no
situacijas.

Direktores viedoklis, runa ir skaidra, argumentéta un
logiska. Ir labas komunikacijas spé&jas.

Ir izpratne par dazada veida sniegtu un sanemtu
atgriezenisko saiti.

Turpinat pilnveidot savas zinaSanas
kursos, seminaros saistiba ar skolvadibu.

Direktore ievéro €tikas normas un prot istenot cienpilnu
komunikaciju  gan individualaja, gan publiskaja
komunikacija. Nelieto vardus, Zestus un majienus, kas
neatbilst lietiSkai komunikacijai vai art var aizskart citu
personu cienu un godu.

Direktore vienmeér uznemas atbildibu un cienpilni
atrisina iek$€jas nesaskanas, tadejadi veidojot pozitivu

vidi skola un labu mikroklimatu kolektiva.

Direktore ievéro vienlidzibas principu kolektiva, ir

empatiska, psihologiski  uzklausosa, atbalstosa,
neiesaistas stridos un intrigas.
Direktore ir iepazinusies ar Izglitibas attistibas | PlanoSanas dokumentos 1ZVirzito

pamatnostadném 2021.-2027.gadam.

prioritasu istenoSana skola.
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Izglitibas iestadeé tiek nodroSinata kvalitativa | Turpinat sekot lidzi nozares politikas
profesionalas ievirzes izglitiba. Direktorei ir labas | mérkiem
zinasanas par profesionalas ievirzes miizikas izglitibas | rezultatiem.

programmu 1stenoSanu, tas specifiku.

Turpinat stiprinat profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu nodroSindjumu ar
miusdienigas un kvalitativas izglitibas
istenoSanai nepiecieSamajiem
resursiem, macibu vidi, macibu
programmu saturu un infrastruktiiru.

un sasniedzamajiem

Galvenie secinajumi pie kriterija ”Vadibas profesionala darbiba”:

1. Direktorei ir nepiecieSanas zinasanas par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu,
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides jautajumiem.

2. Direktorei ir nepiecieSanas zinaSanas par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu,
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides jautajumiem.

3. Izglitibas iestade tiek nodroSinata kvalitativa profesionalas ievirzes izglitiba.
Direktorei ir labas zinaSanas par profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmu

IstenoSanu, tas specifiku.

4. Turpinat stiprinat profesionalas ievirzes izglitibas iestazu nodroSinajumu ar
misdienigas un kvalitativas izglitibas isteno$anai nepiecieSamajiem resursiem, macibu vidi,

macibu programmu saturu un infrastruktiiru.

3.4 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Direktore sadarbojas ar dibinataju skolai butiskako jautajumu
risinasana.

Ir iniciatore sadarbibai un sp&j pamatot dibinatajam izglitibas
iestades noteiktas prioritates, tam nepiecieSamo finans€jumu.

Skolas personals direktores profesionalas darbibas rezultata spgj
objektivi definét savu personigo atbildibu par profesionalas
kompetences pilnveidi.

Sadarbiba ar dibinataju skolai ir pieejams optimals infrastukttiras
un resursu apjoms.

Sadarbiba ar dibinataju turpinat
infrastruktiras un  resursu
papildinasanu.

Direktorei ir laba sadarbiba ar novada, arpus novada skolam,
kulttras iestadém regionalo centru - Liepajas Miizikas, makslas
un dizaina vsk. u.c.

Turpinat sadarbibu ar eso$ajam
institicijam un mekl&t jaunus
sadarbibas kontaktus.
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Direktore organizé dazadus pasakumus, koncertus, skolas
jubilejas, ieinteres€jot vietejo kopienu par miziku, veidojot
muzikalo gaumi.

Skolas darbiniekiem ir izpratne par aktualo parmainu butibu
izglitiba, ka ar1 vini iesaistas aktualo parmainu ievieSana.
Veidojot izzinas un inovaciju kultiru izglitibas iestadg€, direktore
sava darba izmanto profesionalos instrumentus, kas saistiti ar
personala vadibu, finansu un resursu parvaldibu, vadibu u.c.)
Labaku rezultatu sasniegSanai tieck mekléti inovativi risinajumi,
kas tiek rupigi izsverti.

Turpinat strat€giski pilnveidot
macibu procesu, parskatot jau
esoSo pieredzi un izvertgjot
tendences  izglitiba,  kuras
saistitas ar inovacijas procesu.

Ja rodas nepiecieSamiba, direktore uzruna vecakus, jautajumus
risinot nekavéjoties. Vecaku viedoklis vienmer tiek uzklausits.

Turpinat meérktiecigu sadarbibu
ar audzeknu vecakiem.

Skolas pedagogu starpa ir profesionala sadarbiba, apkopojot
pieredzi, tiek veidoti metodiskie atbalsta ltdzekli.

Pedagogi sadarbojas savstarpgja stundu ve€roSana un
mérktiecigas, metodiskajas komisijas un sarunas par darba
pilnveidi.

Jaunas pieredzes gusanai skola sadarbojas ar citam izglitibas
iestadém par profesionalas darbibas jautajumiem.

Regulari turpinat
pieredzes apmainu.

organizet

Vairak iesaistit un motivet visus
pedagogus kopg&u meérku un
uzdevumu sasniegSana.

Galvenie secinajumi par kriteriju ”Atbalsts un sadarbiba”:

1. Direktore sadarbojas ar dibinataju skolai buitiskako jautajumu risinasana.

2. Ir iniciatore sadarbibai un sp&j pamatot dibinatajam izglitibas iestades

prioritates, tam nepiecieSamo finans€jumu .

noteiktas

3. Direktorei ir laba sadarbiba ar novada, arpus novada skolam, kultiiras iestadem
regionalo centru-Liepajas Miuizikas, makslas un dizaina vsk. u.c.

4. Direktore organiz€ dazadus pasakumus, koncertus, skolas jubilejas, ieinteresgjot

vietgjo kopienu par miiziku, veidojot muzikalo gaumi.

5. Turpinat stratégiski pilnveidot macibu procesu, parskatot jau eso$o pieredzi un
izvertgjot tendences izglitiba, kuras saistitas ar inovacijas procesu.
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3.5. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Visiem pedagogiem ir atbilstosa profesionala un
pedagogiska izglitiba, lai macitu konkréto macibu
priekSmetu. Izveidojies stabils kolektivs, kas ilgtermina
sp&j 1stenot veiksmigu kvalitativas darba un macibu
vides nodroSinasanu.
Profesionalas  kompetences pilnveide atbilstoSa | Turpinat  pedagogu  profesionalas
normativo aktu prasibam. kompetences pilnveidei atbilstosu kursu
un seminaru apmekl&Sanu. Aktivizet
meistarklasu organizesanu sava skola.

Skola strada 12 pedagogu komanda, kuri strada uz pilnu | Veikt izmainas tad, ja ir nepiecieSamiba.
vai gandriz pilnu slodzi.

Skola ir ieviesta pedagogu kompetenéu un darba
rezultatu novert€Sanas sistéma, kura pedagogi uzrada
labus kvalitates raditajus.

Pedagogi kopa ar skolas vadibu, sistematiski plano un | Turpinat darbu pie profesionalas
isteno savu profesionalo izaugsmi. pilnveides planoSanas.

Galvenie secinajumi par kriteriju “"Pedagogu profesionala kapacitate™:

1. Izveidojies stabils kolektivs, kas ilgtermina sp€j stenot veiksmigu kvalitativas darba
un macibu vides nodrosinasanu.

2. Skola ir ieviesta pedagogu kompetencu un darba rezultatu novértéSanas sistema, kura
pedagogi uzrada labus kvalitates raditajus.

3. Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei atbilstoSu kursu un seminaru
apmekléSanu. Aktivizét meistarklasu organizéSanu sava skola.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
Nav

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

» Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa atbildibu, centibu, godigumu, laipnibu, lidzcietibu,
savaldibu, taisnigumu, piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret nacionalajam vertibam.
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Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates
nodro$inasana.

Sekmét izglitojama personibas attistibu, ieverojot vina vajadzibas, sp&jas, prasmes un radoSumu.
Turpinat pilnveidot iestades darbinieku, pedagogu un izglitojamo vecaku mérktiecigu sadarbibu.
Sasniegtais rezultats:
Izglitojamo audzinasana tiek Tstenota macibu stundas (individualajas un grupu stundas),
konkursos, ieskaites, eksamenos, meistarklas€s, arpusstundu nodarbibas — macibu ekskursijas,
koncertu, izstazu, teatru apmekl&jumos, koncertos, starpbrizos, dazados skolas organizétajos
pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas;
Sniegts atbalsts pedagogiem pedagogu profesionalaja pilnveidé (seminari, kursi, meistarklases,
konferences, projekti), pilnveido metodisko komisiju darbu, atbalsta dalibu konkursos, festivalos,
pedagogu labas prakses, pieredzes apmaina.
Macibu process tiek organizets ta, lai katram izglitojamam bitu iesp&ja apgiit nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un iemanas, kas vajadzigas, lai péc skolas absolv@Sanas turpinatu izglitibas
apguvi nakamaja pakapg.
Veido sadarbibu audzinaSanas jautajumos ar vecakiem, visparizglitojoSo skolu klasu
audzinatajiem, sabiedriskajam organizacijam.
2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas
1. Sasniegti labaki rezultati un augstaki raditaji izglitojamo ikdienas macibu darba un
skolas nosléguma parbaudijumos, ka ar1 valsts un starptautiska méroga konkursos. Tacu darbs
ar izglitojamo motivéSanu un vecaku lidzatbildibas veicinaSanu turpinas.

2. Aktualizgti izglitojamo macibu sasniegumu un vertésanas kriteriji.

3. Licencegtas 12 profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secindjumi par
1zglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestades pasie piedavajumi un kvalitativie raditaji:

» Daudzveidigs profesionalas ievirzes izglitibas programmu piedavajums.

> lesp&ju robezas, bez maksas, izglitojamie tiek nodroSinati ar miizikas instrumentiem (parakstot

saistibu rakstu).
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» lzglitibas iestade organizg meistarklases, festivalus, konkursus, koncertus.
» lzglitibas iestade riko koncertus, skolas jubilejas koncertus ar kvalitativu makslinieku uzstasanos.

» lzglitibas iestade Tsteno kultiirizglitibas funkciju, organizgjot izglitojoSus pasakumus, ka arl
piedaloties citu organiz&tajos pasakumos novada.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
1. Sasniegti labaki rezultati un augstaki raditaji izglitojamo ikdienas macibu darba.

2. lzglitojamo kvalitativs sniegums konkursos Valsts un Starptautiska méroga konkursos.

Klase Konkurss Sasniegums,
rezultats
4 |Valsts konkursa II karta Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas 2.vieta

vidgjas miuzikas izglitibas iestazu izglitibas programmu ptSaminstrumentu
un sitaminstrumentu spéles audzekniem 30.janvarf.

5 |Valsts konkursa II karta Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas Atziniba
vidgjas mizikas izglitibas iestazu izglitibas programmu ptSaminstrumentu
un sitaminstrumentu spéles audzekniem 30.janvarf.

2  |Valsts konkursa II karta Latvijas profesionalas ievirzes un profesionalas Atziniba
vidgjas muzikas izglitibas iestazu izglitibas programmu piiSaminstrumentu
un sitaminstrumentu spéles audzekniem 30.janvari.

2 |Kurzemes ,Zemgales, Zemaitijas un Mazas Lietuvas miizikas skolu Atziniba
pusaminstrumentu spéles audzeknu konkurss "Baltu putni 2024"
05.03.2024.

4 Kurzemes ,Zemgales, Zemaitij as un Mazas Lietuvas muzikas skolu Atziniba

pusaminstrumentu spéles audzeknu konkurss "Baltu putni 2024"
05.03.2024.

3 |[Starptautiskais mazpilsétu un lauku miizikas skolu klavieru duetu un mazo |3.vieta
kameransamblu konkurss 22.03.2024.

3 |Starptautiskais mazpilsétu un lauku miizikas skolu klavieru duetu un mazo |Atziniba
kameransamblu konkurss 22.03.2024.

4.-7. |Starptautiskais mazpilsétu un lauku miizikas skolu klavieru duetu un mazo |3.vieta
kameransamblu konkurss 22.03.2024.

5.,7 |Starptautiskais mazpils€tu un lauku muzikas skolu klavieru duetu un mazo |(3.vieta
kameransamblu konkurss 22.03.2024.
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7  |Kurzemes un Zemgales miizikas skolu vijoles un ¢ella spéles audzeknu 3.vieta
konkurss "Sol-Re-La-Mi" 10.04.2024.

4 |VII Starptautiskais sitaminstrumentu spéles konkurss "Amber Percussion  |2.vieta
2024".

3 |IV Starptautiskais akordeona spéles konkurss "Concord of Sounds 2024"  |2.vieta

Latvijas izglitibas iestazu put&ju orkestru Rigas, Kurzemes, Zemgales un 1.pakape
Pierigas novadu skate

3  |IV Starptautiskais akordeona spéles konkurss "Concord of Sounds 2024"  |2.vieta

3. Regulara macibu darba analize, pieversot uzmanibu pedagogu un izglitojamo pasveértejumam un
individualajai atbildibai.

Izglitibas iestades vaditajs Arta Kangizere
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