Rucavas pirmsskolas izglitibas iestades
"Zvanins$'" pasnovértejuma zinojums

Dienvidkurzemes novada, Rucavas pagasta, 01.10.2024.
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1.1.
gada

Isteno$anas adrese: “Zvanin

1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

novads, LV-3477

M

§”, Rucava, Rucavas pag., Dienvidkurzemes

|zglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu

Izglitibas Izglitibas  |Isteno$anas Licence Izglitojamo |lzglitojamo
programmas vietas . — skaits, skaits,
nosaukums | Programmas adrese N Licencesan uzsakot noslédzot
kods (ja atSkiras as progrqmmaf sekmigu
no juridiskas datums | apguvi (prp - [programma
adreses) |ng.2 vai S apguvi
uzsakot | (prof. izgl.)
2023./2024. vai
Mac. g. noslédzot
(01.09.2023.) |2023./2024
.mac.g.
(31.05.202
4.)
Pirmsskolas 01011111 V-8555 |23.05.2016 55 60
izglitibas
programma Uz
nenoteiktu
laiku
1.2. lzglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai

un macibu partraukSanai

izglitibas

programma

(2-3

secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas
iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé

izglitibas iestade “Zvanin

2023./2024. macibu gada laika);

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestadé 2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli);

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades
mainas iemesls).
Izglitojamo macibu partrauk§8ana (viens izglitojamais) Rucavas pirmsskolas

M

§” raksturojas ar dzivesvietas mainu, pamatojoties uz to,

ka lauku regiona vecakiem ir mazas iespéjas sevi realizét darba tirgd. lemesls
saistits ar izglitojama vecaku karjeras izaugsmi.
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. ligstoSas vakances izglitibas iestade Kops 2024. gada marta
(vairak k& 1 meénesi) 2023./2024. iestade uzsak darbu
macibu gada metodikis, kas ieveérojami

uzlabo macibu procesa
regularu parraudzibu.

2. Izglitibas iestade pieejamais Logopéds un socialais
atbalsta personals, 2023./2024. pedagogs, metodikis.
macibu gada

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — Rucavas pirmsskolas izglitibas iestade

2.2.

2.3.

“Zvanins” ir izglitibas iestade, kas sekmé bérna vispusigu attistibu,
ievérojot vina vajadzibas, intereses, spéjas un pieredzi, attista socialas
un emocionalas prasmes, kritisko domasanu, veido pratibu pamatus
macibu jomas, tadéejadi nodrosina bérnam iespéju sagatavoties

pamatizglitibas apguvei.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Pirmsskolas izglitibas

iestade “Zvanins” ir vieta, kura tiek nodrosinata gan aizraujosa
rotalnodarbibu programma, gan milestibas pilna un gadiga vide, kura
augstu vertéta tiek katra bérna personiba, veicinata sevis apzinasanas
un uz savstarpéju cienu balstita sadarbiba. Saja pirmsskolas iestadé
realizéjam tas pedagogiskas idejas un principus, kurus més, skolotaji,
esam izmantojusi un ar labiem rezultatiem parbaudijusi sava

profesionalaja darbiba.

Izglttibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Cilvekcentréeta

izglitiba vérsta uz individa holistisko attistibu, kas izpauzas divos

virzienos:

1) aréji ka rapes par citiem cilvekiem, vertibam un lielaka iesaistiSanas

dazados procesos un aktivitates;

2) iekseji ka lielaka pasapzina un pasvirziba, ka ar1 lielakas rapes un
atbildiba par sevi, kas ir spéja rapéties par citiem, godigumu un
godpratigumu, ka ari ipasibas, kas saistitas ar sapratni, pieméram,

zinatkari, neatlaidibu, noturibu un pacietibu. Sis Ipasibas un vértibas ir
vairak neka tikai zinasanas un prasmes, tas ir saistitas ar pareizo (isto)
lietu dariSanu pareiza (istaja) veida.
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2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 DroSas vides
uzlabosana
iestades
darbiniekiem un
izglitojamiem

a) kvalitativi

-lzglitojamo, likumisko
parstavju, pedagogu
izglitoSana, mazinot
vardarbibas riskus ikdiena;

Vértejums:
sasniegts, par ko
liecina vecaku
viedoklis par droSu
vidi un drosibu

fiziskas un -Veicinat izpratni par kermeni, | pirmsskola.
mentalas robezam un attiecibam ar
veselibas apkartejiem, veicot regularu
sekmésanai. izglttoSanas darbu
izglitojamiem, vecakiem un
personalam.
b) kvantitativi Véertéjums:

- 1x pusgada organizé
izglitojoSas sapulces
likumiskajiem parstavjiem
vardarbibas risku
mazinasanai;

- pedagogi pilnveido
zinaSanas, pielieto ikdienas
darba par drosu vidi ikdiena
-izglitojamie zina iestades
iekSejas kartibas noteikumus,
ievero tos.

sasniegts par ko
liecina 100% vecaku
iesaiste
individualajas
sarunas ar iestades
vaditaju. Individualo
sarunu protokolos
tiek atspogulots
vecaku viedoklis par
ar drostbu
saistitajiem
jautajumiem.

Nr.2 Pilnveidot
pedagogu digitalo
pratibu.

a) kvalitativi

-Pedagogi iesaistas ka
iniciatori eTwinning platforma;
-Macibu procesa tiek
izmantotas dazadas macibu
platformas.

Veértéjums:
sasniegts, par ko
liecina aktiva
iesaistiSanas
eTwinning
platforma, macibu
procesa tiek
izmantotas dazadas
macibu metodes,
izmantojot dazadus
digitalos rikus-
CANVA, PADLET,

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU




KAHOOT, SLIDO
utt. Izglitojamie
macibu procesa
apguvusi prasmi
stradat ar stacionaro
datoru,
planSetdatoru,
chrome book.

b) kvantitativi Véertéjums:

-80% pedagogu ir pilnveidojusi | sasniegts daléji,

savu digitalo pratibu dazadas | par ko liecina 80%
prof. pilnveides programmas; pedagogu digitala

- vismaz 70% pedagogu pratiba.

izmanto macibu procesa 70% pedagogu

dazadas macibu platformas; izmanto macibu

- vismaz 90% pedagogu procesa dazadas

piedalas eTwinning platformas | macibu platformas.

projektos. 100% pedagogu
piedalas eTwinning
platformas

projektos, par ko
liecina macibu
procesa
daudzveidiba,
daZadie metodiskie
materiali, refleksija
par projekta gato
pieredzi.
Izglttojamo vecaki
100% iesaisttti
projekta aktivitatés,
par ko liecina uzvara
starp dalibvalstim,
plakatu konkursa
vecakiem.

2.5. Informacija, kura atklgj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sashiegts) un
komentars
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Nr.1 Pilnveidot
vecaku lidzdalibu
un atbildibu
jégpilna macibu
procesa
IstenoSana.

Kvalitativi:

* vecaki iesaistas macibu un
audzinadanas procesa,
organizéjot izglitojamiem
izglitojoSas nodarbibas,
sportiskas aktivitates un
radosas darbnicas;

* sistematiska sadarbiba ar
izglitojama gimeni, izmantota
skolvadibas sistéma E-klase;
* organizétas individualas
parrunas ar vecakiem par
macibu procesa norisi un
izglitojama attistibu un
sasniegumiem.

Kvantitativi:

*Vecaku iesaiste macibu
procesa organizésana
palielinajusies par 40%;

* Individualo parrunu skaits
grupu pedagogiem ar
vecakiem palielinajies par 30%
* Vecaki par macibu procesa
norisi 100% sistematiski
informéti skolvadibas sistema
E-klase.

Nr.2 Popularizét
STEAM izglitibas
nozimi pirmsskolas
izglitibas iestade,
ietverot bérnu
kritisko domasanu,
radoSumu,
problému
risinaSanas spéju,
emociju
pasregulaciju.

Kvalitativi:

*Radit vidi emociju
pasregulacijas veicinasanai;
* Apmeklét pagasta
bibliotékas, kultiras nama,
tdrisma centra organizétos
pasakumus;

« Istenot projektu "Balancing
Emotions: An’Inside Out'
Journey through Math and
STEAM" (Emociju
ltldzsvaroSana. Celojuma no
iekSpuses uz arpusi caur
matematiku un STEM)

b) kvantitativi

* 60% izglttojamo apmeklé un
piedalas dazados kultdras
pasakumos, veicinot
radoSumu, emociju
pasregulaciju;
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STEM joma;

*80 % pedagogu pilnveido
profesionalo kompetenci

* 100 % pedagogu un
izglitojamie iesaistas projekta
“Balancing Emotions:
An’Inside Out' Journey through
Math and STEAM™

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kiritérija “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade starp darbiniekiem, bérniem,
vecakiem parsvara ir vienota kopienas
sajuta, vienotas vértibas un augstas
gaidas attieciba uz uzvedibu un
izaugsmi. Bérni ir organizeti dazada
vecuma grupas no 1.5-7 gadu vecumam,
tadejadi vecakie bérni rada priek§zimi un
palidz ieklauties jaunakajiem bérniem.
Lai veidotu pozitivu, cienpilnu un
ieklaujosSu kopienas sajatu, tiek veicinata
piederibas izjata izglitibas iestades
vidé(uz bérnu skapiSiem ir bérna vards,
grupas telpa bérna fotografija, iespéja
pasam parvietoties pa pirmsskolu, u.c.).
Piederibas izjatu veicina visa personala
attieksme un vienota izpratne par
dro8ibas un labizjatas nodroSinasanu.
legltie dati no individualajam sarunam ar
bérnu vecakiem no 90-95% novértéjot
iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu un attistibu
veicinosu.

Vairak un aktivak iesaistit vecakus un
pedagogus jaunu tradiciju izveidé.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par
droSu un labveéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpéjo cienu. Visi izglitibas iestades
darbinieki [idzigi un konsekventi ievéro
un veicina $0 noteikumu ievéroSanu,

Turpinat ievérot savstarpgjas
saskarsmes kultdras ievéroSanu.
NepiecieSamibas gadijuma iesaistit
atbalsta personalu problému risinasana.
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izprot savu lomu bérnu aizsardzibas un
vienlidzibas veicinaSana pirmsskola.

NepiecieSamibas gadijuma izglitibas
iestade veic preventivo un reaktivo darbu
gan vardarbibas atpaziSana un
novérsana. lzstradats algoritms, ka
rikoties fiziskas un emocionalas
vardarbibas gadijuma. Vardarbibas
atpaziSanas gadijuma, ta tiek analizéta,
planojot talitéju ricibu un turpmako
preventivo darbu, lai mazinatu iespéjas
fiziskas un emocionalas drosibas
apdraudéjumiem. Atbildiba par Siem
jautajumiem ir uzticéta noteiktam
izglitibas iestades darbiniekam/-iem
(grupu pedagogiem, socialajam
pedagogam, atbildigajam par
ugunsdroSibu u.tml.).

Aktualizét zinasanas par bérnu tiesibam,
tiesibu aizsardzibu un iespéju
konsultéties bérnu tiesibu aizsardzibas
institcijas par jebkadas vardarbibas
prevenciju, atpaziSanu un ricibu.

3.2.
vajadzibas

Kritérija “Macidana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir izstradata un darbojas
izglitojamo macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba, kura $aja macibu
gada tika aktualizéta, lai pilnveidotu
formativas vertéSanas iespéjas un ta
bitu redzama ar1 vecakiem,
apmeklgjot individualas sarunas.
Pedagogi pamata izprot macibu
sashiegumu vértéSanas sasniegumu
kartibu un ievéro to. Vecaki ir informéti
par macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu, izprot formativas un
summativas vértéSanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus un var
iepazities ar tiem papira formata.

NodroSinat iespéju vecakiem
iepazities ar vértéSanas rezultatiem e-
klasé.

Savstarpéjas rotalnodarbibu
véro$anas rezultata tiek pilnveidotas
pedagogu kompetences, kas tieSi
ietekmé macisanas kvalitati. L1dz ar to
tiek paaugstinati bérnu sasniegumi,
par ko liecina summativas vértésanas
rezultati.

Aktivi iesaistit metodiki, pedagogus
rotalnodarbibu véroSanas procesa.
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Pedagogi un iestades vaditaja
izmanto vértéSanas kartibu izglitibas
procesa, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Pedagogi izprot
formativas un summativas vertéSanas
atskiritbas un sasniedzamos
rezultatus. Kartiba ir pieejama
vecakiem vecaku stenda. Temata
nosléguma summativas vértésanas
rezultati tiek atspoguloti vértéSanas
kartés, vecaki ir iesaistiti vertéSanas
procesa.

Pilnveidot vértéSanas procesu ar
daudzveidigdam metodém.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un
regulari izverté ta TstenoSanas
efektivitati, sistemiski apkopo savu
pieredzi un dalas ar to ar citam
izglttibas iestadem. (t.sk.sadarbibas
seminari ar Palangas PIl "Pasaka").
Par to liecina iestades macibu un
metodisko materialu mape,
apliecinajumi par dalibu seminaros,
pedagogu piedaliSanas pieredzes
apmainas pasakumos, ka art
piedalidanas starptautiskos
seminaros, rotalnodarbibu vértéSanas
protokoli.

Pilnveidot darba pieredzi un
paaugstinat jaunu pedagogu
kompetenci macibu satura planoSana
un 1stenosana.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vienots redzéjums dibinatajam un | Ir nepiecieSams pilnveidot sadarbibu ar

iestades vaditajai par izgltibas iestades
attistibu.

dibinataju, lai veicinatu dibinataja
stratégisko mérku sasnieg$anu.

lestades vaditaja rada priekSnosacijumus
efektivai izglitibas iestades sadarbibai ar
izglitojamo  vecakiem. Regulara un
operativa komunikacija ar vecakiem.

Sekmeét izpratni, nodroSinot vienmér
pieejamu kontaktu vecakiem ar vaditaju,
lai stiprinatu vecaku lomu lidzdarbojoties,
iestades mérku sasniegSana.

lestadei ir stabils redz&jums par iestades

Turpinat lesaistities projektos, kuri vérsti

stabilitati ilgtermina uz pedagogu profesionalo pilnveidi,
pieredzes apmainu.

Vaditaja nodrosina savstarpéju | Veicinat  ikviena  lidzdalibu  visos

maciSanos un komandas darbu, kas lauj | procesos, lai veidotos izpratne par ikviena

apkopot un uzkrat zinasanas. personisko atbildibu parmainu
IstenoSana.
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lestades attistibas planoSana
iesaistitas visas puses -

darbinieki.

tiek
dibinatajs,
vecaki, pedagogiskie darbinieki, tehniskie

procesa organizé€Sana un vadisana.

3.4 Kritérija "Pedagogu profesionala kapacitate" stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija.
Informacija savlaicigi tiek ievadita
Valsts izglitibas informéacijas sistéma.
Ir iegGta informacija no sodu registra.

Sniegt individualizétu atbalstu
pedagogiem vinu profesionalas
kapacitates uzlabosanai.

noslodze.

Izglittbas  iestadé nav  ilgstoSu

pedagogu vakancu.

Ir izstradats profesionalas | Atbalstit pedagogus, planot un istenot

kompetences pilnveides plans | vinu profesionalo izaugsmi, turpinot

pedagogiem. pilnveidoties un ievieSot guto pieredzi
sava darbiba.

Pedagogi veic pasvertejumu. Turpinat savas kompetences un
iespéju robezas atbalsta personala
pieejamibas nodrosinasanu.

lestades darbiniekiem ir optimala | Turpinat nodroSinat personala

nemainigumu.

3.5 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade darbojas uz tiesiski izstradata
un apstiprinata nolikuma pamata.
Vaditaja nodroSina iestades
tiesiskumu, dokumenti tiek izstradati
saskana ar spéka esosiem
normativiem aktiem.

Veicinat pedagogu iesaisti Ilemumu
pienemsana. Nodrosinat darbinieku
normativo aktu vienotu izpratni.

lestades vaditajai ir stratégisks
redzeéjums par iestades attistibu. Spéj
pienemt lémumu, k& darboties
konkréta situacija, lai nodroSinatu
efektivu iestades darbibu. Vaditaja
konsultéjas ar lielako dalu no
iesaistitajam pusém.

Turpinat respektét visu iesaistito pusu
redzéjumu un viedokli.
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Vaditajai ir zinaSanas un prasmes | Turpinat veicinat vaditaja pozitivu
komunikacijas TstenoSana, sekmigas | pieejamibu kontaktam ar
iestades parvaldiSsanas | darbiniekiem.

nodrosSinasana. Vaditajas runa ir
argumentéta, skaidra.

Vaditajas darbiba ir augsti étiska, | NodrosSinat darbinieku piederibas
respekté iestades definétas vertibas. Ir | sajutu un apmierinatibu ar darba
definétas ari personigas vértibas un | vietu.

vaditdja rikojas saskanad ar tam.
Cienpilna  atticksme pret visam
iesaistitajam grupam.

lestades vaditajai ir izpratne par | Turpinat popularizét veiksmigu
aktualitatém izglittbas  attistibas | ieviesto inovaciju un parmainu
jautajumos. Organizé sapulces, | pieredzi.

sastadda konkrétu ricibas planu un
apzina nepiecieSamo ricibu.

Regulari tiek pilnveidotas | Sekot lidz parmainam izglitiba, 1steno
profesionalas kompetences tas sava profesionalaja darbiba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.
macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

nosaukums Isa anotacija Rezultati

Starptautiskais E- | Projekta virsmérkis ir 1. lzglttojamie kopa ar pedagogu

Twinnig projekts: | veicinat izglitibas iepazistas ar partnervalsts

"Wondering into a | iestazu valodas (ka kultiras sastavdala)

Fairytale" sadarbibu, vienu elementu, ka uzrunat

Dalibvalstis: izmantojot IK kaiminvalsti.

Rumanija (5), tehnologijas. 2. Notiek visu projekta iesaistito

Slovénija (4), Tadéjadi pedagogu valstu pirmsskolas vecuma bérnu

Lietuva (1), starpkultdru un iepaziSanas TwinSpace

Griekija (1), digitdlas kompetnces platforma, Tsi iepazistinot ar sevi

Serbija (1), pilnveide ir viena no un uzrunajot partneru valsti 1sa

Turcija (1), komponentém. fraze, kas apguta.

Latvija (1). Macibu jomas: 3. lzglitojamie sanem sutijumu ar

Kopa 14 Drama, Valoda un partnervalsts pasaku, kura

pirmsskolas literatdra. jaiemacas lidz projekta beigam.

izghtibas iestades. | Galvena 4. Katras valsts pirmsskolas
kompetence: izglitibas iestade izveido savas
Lasitprasmes valsts plakatu digitala formata.
veicinasana no 1. 5. Katras valsts pirmsskolas
vecumposma lidz 3. izglitibas iestade veic izlozétas
vecumposmam, valsts pasakas dramatizaciju,
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izmantojot iepazist un demosntré citu valstu

dramatizacijas pasaku.

elementus. 6. Notiek tikSanas TwinSpace,
prezentéjot paveikto un
iepazistinot ar pasakas
elementiem, tiek veidota virtuala
izstade.

7. Notiek tikSanas TwinSpace,
video prezentéSana un
iepaziSanas ar dazadu valstu
dramatizacijas sniegumu.

8. lzglitojamie iepazistas ar dazadu
valstu valodam, to Tapatnéjo
skané&jumu/ analiz€, secina.

VienoSanas par finala tikSanos
TwinSpace, prezentéjot apgito
partnervalsts pasaku.

Refleksija par projekta apgtto
(izglttojamie zimé vai veido Tsu stastinu
par spilgtako iespaidu). Virtuala izstade.

Starptautiskais E- | Notiek katra partnera 1. Projekta gaita tiek izveidoti gan
Twinnig projekts: | pirmsskolas digitali, gan dazadi metodiskie
«Career Carnival» | izglitibas materiali Profesiju iepaziSanai;
Dalibvalstis: iestades bérnu 2. Dalibvalstis dalas ar

Latvija (2), iepazisanas ar izveidotajiem materialiem;
Turcija (5), profesiju 3. Metodiskie materiali tiek aprobéti
Horvatija (10. daudzveidibu. pedagogiskaja darbiba visas
Portugale (1), Aktivitates tiek bérnu vecuma grupas;
Rumanija (1). fiksétas 4. Sadarbibas rezultata vecaki
Projektu vada informativajos iesaistas karjeras aktivitatés
Rucavas PII materialos. visas bérnu vecuma grupas.
"Zvaning"

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
» Liepajas Universitate (2019.gada 19. junija)- sadarbibas ligums nosaka,
ka pirmsskolas izglitibas iestadé regulari tiek uznemti studenti, lai stradatu
praktiski, veicot pedagogiskas, socialas prakses uzdevumus. lestades
darbinieki regulari apmeklé, piedalas dazadas konferencés, vaditaja
uzstajas konferenceés, ka lektore.
Pamatojoties uz Universitates apvienoSanu ar RTU, ligums ir spéka lidz
jauna liguma noslégsanai.
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» Nicas muzikas skola (2015.gada 1. septembrt)- sadarbibas ligums
nosaka, ka pirmsskolas izglitibas iestadé muzikas skolas audzékni
uzstajas ar savu muzikalo sniegumu, popularizé muziku un iepazistina
pirmsskolas vecuma bérnus ar dazadiem muazikas intrumentiem.

» Rucavas biblioteka (2017.gada 6. septembrT)- sadarbibas ligums nosaka
sadarbibas veidus, ka popularizét lasitprasmi, interesi par gramatam un
papildina bérnu zinaSanas par dazadiem latvieSu autoriem.

» Palangas pirmsskolas izglitibas iestade "Pasaka” (2020.gada 11. marta)-
sadarbibas ligums nosaka sadarbibas formas, ka profesionali pilnveidot
zinaSanas dazados aktualos audzinaSanas un pedagogijas jautajumos,
t.sk. kopiga sadarbiba projektos.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
> Turpinat ieklaujosas izglitibas ievieSanu izglitibas iestadé, papildus veicot
darbu ar talantigajiem bérniem;
» Veicinat izglttojamo izpratni par gimeni ka par aizsargajamu veértibu;
» Turpinat bérnu “gatavibas karjerai” izstradatas programmas ievieSanu
macibu procesa, aktualiz€jot karjeras attistibu pirmsskola, piedaloties
eTwinning projektos.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada
izvértéSanas.
Audzinasanas uzdevumi tika mérktiecigi integréti macibu procesa. lestades
galvenais darbibas fokuss uz ieklaujosas izglitibas ievieSanu, pamatojoties uz
mérkgrupas palielinaSanos. Tika aprobéta karjeras izglitibas programma
pirmsskola bérnu “gatavibas karjerai” satura integracijai rotalnodarbibas,
piedaloties projekta "Karjeras karnevals", aktualizéjot karjeras izglitibu visos
bérnu vecuma posmos visa izglitiba siestade.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade

(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

» Piedagogties projekta karjeras izglitibas programmas ieteikumi realizéti
macibu procesa visos izglitibas posmos;

> lestades vaditaja aktualizé Dienvidkurzemes pirmsskolas izglitibas
iestadém karjeras izglitibas nepiecieSamibu ieviest pirmsskola, piedaloties
novada metodiskaja diena;

» Socialpedagogiska darbiba organizéta cieSa saskana ar kanisterapijas
ievirzi visas bérnu vecuma grupas;
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» Socialais pedagogs aktivi iesaistas dazddas konferencés un seminaros
(Marijampole, RTU Liepaja), lai aktualizétu kanisterapijas nozimi darba ar
béniem pirmsskola;

» Macibu procesa kvalitati nosaka daliba projektos un interesu izglitiba.

» Projekta "Inovaciju centra attistiba Liepdjas pilséta" turpinaSana (péc
vecaku iniciativas) ar vecaku finandu lidzdaltbu Projekts tiek turpinats,
saskanojot ar programmas realizétajiem tému sadalijumu izglitibas
programma "Vides parvaldiba" Zinatnes un izglitibas inovaciju
centra Dabas maja, Zirgu sala 2, Liepaja sagatavoSanas vecuma grupas
bérniem

6.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

> Viens no sadarbibas veidiem ir socidlpedagogiska sadarbiba, kura
ieklaujas pedagogu, pirmsskolas vecuma bérnu un vecaku darbiba kopigu
meérku sasniegSana, kas veicina bérna personibas attistibu un sociali
novirzitas uzvedibas prevenciju vai mazinasanu.

» Socialais pedagogs ir nepiecieSams pirmsskolas izglitibas iestade.
Pamatojoties uz profesionalo pieredzi un pétijuma "PriekSnosacijumi
sekmigai parejai no pirmsskolas izglitibas uz sakumskolas izglitibu,
tostarp ieklaujosas izglitibas principa TstenoSanai" pieradito, ka socialais
pedagogs var sniegt jeégpilnu atbalstu pirmsskoléna gatavibai parejai uz
sakumskolu.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024. mac. g.)

leteikumi/ uzdevumi izgltibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
uzlaboSanai (kop$ 2018.gada) ir izpilditi pilna apjoma. Turpinas rotalnodarbibu
véroSana visas bérnu vecuma grupas, uzlabota novérojumu fikséSana un iegato
datu apkopos$ana, analize, lai pilnveidotu macibu procesa kvalitati, izvirzot
izmantojamo metozu atbilstibu konkrétajam bérnu vecumam.

Izglitibas iestades vaditaja Liga Jaunzeme
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https://ziic.liepaja.edu.lv/inovaciju-centrs/

