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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2023. macibu gada:

novads, LV-3473

Rudes
pamatskola,
Otanku pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3473

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas|programma| vietas adrese Nr. |Licencéganas | Skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums S (ja atskiras no datums programmas sekmigu

kods juridiskas apguvi (prof. programmas
adreses) izgl.) vai apguvi (prof. izgl.)
uzsakot vai nosléedzot
2023./2024. |2023./2024.mac.g.
mac. g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)

Vispareja | 01011111 [Saules iela 5,
pirmsskolas Nica,

. - V-5724 | 22.10.2012. 119 135

izglitibas Nicas pagasts,
programma Dienvidkurzemes

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadeé):
1.2.1.dzivesvietas maina 3 (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu gada laika);

1.2.2.vélme mainit izglitibas iestadi 3 (cik daudzi izglttojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu gada

laika, galvenie iestades mainas iemesli);

- macibu gada laika tika nodrosSinati ar vietu pirmsskolas iestadés tuvak dzivesvietai.

1.2.3.cits iemesls 0 ( cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé, iestddes mainas iemesls)

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
maintba u.c.)
1. ligstodas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi) 0 Nav
2023./2024. mac. g. (dz 31.05.2024.)
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2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac. g. (Iidz 31.05.2024.)

Logopéds (0,7 likme) (Iidz 31.12.2023. -
0,5 likme, sakot ar 01.01.2024. — papildus
pieskirta 0,2 likme)

Logopeéds (0,3 likme)

Socialais pedagogs (0,2 likme)
Izglitibas psihologs (0,2 likme)

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izgltibas iestaddes misija — kompetencu izglitibas nodroSindSana bérncentrétas apmacibas procesa,
tiek veikts regulara, nepartraukta darbiba un sadarbiba ar bérnu vecakiem. Katram bérnam, nemot véra
vina individualitati, attistibu un spéjas, radit priekSnoteikumus vina vispusigai attistibai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - vispusigi attistits un fiziski aktivs bérns, kur§ ar prieku
apmeklé pirmsskolas iestadi, piedalas aktivitatés. Beidzot iestadi ir patstavigs, prot izteikt savu viedokli,

apzinas sevi ka personibu.

2.3. Izgltibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - Uztvert katru izglitojamo, vina vecakus un katru
darbinieku ka personibu, neatkarigi no izglitibas l[imena, ienemama amata un statusa sabiedriba.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1.1zghtibas iestades vides
iekartojums, radot fiziski un
psihologiski droSu un
stimulgjosu vidi, kas piedava
daudzveidigas vecumposmam
atbilstoSus materialus,
uzdevumus un situacijas.

Kvalitativi

Labiekartotas grupu telpas, radot
droSu, krasainu un stimul&josu vidi,
iekartoti aktivitaSu centri atbilstosi

bérnu vecumposmam un interesém.

Sasniegts - iegadatas jaunas
meébeles, labiekartotas telpas,
atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

Kvantitativi

Visas grupas 100% aktiviz&ti un
pielagoti aktivitasu centri, to
funkcionalitate un izkartojums,
iekartotas runajosas sienas,
atgadnes un vizualie atbalsta
materiali atbilstoSi apgustamajai
témai.

80% 5-6 gadigo bérni iesaistas un
apgust “Dzimbas 11 solu drosibas

programmu” par dro8ibu saskarsmé

ar citiem cilvékiem.

Daléji sasniegts - grupas telpas
ieejot skaidri redzams
apgustamais temats, izmantoti
bérnu darbi, veidotas
dekoracijas. 70% fokuséjas uz
materialu pielagoSanu atbilstoSi
apgustamajiem tematiem, bet
30 % nepiecieSams péc
atgadinajumiem. Aktivitasu
centros pievérst uzmanibu
macibu materialiem, maintt tos
atbilstoSi apglstamajam
tematam.
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2. Izglitojamo lasitprasmes
veicinasana izglitibas iestade,
dazadojot valodas macibu
jomas apguvi ka arT izmantojot
digitalo tehnologiju sniegtas
iespé€jas.

Kvalitativi

Izmantot individualu pieeju
izglttojamiem, diferencéjot macibu
uzdevumus virzot un atbalstot
izglitojamo vina izaugsme.

Sasniegts -sekots I1dzi katra
izglitojama individualajai
izaugsmei.

10% gadijumu tika piesaistita
atbalsta komanda, veidota
individuala sadarbiba ar
izglitojama vecakiem un atbalsta
personalu.

Akreditacijas ekspertu komisijas
zinojuma atzimeé par plaso
specialistu klastu, kas nodrosina
talitéju atbalstu visam
iesaistitajam mérkgrupam.
Grupu pedagogi jégpilni izmanto
digitalo tehnologiju rikus
(interaktivo tafeli, planSetes,
robotus, smilSu galdus) macibu
jomas kompetencu pieejas
Tsteno$ana par ko liecina
veéro$anas lapu analize.

Kvantitativi

Planot rotalnodarbibas atbilstosi
bérnu interesém un vajadzibam,
dazadojot macibu procesu ar
digitalajam tehnologijam. 70%

grupas veicinata digitalo tehnologiju

izmantoSana papildinot digitalo
tehnologiju bazi iestadé.

Sasniegts - iegadati tris datori
un 2 planSetdatori bérnu
vajadzibam, izmantoti tie
ikdienas macibu procesa
dazadosanai un bérnu zinadanu
pilnveidoSanai.

3. Savstarpéja iestades
pedagogu, atbalsta komandas
un bérnu vecaku pozitiva
sadarbiba, akcentéjot tas
nozimi bérna harmoniskai
attistibai.

Kvalitativi

Uz bérna maciSanas un attistibas
vajadzibam vérsta sadarbiba,
nodroSinot regularu atgriezenisko
saiti par bérnu un vina
sasniegumiem.

Pieredzes apmaina, savstarpéja
nodarbibu véroSana starp

pedagogiem. DaliSanas pieredze par

kursos un seminaros gutajam
zinasanam.

Sasniegts - vecaki tiek informéti
par izglitojamo sasniegumiem,
veiktas individualas parrunas ne
retak ka 1x gada, kopigas
sapulcés, un tieSsaistes sistéma
ELIIS. Vecaku aktivitate ELIIS
lietoSana 2023./2024. macibu
gada paaugstinajas par 20 %,
par ko liecina statistiskie dati.
Sasniegts - reizi semestr1
pedagogi mérktiecigi devas
pieredzes apmaina vérojot
koléga vadtto rotalnodarbibu,
daloties labas prakses
pieméros, par ko liecina
aizpilditas nodarbibu véroSanas
lapas .Péc kursiem/ seminariem
pedagogi un atbalsta personals,
pedagogu apspriedés, dalijas ar
gutajam zinaSanam atbilstosi
témai.
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Kvantitativi

lestades vadiba veic anketéSanu par
darbinieku labbutibu iestadé, ka art
noskaidro vecaku viedokli un
apmierinatibu ar iestades darbibu.
Dati tiek apkopoti un analizéti, veikti
secinajumi par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem turpmakas sadarbibas
veicinasanai.

Sasniegts - iestades
administracija regulari seko lidzi
darbinieku labbdutibai, interesém,
veidojot kopigus pasakumus
komandas stiprinasanai.
Nepartraukta komunikacija ar
vecakiem tiek rasti risinajumi
dazadam situacijam.

93% vecaki iestades sadarbibu
vérté ka “Labi” vai “Loti labi”.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. lestades teritorijas un vides
labiekarto$ana, infrastruktdras
uzlabojumi, vides pieejamiba.

Fiziski un psihologiski drosa
vide izglitojamajiem, atbilstosi
vecumposmam, individualajam
spé&jam un vajadzibam.

Kvalitativi

Izglitibas iestade nodroSina
pieejamibu visiem izglitojamajiem
ar individualam vajadzibam. Vide ir
pieejama, sakartota, fiziski un
psihologiski drosa.

Kvantitativi

100% iestades pedagogi ir
pietiekami kompetenti un izglttoti,
lai spétu pielagot izglitibas
programmu izglitojamajiem nemot
véra vina individualas spéjas,
zinasanu ltmeni un specialas
vajadzibas.

2. Vides izgltibas
popularizéSana, meérktiecigi
Tstenojot bérna ekologisko
apzinu radot vélmi vérot pétit
un izzinat vidi sev apkart.

Kvalitativi

Planojot macibu procesu ieklaut
vides izglitibas pamata
sastavdalas- izglitiba par vidi,

izglitiba vide, izglitiba videi.
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Kvantitativi

veseliga dzivesveida

Padzilinata izglitojamo izpratne par

pamatprincipiem, regularas,
meérktiecigi planotas ara aktivitates
visam vecuma grupam. Zinasanu
izvértejums par Ekoskolas gada
temu 5-6 gadigajiem bérniem
macibu gada sakuma un beigas.
Vecaku anketéSana par vides
izglitibu un ikdienas paradumiem
macibu gada sakuma un beigas.

3.Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
3.1.1. PaSvertéjuma kvalitates vért€éSanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode

Mérkauditorija

Rotalnodarbibu véroSana

lestades pedagogi ,IKVD darbinieki, iestades vadiba

Dokumentu analize (véroSanas
lapas, izglitojamo sasniegumu
analize ELIIS )

lestades pedagogi ,IKVD darbinieki, iestades vadiba

Sarunas

lestades pedagogi, vecaki

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100 % pedagogi plano un organizé rotalnodarbibas pa
aktivitasu centriem. Macibu procesa laika pedagogi
veido uzdevumus atbilstoSi bérna spé&jam un
prasmém, diferencéjot uzdevuma sarezgitibu un
ievérojot izglitojama individualas spéjas.

Sistematizét maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvértéSanu, konkretizéjot nodarbibu
véroSanas mérkus, tos sasaistot ar izglitibas
attistibas prioritatem.

Visam iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par
izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu, regulari
tiek sekots Ii1dz katra bérna individualajai izaugsmei,
nepiecieSamibas gadijuma tiek organizétas
individualas sarunas ar izglitojama vecakiem.

Turpinat pilnveidot un sistematizét atbalsta
komandas darbu un sadarbibu ar pedagogiem,
izglitojamo vecakiem. Specialistu aktiva iesaiste
izglitojamo specialo vajadzibu izvértéSana un
nepiecieSamibas gadijum3, individuala plana
sastadiSana un 1steno$ana.

Macibu un audzina8anas darbs iestadeé tiek planots un
realizét sadarbojoties pedagogiem un administraciju,
veidota kvalitativa sadarbiba ar vietéjo kopienu
(m0zikas skolu, sporta halli, bibliotéku).

Pilnveidot iestadé rikoto pasakumu izvértéSanas
metodes, attieciba pret pasakuma mérki un ta
jégpilnu integraciju ikdienas macibu procesa.
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3.2. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
3.2.1. PaSvertéjuma kvalitates vértéSanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode Mérkauditorija
Dokumentu analize IKVD darbinieki, iestades vadiba, DNIP parstaviji
Situaciju analize IKVD darbinieki, iestades vadiba, DNIP parstaviji
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un Sekmét darbinieku pasiniciativu iesaistot visas
izpratne par iestades finansu un materialtehnisko mérkgrupas iestades pasvertéSana un attistibas
resursu efektivu parvaldibu. Pietiekamas zinasanas planosana.

par iestades darbibas tiesiskajiem jautajumiem un
vaditaja atbildibu.

lestades personals ir profesionals un stabils, ar lestades attistibas plano$ana izmantot gan
vienotu izpratni par katra individuali un visu kopigiem | kvantitativus, gan kvalitativus vértédanas
sasniedzamajiem rezultatiem, lai 1stenotu izglitibas indikatorus, kuri dos iespé€ju izvértét paveikta
iestades macibu gadam noteiktas prioritates. Regulari | darba kvalitati, ka arT planot un pilnveidot
tiek domats par darbinieku labbitibu un kopigiem pasakumus, kuri tiek Tstenoti iestade.
pasakumiem.

lestades personala mainiba notiek objektivu iemeslu Pilnveidot zinaSanas par finanSu resursu

del, vaditajs spéj Tstenot sekmigu profesionalu vadibu, | piesaisti izglitibas iestades attistibai, Tstenojot
nodrosinot izglitibas iestadei iespéju regulari sasniegt | starptautiskus projektus pedagogu un
augstvertigus izglitibas iestades pasveérteSanas administracijas profesionalas pilnveides nolikos.
rezultatus un definétos mérkus.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
3.3.1. Padvértejuma kvalitates vértéSanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode Mérkauditorija

Sadarbiba ar mérkgrupam lestades vadiba ,iestades padome, iestades pedagogi, vecaki,
DNIP parstavji

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade sadarbojas ar pasvaldibu un vietéjo | Veicinat pedagogu lidzdalibu visos macisanas
kopienu, dazadojot macibu procesu izglitojamajiem- un audzinasanas procesos. Planot un realizét
sporta nodarbibas notiek sporta hallé, sadarbiba arT ar | daZzadus kopigus seminarus, praktiskas
muzikas skolu, kultdras centru un bibliotéku. nodarbibas profesionalas kompetences

paaugstinasanai.

Izglitibas iestade nodrosina regularu vecaku iesaisti Attistit stratégijas, kas mudina vecakus aktivak
izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu iesaistities macibu procesa un sadarbiba.

sadarbibas sistemu, kas inicié efektivu izgltibas
iestades prioritadu un mérku sasnieg$anu.
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lestadé notiek savstarpéja pieredzes apmaina starp
pedagogiem, vérotas rotalnodarbibas, daliSanas labas
prakses pieméros, metodiskajos materialos, ka ari
jauniegito zinasanu atspogulojums pedagogu
apspriedés péc apmeklétiem kursiem/seminariem.

3.4. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. PaSvertéjuma kvalitates vértéSanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode

Mérkauditorija

Dokumentu analize

IKVD darbinieki, iestades vadiba, DNIP parstaviji

Situaciju analize

IKVD darbinieki, iestades vadiba, DNIP parstaviji

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

uznemas atbildibu.

Vaditajs konsultéjas ar dibinataju un darbiniekiem, lai
demokratiski vaditu lemuma pienemsanu, spgj tos
patstavigi pienemt un nepiecieSamibas gadijuma

97% darbinieki apliecina, ka drosi var komunicét ar
vadibu. 100% pozitivi noverté sadarbibu iestade.
Akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma tiek
atziméts, ka iestadé izveidota profesionala komanda.

Vadibas komandai kopa ar pedagogiem
organizét macisanas grupas, kas pilnveido
savstarpé&jo macisanas prasmi, lai veicinatu
pedagogu izpratni par sasniedzama rezultata
izvirziSanu témas ietvara un aktualizetu
atgriezeniskas saites daudzveidiguma nozimi.

Vaditajam ir nepiecieSama profesionala kompetence,
lai vin$ pats varétu izstradat iekSéjos normativos
aktus, veic to regularu atjaunosanu. Vaditajas
veiksmigi nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem
2023./2024. macibu gada

Nosaukums

Isa anotacija

Rezultati

Zalas jostas lzlietoto bateriju
vaksanas konkurss
“Tirai Latvijai”

Nicas pirmsskolas izglitibas
iestades "Sparite" Rudes filiale
Saja macibu gada ierindojusies
godpilnaja 1.vieta ar kopa
savaktiem 971kg bateriju, kas
ir 32,37 KG baterijas uz vienu
izglitojamo.

leglta pirma vieta konkurence-
visvairak savakto kg bateriju uz
vienu izglitojamo- balva 400 EUR
apmeéra (par iegato balvu iegadata
siltumnica un augstas dobes).
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LatvieSu valodas agentiras
projekts “Gribu iet skola”

LatvieSu valodas agentiras,
sadarbibas veicinaSanas projekts
"Gribu iet skola". Projekta
meérkis bija iniciét ilgtspé&jigu
sadarbibu starp pirmsskolas
izgltitibas pedagogiem (3.
vecumposma) un 1.klases
skolotajiem par latvieSu valodas
apguves metodiku pirmsskola un
sakumskola, lai sagatavotu
pirmsskolas skolénus macibam
visparéja izglitiba. Projekta
ietvaros pedagogiem bija iespé&ja
dalities pieredze un labas prakses
pieméros latvieSu valodas macibu
satura apguveé.

Projekta kopuma piedalijas sesi
pedagogi no Nicas PIl “Sparite” un
2 pedagogi no Nicas vidusskolas.
Guta pieredze, jaunas valodas
apguves metodes, iedvesma
darboties dazadojot macibu
procesu. Péc kopigam nodarbibam
LatvieSu valodas agentiras
ekspertes novadija vértigu lekciju
par latvieSu valodas apguves
metodikas jautajumiem un labas
prakses piemériem latvieSu
valodas macibu satura apguve.

Starptautisks E-Twinning
projekts “Christmas Cards
Exchange around Europe”

Dalibnieki: Griekija, Polija,
Francija, Turcija, Rumanija, Italija,
Horvatija, Vacija, Latvija

Ideja: lesaistit pirmsskolniekus
Ziemassveétku svinéSana ar
vienaudziem visa pasaulé.

Bérni sanem apsveikuma atklatnes
no dazadam pasaules malam.
Izveido savai valstij raksturigu
apsveikumu, atklatni janosata
citiem projekta dalibniekiem.
IzglTtojamie apmainas ar
tradicionalam citu valstu
Ziemassveétku tradicijam.

Programma “Esi interneta
izcilnieks” (Be Internet
Awesom)

Lai stiprinatu Latvijas bérnu un
jauniedu medijpratibu un digitalo
pratibu Latvijas DroSaka interneta
centrs ar Google.org atbalstu
Latvija uzsaka starptautiskas
digitalas izglitibas programma
“Esi interneta izcilnieks” (Be
Internet Awesom) ievieSanu.

4. un 6. grupas izglitojamiem bija
uzdevums izveidot gudro,
piesardzigo, droSo, laipno un
drosmigo interneta varoni. Kopa ar
grupas skolotajam bérni grieza,
lTméja, locija, stiprindja varonu
modelus, un beigas katram no
izveidotajiem teéliem tika izveidota
vizitkarte, kura Tsi aprakstija, kas
katram no téliem patik, nepatik, ar
ko tie draudzéjas un kadus
padomus dod bérniem.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nicas sporta halle un Rudes sporta nams — telpu izmantoSanu 5/6 gadigo bérnu rotalnodarbibam
veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma.
5.2. Nicas kultiras centrs — par telpu izmantoSanu arpusnodarbibu pasakumiem. Nicas kultGrvésturiska
mantojuma apguve, sadarbiba ar Nicas etnografisko ansambli. lestadé darbojas 3 bérnu tautisko deju

kolektlvi.
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5.3. Saskanota sadarbiba ar Nicas un Otanku bibliotekam, lai ievestu izglitojamos socialaja pasaulé un
veicinatu patriotismu.
5.4. Sadarbiba ar Nicas muizikas skolu — individualais darbs bérnu muzikalo spé&ju attistiba un muazikas
instrumentu apguve.
5.5. Papildus augstakminé&tajam, izglitibas iestade sadarbojas ar:
- RTU, nodros$inot prakses vietas un konsultacijas studentiem. Ligumi ar RTU prakses nodroSinasana
2023./2024. m.g.

v' Pirmsskolas izglitibas skolotajs — 4 studenti
v/ Socialais audzinatajs — 1 students

-Rigas Stradina universitate Liepajas filiale Maszinibas — 1 students

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem
(2023. - 2026.9.) un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates:

Sekmeét izglitojamo patstavibas veidoSanos:
» PaSapkalpoSanas un kultarhigiénisko iemanu izkopSana.
Veidot bérnus izpratni par labestibu, savaldibu, atbildibu, cilvéku cienu un dzimteni.
Labvéligas un darboties rosinosas vides nodrosinasana.
Pilnveidot audzinaSanas darbibu izglitibas procesa, veidojot attieksmi pret sevi un apkartéjo pasauli
uzsverot piederibu savai valstij.
Turpinat veidot attistoSu, audzinoSu vidi, pedagogiska darba procesu.
Stiprinat izglitojamo Ilidzdalibu un iesaisti dienas aktivitatés un to planosana.
Sekmét novada un Latvijas kultGrvértibu izzindSanu, piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret
valsts nacionalajam vértibam.

Y V V

Y V VY

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéeSanas:

» lzglitojamie aktivi iesaistas izglitibas iestades organizéto pasakumu planoSana un TstenoSana
(svetku svinésana, izstades, sporta aktivitates utt.), aktivi iesaistas un lidzdarbojas iestades ikdiena
veidojot piederibas izjltu savai iestadei.

> lestade veidojas labas iestrades atbalsta sistéma izglitojamajiem ar runas un macisanas gratibam-
regulari pieejams kvalitativs atbalsta no logopéda, izglitibas psihologa, sociala pedagoga. Veidojas
laba sadarbiba atbalsta komandai ar pedagogiem, administraciju un izglitojamo vecakiem.

> lestade turpina bat par fiziski un emocionali droSi vidi gan izglitojamiem, gan iestades darbiniekiem.
Ikdiena jutams pozitivs mikroklimats, darbinieki tendéti uz izaugsmi un kvalitativa darba veikSanu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Vadoties péc pirmsskolas programmas prasibam un Skola 2030 ieteikumiem, apkopojot pedagogu
priekslikumus par attistosas vides pilnveidoSanu iestadé, saskana ar planu, visa macibu gada laika tika
pilnveidota macibu vide- atjaunotas mébeles 2 (divas) grupu telpas, iegadatas jaunas digitalas tehnologijas-
3 datori un 2 plansetdatori, digitalas klavieres, labiekartoti atbalsta komandas kabineti, papildinati macibu
[1dzekli- didaktiskas spéles, plakati.

7.2. Macibu gada laika izglitojamie aktivi piedalijas konkursos un projektos. Izglitojamo un iestades
sasniegumi tajos:

>

7.3.

Vides izglitibas fonda Tstenotaja Ekoskolu programma Nicas pirmsskolas izglitibas iestade “Sparite”
atkartoti sanem Ekoskolas zalo karogu, kas ir viens no augstakajiem apbalvojumiem, ko pieskir par
Tpasiem panakumiem ilgtspéjigas attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas veicinasanu skola
un tas apkartné. Apbalvojumu pieskir uz vienu macibu gadu.

Latvijas jauno vokalistu konkursa “Pavasari dziesmas skan 2024’ Ventspill - 1 dalibnieks — 2. VIETA.

Ziméjumu konkurss “Udens misu pasaulé” — pateicibas raksti visiem dalibniekiem, diploms iestadei.

“Zala josta” sadarbiba ar AS “BAO” un Valsts izglitibas satura centru - bérni tika iesaistiti izlietoto
bateriju un makulatiras vak$anas konkursa “Tirai Latvijai’. |zlietoto bateriju vakSanas konkursa
piedalijas 346 izglitibas iestades, kur masu PII filidle ierindojas 1.VIETA ar nodotiem 971 kg bateriju,
tas ir - uz vienu izglitojamo 32,37 kg. Ka art izlietotas makulattras konkursa masu PII pareizai parstradei
nodeva 2340.00 kg makulatdras, tas ir - uz vienu izglitojamo 19,50 kg.

Istenots starptautisks E-Twinning projekts “Folk suit a part of mu nation identity” mérktiecigi planojot
aktivitates macibu procesa ietvaros, kuras tika Tstenotas tieSsaisté sadarbojoties ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadém Latvija un pasaulé.

Zurnals “Picite” sadarbojoties ar Latvijas Reto slimibu aliansi rikotaja ziméju konkursa “Man patik
sportot!” sanemta specbalva par skaitliski visvairak iesatitajiem zim&jumiem.

LatvieSu valodas agentdras rikotaja konkursa “Pastaiga kalendara”, Varduléna Brasula balvu (valodas
spéli “Stastu, stasts”) sanéma Nicas pirmsskolas izglitibas iestades “Sparite” 4.grupa- “Kapécisi”.

Aktiva daltba AS “Latvijas valsts mezu” programma “Cikmena detektivi’, Ekoskolas programmas
integréSana ikdienas macibu procesa, “Dzimbas 11 solu droSibas programmas” apguve 5-6 gadigo
bérnu grupas, kas klust par droSu pamatu bérna pasapzinas un iemanu stiprinaSanai.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
Izglitojamo sasniegumiem vérojama pozitiva dinamika, nepiecieSams turpinat trispusigas atbildibas

veicinadana- izglhtojamais, izglitibas iestade un izglitojamo likumiskais parstavis- turpinat regularas
konsultacijas un komunikaciju.
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» lestade turpinat stradat

un macibu procesu nodrosinat nemot véra katra izglitojama individualas

vajadzibas, prasmes, iemanas un zinasanu limeni, diferencéjot uzdevumus un vérojot individualo

izaugsmi.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertéesana noradito

uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevumi Izpilde
Vadibas komandai sadarbiba ar pedagogiem | Visa macibu gada laika turpinata praktikumu un
organizét maciSanas grupas, pilnveidojot | pedagogu apspriezu organizéSana, lai pilnveidotu

savstarpéjo maciSanas prasmi, kas veicinatu
pedagogu izpratni par sasniedzama rezultata
izvirziSanu témas ietvara.

mérku definéSanu un sasniedzamo rezultatu izvirzisanu
ikdienas macibu procesa.

leviest efektivu datu ieguves sistému par
macisanas, maciSanas un audzinasanas darba
kvalitati  iestadé, kas ietver pedagogu
savstarpéjo nodarbibu véroSanas rezultatu
mérktiecigu apkoposanu un analizi.

Turpinata savstarpéjo nodarbibu vérosana
pedagogiem, daliSanos labas prakses pieméros, fiksét
un apkopot iegltos datus izdarot secinajumus par
nepieciesamajam  pilnveides jomam. Vaditajas
vietniece izglitibas joma konkretizé nodarbibas
veéroSanas meérki, ieglstos kvalitativakus novértéSanas
rezultatus, lai izvértétu turpmakas attistibas iespéjas.

Pedagogu profesionalas darbibas pasvertéjuma
ieklaut profesionalos mérkus macibu gadam,

kas sniegtu  konkréetakus  sasniedzamos
rezultatus un  veiktds darbibas  mérku
TstenoSanai, nodrosSinot sistematisku

profesionalo pilnveidi un kvalitativu macibu

procesa organizaciju.

Pilnveidota  pedagogu  profesionalas  darbibas
pasvertéjuma veidlapa ieklaujot macibu gada mérku
formuléSanu un planotas darbibas mérku Tstenosanai.
(Atbilstosi TRIKS (SMARTS) principiem)

9. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025. macibu gada:

> Turpinat pilnveidot stimuléjoSu un radosu vidi iestades teritorija (rotallaukumu labiekartoSanu, macibu
un atpatas zonas, zalas telpas un darzi, radoSie stdri, tehnologiju stacijas).

» Turpinat sadarbibu ar vietéjam organizacijam un uznémumiem, lai nodrosinatu praktiskas macibu
iespéjas un resursus. Sada veida sadarbiba ne tikai bagatina izglitibas procesu, bet ari stiprina saikni
starp izglitibas iestadi un vietéjo kopienu, veicinot abpuséju izpratni un atbalstu.

Izglitibas iestades vaditajs:

*(paraksts)

LIENA KULINSKA
(vards, uzvards)
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