Vainodes pirmsskolas izglitibas iestades “Zilite”
pasnovértejuma zinojums

Vaditaja Irina JonuSa

Dienvidkurzemes novada, Vainodg, 01.10.2024.

(vieta, datums)

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki

Stimul&t un pilnveidot pedagogu digitalo pratibu un dalities ar labas prakses piemériem

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

Stimulét un pilnveidot | a) kvalitativi

pedagogu digitalo pratibu un grupu pedagogi sava ikdiena izmantoja digitalo

dalities ar labas

piemé&riem

prakses | pratibu - vingroSanas, spéles, darboSanos ar portativiem

datoriem, programmeé&Sanas sp€lém un aktivitatém

Sasniegts
Pedagogi papildinaja savas rotaldarbibas un brivo

rotaldarbibu ar digitalo pratibu

b) kvantitativi

visas grupas notika digitalas pratibas apguSana
atbilstoSi vecumposma 1patnibam. 100% pedagogi dalijas ar
savu labo praksi, tika izstradatas spéles, kas tika ieklautas

ikdienas aktivitates

Sasniegts
Notika regulari ieraksti skolvadibas sisttma e-klase,

ievadot interneta saiti un (vai) aktivitati.

4. Kritériju izvértejums, ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas;
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Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Papildinata sasniegumu veértésanas kartiba

lesaistit visus pedagogus atbalsta sniegSana berniem, kuriem tas

nepieciesams

Izveidots atbalsta komandas reglaments

Izglitot vecakus par b&rnu sasniegumu veértéSanu

Atbalsta personals

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nav nepiecieSamibas pec specialas izglitibas programmas, izveértgjot

bérnu iegiitos datus

Turpinat pilnveidot atbalsta komandas darbu

Pedagogi izprot vajadzibu apmeklet kursus, kas ir saistiba ar specialas

1zglitibas temam

lesaistit visus iestades pedagogus apmeklét kursu nodarbibas saistiba ar

specialas un ieklaujosas izglitibas teémam

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradatas kartibas, kas ietver dro§ibu un psihologisko labklajibu

ikvienam no izglitibas iestades iesaistitam pusém

Veikt vecaku izglitoSanu piesaistot psihologus, socialos darbiniekus un

lektorus
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Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota laba sadarbiba ar iestades dibinataju Turpmak veicinat vél labaku sadarbibu ar vecakiem( vecaku sapulces,

individualas sarunas, radosas dienas, atvertas durvju dienas,

izglitojosas lekcijas vecakiem)

5. Informdcija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Nav
6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei bitiska informdacija.

Rosinot bérnos atbildibu pret vidi, piedalamies AS ,,Latvijas valsts meZi’> Cikmena detektivi ekoprogramma pirmsskolam. Divam

seSgadnieku grupam, pozitivas uzvedibas, saskarsmes un sadarbibas veicinaSanai un vardarbibas risku mazinaSanai stenota ,,DZimbas’’ 11 solu
droSibas programma. Latvijas Olimpiskas komitejas zim&Sanas konkursa iestades audzekne ieguva veicinasanas balvu.

7. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditdja novérteésana noradito uzdevumu izpildi- Tika
pilnveidots iestades attistibas un darba plans. Dokumenti ir saskanoti ar Dienvidkurzemes novada Izglitibas parvaldi. Izglitojamo
vecaki tika informéti par nepiecieSamibu aktivak iesaistities iestades organiz€tajas aptaujas, lai veiksmigak nodroSinatu izglitibas

procesu un iestades attistibu.
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3.2 Kriterijs —- DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

PasvérteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-eS). dokumentu analrize, anketésana

N.P.K. Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€§jums punktos vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades darbs, iegustot | Labi—3 Regulari tiek veikta anketéSana skolvadibas | Veicinat vecaku izpratni, ka
informaciju un datus par izglitojamo, sistéma e-klase.lv anketu rezultati var ietekmét
vecaku un personala droSibu un izglitibas  iestades darba
psihologisko labklajibu; kvalitati un sasniedzamos
rezultatus.
3.2.2. | Izglitibas iestades iekS€jas kartibas un | Loti labi — 4 Ir izstradati iekS$€jie karibas un drosibas | -
drosibas noteikumu ievérosana; noteikumus, ir izstradati darba Kkartibas
noteikumi, treSo personu uzturéSanas
noteikumi. Pedagogiskaja sedé un tehnisko
darbinieku sapulcé tiek aktualiz&ti visi
karttbas un drosibas noteikumi, ko
darbinieki apliecina ar parakstu.
3.2.3 Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to | Labi - 3 Iestadé ir izstradatas sist€mas, ka rikoties | Uzlabot un aktualizét
saisttto risku identific€$ana un novérsana; fiziska apdraud&juma gadijumos. Darbinieki | sistemas efektivitati.
tiek iepazistinati ar $o sist€ému, ko apliecina
ar parakstu. Ja sisttma tiek ieviesti
papildinajumi vai izmainas, darbinieki tiek
parto informéti. Atbildigas personas ir grupu
pedagogi.
3.2.4. | Emocionala drosiba izglitibas iestadé un | Loti labi - 4 Vecaku anketéSana 97 % uzskata, ka beérns | Veikt vecaku izglitoSanu,
ar to saistito risku novérsana; pirmsskola jutas dro$i. Regulari tiek veikts | piesaistot skolas psihologu
izglitojosais darbs grupas, ja tiek novérots | vai socialo pedagogu.
emocionalas droSibas parkapums, Sos
gadijumus parrauga pedagogs un veic
ierakstus skolvadibas sistema — eklase.lv
attiecigajos zurnalos. Ja ir nepiecieSams, ir
iesp&ja piesaistit atbalsta personalu.
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3.2.5.

Izglitibas  iestades
izglitojamo labizjiita.

personala

un

Labi —3

Tiek veicinata gimenes liesaiste, veidojot
kopienas izjiitu — vecaku dienas, sadarbiba ar
vecaku  padomi.  Personala  iesaiste
dokumentu izstradé, pasakumi kolektiva
salied@Sanai.

Izglitojosi pasakumi,
lekcijas vecakiem.

Kritéerija “Drosiba un psihologiska labklajiba” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim* Labi

2-3 galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izvertgjot kritériju “Drosiba un psihologiska labklajiba” iestades rezultats ir labi, jo ir izstradati ieksgjie kartibas noteikumi, kuri

ietver drosibu un psihologisko labklajibu gan iestades izglitojamiem, gan vecakiem, gan personalam. Veicot vecaku anketésanu, 97% vecaku

atzina, ka iestad@ jutas drosi, ir izstradatas kartibas, kuras vecina dro§ibu un psihologisko labklajibu. Iesp&jamo konfliktu gadijumos vaditaja ir

ka mediators starp iesaistitajam pus€m. Iestadei notiek kolektiva saliedéSanas pasakumi, kuros iesaistas 90% darbinieku.

2.1 Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

Informacija par izglitibas iestiades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem mdacibu stundu / nodarbibu veroSana
2023./2024.mac.g.

izvirzitiem dienas sasniedzamajiem rezultatiem.

Verojot rotalnodarbibas, skolotaji centas sasniegt savus sasniedzamos rezultatus ar dazadam metodém. Rotalnodarbibas tika vertetas pec

Informacija par 2023.12024.mdc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdaciju no macibu stundu / nodarbibu vérosanas.

Tika noverotas 6 rotalnodarbibas pirmaja semestrT un 4 rotalnodarbibas otraja semestrT.

Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu veéroSanda iegiitajiem datiem un

informaciju:

Balstoties uz rotalnodarbibu véroSanu un parrunam ar pedagogiem tika secinats, ka pedagogi izprot sasniedzamos rezultatus un to
realizéSanu ikdienas darbos. Pedagogi labprat dalas ar savam idejam, prasmé&m un palidz citiem pedagogiem ikdienas darbibas.
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Pasveértesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€3): rotalnodarbibu vérosana, parrunas

——\

Kriterija “MdaciSana un macisandas” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim - Labi

N.P.K. Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas

vert€jums punktos vajadzibas

2.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu | Labi- 3 Regulara rotalnodarbibu véros$ana, | Turpinat veikt
ieguvei par maciSanas un macisanas parrunas un rotalnodarbibu analize | rotalnodarbibu
kvalitati un tas pilnveidei hospitésanu, veicot

100% hospitéSanu 1.un
2. macibu semestri

2.14. | Izglitibas procesa IstenoSanas kvalitate | - - -
attalinatajas macibas

2.1.6. | Macibu sasniegumu vertésanas kartiba Labi -3 Izstradata un papildinata kartiba par | Veicinat vecaku izpratni

sasniegumu veértéSanu, Kuru uzrauga | par veértésanu, un tas
metodikis  skolvadibas  sistéma | nepiecieSamibu.
www.eklase.lv

Reizi pusgada vecakiem nosiitit

skolvadibas sisttma www.eklase.lv

liecibas.

2.1.7. | Izglitibas iestades individualizéta un /vai | Labi - 3 Atbalsta personals- logopéds ar | Veikt individualas
personalizeta atbalsta sniegSana speciala pedagoga izglitibu, regularas | sarunas ar vecakiem par
izglitojamiem rotalnodarbibas ar b&rniem, veikta | atbalsta komandas

regulara dokumentacija. protokola mingto solu
Ir atbalsta komandas reglaments. izpildi

2.1.10. | Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas | Labi —3 Pedagogi kopigi plano izglitibas | Turpinat kopigo
izglitibas programma satura  apguvi, 1Isteno macibu | rotalnodarbibu

nodarbibas Vvisas dienas garuma planoSanu
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http://www.eklase.lv/
http://www.eklase.lv/

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Izvertgjot kriteriju “MaciSanas un macisana” tiek veikts regulars administracijas darbs, kur rotalnodarbibas novéro un sniedz atgriezenisko
saiti pedagogiem gan vaditajs, gan izglitibas metodikis. Ir izstradata un pilnveidota sasniegumu vértésanas kartiba, pedagogi regulari noverté
bérnus izmantojot skolvadibas sistému www.eklase.lv. Ir izveidota atbalsta komanda, izstradats atbalsta reglaments labakai darbibai.

3.1. Kriterijs - PIEEJAMIBA

Pasvertesana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): izglitibas iestides apskate, dokumentu analize, skolvadibas sistema e-klase.lv

nepiecieSamibu  licencét  specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestadés, kuras
isteno pirmsskolas 1zglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.).

informaciju par izglitojamiem, Sobrid
nav nepiecieSamiba péc specialas
izglitibas programmas, jo nav bérnu,
kuriem programma biitu
nepieciesama.

N.P.K. Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vert€&jums punktos vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas iestades izpratne par Labi - 3 Iestades iesaistitam personam ir | Motivét pedagogus
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas izpratne par izglitibas iesp&ju | iziet vismaz 8 h
pieejamibu; pieejamibu, mainoties sabiedribas | profesionalas
vajadzibam. Pedagogi uzsak specialo | pilnveides kursus
kurus apmekléSanu p€c savas | saistiba mainigam
iniciativas. sabiedribas vajadzibam.
3.1.6. | Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Labi - 3 Atbalsta komanda izveérté Regularas atbalsta

komandas sapulces,
bernu vérosana un
analize, vecaku iesaiste
— eklase.lv, uzdevumu
nosiitiSana, veicinat
kvalitattvu
atgriezenisko saiti.
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http://www.eklase.lv/

2-3 galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Izvertgjot kriteriju “Pieejamiba” pedagogi ir ieintereséti un izprot nepiecsamibu péc profesonalas pilnveides kursiem saisiba ar mainigo
sabiedribu, izvertgjot iestades nepieicesamibu licenz&t specialas izglitibas programmu izsecinats, ka Sobrid tas nav nepiecieSams.

4.3. Kritérijs — ATBALSTS UN SADARBIBA

Pasvertesand izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): izglitibas iestides apskate, dokumentu analize, skolvadibas sistéma e-klase.lv

N.P.K. Rezultativa raditaja nosaukums Kwvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas

vert€jums punktos vajadzibas

4.3.1. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Labi-3 Ir laba sadarbiba ar iestades | Turpmak sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju. Visi jautajumi tiek | ietvaros pilnveidot
dibinataju un/vai pasvaldibu; risinati pozitiva gaisotng, | abpus€ju sapratni, lai

respektéjot abpus€jas velmes un | nodroSinatu iestades
iespgjas, lai sasniegtu meérkus. | vajadzibu apmierinasanu.
Veidojas vienots redz&ums par

turpmako zglitibas iestades

attistibu.

4.3.2. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Labi-3 Ir laba sadarbiba ar viet&jo kopienu Motivét iestades
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai piedaloties dazados darbiniekus aktivak
nozares organizacijam; pasakumos,(kultiiras, labdaribas, iesaistities dazadu

u.c.). projektu darbibas.

4.3.3. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, Labi-3 Tiek veicinata izpratne par Piedavat vairak
veidojot  izzipas un  inovaciju nepiecieSamibu izglitoties izzinas informacijas vecakiem, ka
organizacijas kulturu izglitibas iestadg; un inovaciju jautajumos, lai izglitoties un pienemt

izprastu parmainu biitibu un parmainu procesa
nepiecieSamibu.
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mazinatu pretestibu, ka ar1
veicinatu savstarp&ju uzticeésanos.

4.3.4. | Izglitibas iestades vaditaja riciba Labi-3 Tiek apzinata katra iestades Uzlabot sadarbibu ar citam
savstarpjas pieredzes apmainai un darbinieka nepiecieSamiba izglitibas iestadem.
komanddarbam izglitibas iestadg; izglitoties. Tiek piedavati izglitojosi

kursi, apmacibas. Pedagogi
savstarp€ji véro nodarbibas, dalas
pieredz€ un apgiist jaunas iemanas.

4.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Labi-3 Tiek nodroS$inata regulara sazina un | Uzlabot sistemu, kas lautu
kvalitate ar izglitojamo vecakiem,; sadarbiba ar vecakiem. Tiek iesaistities lielakam

atbalstiti vecaku ieteikumi, vecaku skaitam
iniciativas.

4.3.6. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, Labi-3 Laba sadarbiba ar iestades padomi. Iesaistit vairak vecaku
nodroSinot izglitibas iestades Veiksmigi tiek risinati dazadi iestades padomes izvirzito
padomes/konventa un izglitojamo jautajumi.Tiek izvertetas prioritates | jautdjumu un uzdevumu
parstavibas institiicijas darbibu; un sasniegti izvirzitie mérki. risinasana.

4.3.7. | Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate Labi-3 Tiek nodrosinatas prakses vietas Motivét darbiniekus bt

ar augstakas izglitibas iestadeém.

topos$ajiem pirmsskolas izglitibas
pedagogiem.

atsaucigiem un iesaistities
aktivakai praktikantu
apmacibai, noveértésanai.
Radit iesp&jas nodrosinat
praksi ne tikai pirmsskolas
pedagogiem, bet ar1
tehniskiem darbiniekiem.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Ir izveidotas labas sadarbibas attiecibas ar dibinataju, vietgjo kopienu un augstakas izglitibas iestadém. ST sadarbiba tiek vertsta ka
pozitiva un efektiva, tomer ir nepiecieSama aktivaka darbinieku un vecaku iesaistiSana, lai uzlabotu kopgjo iesaisti un atbalstu iestades
mérkiem. [zveidota kultiira, kas veicina izglitoSanos un inovaciju organizéSanu. Regulara sazina ar vecakiem un iestades padomi ir
stipra puse, tacu ir nepiecieSams uzlabot mehanismus, kas lautu lielakam vecaku skaitam piedalities un iesaistities iestades procesos.
Tadgjadi varétu veicinat lielaku atbalstu un apmierinatibu no kopienas puses.
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