Pavilostas pilsetas
pirmsskolas izglitibas iestades “Dzintarins”
pasnovertéjuma zinojums

Pavilosta, 15.10.2024.

(vieta, datums)

Vaditaja Monta P&termane

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
programmas C e T : — uzsakot programmas noslédzot sekmigu
nosaukums programmas (ja atslglreas no juridiskas Nr. |LicencéSanas apguvi (prof. izgl.) vai |programmas apguvi (prof.

kods adreses) datums | uzsakot2023./2024. | izgl.) vai nosledzot
mac.g. (01.09.2023.) 2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)
Vispargja 01011111 Stadiona iela 6, Pavilosta, V-3209 | 20.12.2010. 45 48
pirmsskolas Dienvidkurzemes novads, LV
izglitibas 3466
programma

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | O
ménesi) 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals | 2 Logopéds un medmasa.
izglitibas iestade, noslédzot 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)
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2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to sasniegSanas izvertejums.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1. Veicinat izglitibas darba kvalitati

iestade:

1.1. Pilnveidot pedagogu digitalo
pratibu, piedaloties pedagogu
profesionalas pilnveides un
pieredzes apmainas
pasakumos.

Kvalitativi

Uzlabojusas pedagogu prasmes, spgjas un
parlieciba gan ikdienas macibu procesa, gan
pieredzes popularizésana izmantot IT rikus
un digitalas prasmes.

Sasniegts. Pilnveidota pedagogu digitala
kompetence, lai drosi komunic&tu un
darbotos digitalaja vide. Pedagogi ir
apmekl&jusi kursus “Digitala pratiba un IT
riki” un “Diferenciacija un digitalie riki
miusdieniga macibu procesa”, lai
padzilinatu digitalo prasmju apguvi,
darbojoties dazadas platformas.
Noorganizéts praktikums pedagogiem
“Digitala pratiba un IT riku izmantoSana
macibu procesa pirmsskola”. Pedagogi
iepazistinati ar interaktiviem rikiem —
WordWall, Padlet, Auto Draw, Magic
school, canva.com, mentimeter.com u.c.
Pedagogu vajadzibam un atbalstam
izveidota metodisko materialu kratuve
Padlet.com.

Kvantitativi

100% pedagogu ir sagatavojusi un
demonstr&jusi prezentaciju par labas prakses
pieméru.

Dalgji sasniegts. 90% iestades pedagogu
macibu gada laika ir sagatavojusi
prezentaciju pilnveidojot profesionalo
kompetenci digitalajas prasmes.

1.2. Apkopot un popularizet labas
prakses pieméru iestade un
arpus tas.

Kvalitativi

Pedagogi ir apzinajusi un izanaliz&jusi sava
darba stipras un vajas puses, izveidojusi
materialu par savu labo praksi.

Sasniegts. 100% pedagogu ir apkopojusi
sava darba stipras puses, sagatavojusi labas
prakses pieméru un dalijusies pieredz€ ar
kolegiem.
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Kvantitativi
100% pedagogu ir dalijusies pieredz€ ar
labas prakses pieméru.

Dalg;ji sasniegts.100% pedagogu apkopoja
savu labo praksi un dalijas pieredze ar savu
piemeru iestade.

Netika istenota pieredzes popularizésana
arpus iestades.

1.3. Sniegt metodisko atbalstu un
veicinat pieredzes apmainu,
organizgjot atklatas
nodarbibas.

Kvalitativi

Pedagogi ir pilnveidojusi profesionalas
prasmes piedaloties nodarbibu savstarp&ja
verosana, vertésana un priekslikumu
izteikSana.

Sasniegts. Pedagogi analiz&ja vérotas
nodarbibas, uzklausija kolégu ieteikumus,
guva ierosinajumus un idejas savam
turpmakajam darbam.

Kvantitativi
100% pedagogu ir novadijusi atklato
nodarbibu un piedalijusies nodarbibas

veérosana (pedagogs — pedagogs, pedagogs —

vadiba).

Sasniegts. Macibu gada garuma pedagogi
meérktiecigi iesaistijas rotalnodarbibu
vero$ana un atgriezeniskas saites
sniegSana, par ko liecina nodarbibu
veroSanas lapas.

1.4. Atbalstit pedagogus darba ar
b&rniem ar macibu griittbam /
daudzveidigam maciSanas
vajadzibam

Kvalitativi

Izveidota atbalsta komanda pedagogiem
darbam ar izglitojamiem ar atskirigam
macisSanas vajadzibam.

Dalgji sasniegts. Pedagogi mérktiecigi
pielago macibu procesu katra izglitojama
vajadzibam (individualiz&ti uzdevumi,
metodes), uzlabojot katra izglitojama
macibu sasniegumus. Rotalnodarbibu
veérosana novérots, ka pedagogi Tsteno
diferencéto pieeju macibu procesa un
piedava dazadas maciSanas un macisanas
metodes, ievero izglitojamo vajadzibas,
piedava papildu uzdevumus, vai
sarezgitakas gritibas pakapes uzdevumus
spejigakajiem izglitojamiem, sniedz
individualu palidzibu izglitojamiem,
kuriem ir maciSanas griitibas.

Macibu gada laika regulari sadarbojas
grupu skolotaji, logop&ds un vecaki
atbalsta sniegSana izglitojamiem ar macibu
griitibam.
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Sadarbiba ar Liepajas icklaujosas izglitibas
atbalsta nodalu 3 izglitojamiem veikta
psihologiska izpéte.

Iestadei nav iesp&jams nodrosinat
pilnvertigu atbalsta komandas darbu ar
Siem izglitojamiem, jo Statu saraksta nav
ieklauts specialais pedagogs.

5-6 gadigo izglitojamo grupas pedagogi
bija pieredzes apmaina uz Aizputes PlI
“Pasacina” par individualo planu
sastadiSanu izglitojamiem ar macibu
griittbam.

Kvantitativi

4 reizes macibu gada notiek atbalsta
komandas sanaksmes par darbu ar
izglitojamiem ar daudzveidigam macibu
vajadzibam.

50% pedagogu ir apguvusi prasmi sagatavot
individualo planu atbilstosi izglitojamo
individualam maciSanas vajadzibam.

Sasniegts. Tris reizes macibu gada
organiz&tas pedagogu tik$anas par bérna
attistibas dinamiku un tas pilnveidi,
sniegtas konsultacijas vecakiem.

Dalgji sasniegts. Japilnveido pedagogu
prasme individualo planu sagatavosana
izglitojamiem ar maciSanas gritibam.

1.5. Turpinat sadarbibu ar
skolotaju logop&du bérnu
valodas attistibas traucgjumu
novérsanai.

Kvalitativi

Sadarbojoties ar skolotaju logop&du,
pedagogi méektiecigi plano valodas attistibas
vingrinajumus un ieklauj tos ikdienas
macibu procesa visas macibu jomas.

Vecaki atbalsta skolotaju logopédu, regulari
izpildot, uzdotos vingrinajumus valodas
attistibai.

Sasniegts.

Ikdienas macibu procesa notika logopéda
un pedagogu mérktieciga sadarbiba par
artikulatoro vingrinajumu izmanto$anu
runas un valodas attistiSanai.

Vecakiem organizetas konsultacijas, kuras
sastaditi individualas sadarbibas plani.

Kvantitativi
Macibu gada laika vérojami individuali
valodas attistibas uzlabojumi katram no

Sasniegts. 100% izglitojamo péc
sasniedzamo rezultatu izvertésanas
noveéroti runas un valodas attistibas
uzlabojumi.
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izglitojamiem ar valodas attistibas
trauc€jumiem.

Jaturpina darbs pie runas un valodas
trauc€jumu noveérsanas.

2. Veicinat sadarbibu ar izglitojamo gimen&m, akcent&jot informacijas nodosanu, s
Veicinat vecaku iesaistiSanos izglitibas procesa.

avstarpgjas komunikacijas nostiprinasanu.

2.1. Pilnveidot un nodros$inat
informacijas kvalitati un
pieejamibu E-klasé

Kvalitativi

Pedagogi reizi nedéla skolvadibas sistema
E-klase ievieto bérnu darbu un darbibas foto
un video materialus vecaku informé&tibai un
sadarbibas veicinasanai. Ipasu véribu
pievérsot to vecaku informé&Sanai, kuru b&rni
uz iestadi un majas noklist ar pasvaldibas
transportu (vecaki iestadi apmekIg reti).

Sasniegts. Pedagogi regulari skolvadibas
sistema E-klase ievieto informaciju par
izglitibas procesa organiz&Sanu un
izglitojamo sasniegumiem.

Logopéds E-klasg regulari sniedz
informaciju vecakiem par bérna sekmém
un turpmakiem atbalsta pasakumiem.
E-klas€ izveidoti individuala darba zurnali
pedagogu savstarpg&jas sadarbibas
uzlaboSanai.

2.2. lesaistit vecakus ara klases
aktivitasu centru izveidé.

Kvantitativi

Iestades rotalu nojumés izveidoti ne mazak
ka 2 aktivitasu centri ara nodarbibu
organiz€Sanai un eksperimentu veiksanai.

Sasniegts.

Sadarbiba ar vecakiem pilnveidota ara vide
- rotalu nojumes izveidoti galdi ara
nodarbibu organizeSanai, plaukti dabas
materialu novietosanai un sagatavota
materiala baze valodas un matematikas
nodarbibam ara vide.

3. Informacija par izvirzito ikgadéjo prioritasu sasniegSanu

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. Pilnveidot izglitojamo
macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu.

Kvalitativi

Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba ir papildinata ar seSgadigo bérnu

monitoringa veértésanu.

Pedagogi ir iepazinuSies ar monitoringa vertéSanas kartibu un IstenoSanas metodeém.

Kvantitativi

Visiem seSgadigajiem bérniem veikta monitoringa verteésana.
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100% vecaki ir iepazistinati ar monitoringa vertéSanas rezultatiem.
60% pedagogu E-klas¢ ir uzsakusi formativo vértésanu ar mérki sniegt izglitojamiem
savlaicigu atbalstu ikdienas macibu procesa.

2. Macibu procesa planot un Kvalitativi
mérktiecigi veicinat Grupas vide izveidota b&rnu pasSvaditas maciSanas sekmesanai, macibu jomu centri
izglitojamo pasvaditu nodroSinati ar materialiem pasvaditai darbibai.
macisanos. Pedagogu atbalstiti izglitojamie pauz savas idejas, iesaistas Iémumu pienemsana un izrada
iniciativu.
Kvantitativi

80% pedagogu ir apkopojusi labakos piemérus par pasvaditas maciSanas IstenoSanu
macibu procesa, prezent&jusi un dalijusies ar pieredzi pedagogu kolektiva.

3. Organizet macibu procesu, Kvalitativi
pétniecisko darbibu un Iestades rotalu laukuma izveidoti aktivitaSu centri ara nodarbibu organiz€$anai un
aktivitates ara vide. eksperimentu veikSanai.
Ara vidé pavaditais laiks ir mérktiecigi saplanots, jegpilns un rosina pasvaditi darboties.
Kvantitativi

Par 25% palielinajies ara vidé organiz&to nodarbibu ipatsvars.
100% pedagogu ir novadijusi atklato nodarbibu ara vidg.

4. Pilnveidot pedagogu Kvalitattvi
kompetenci darba ar bérniem | Pedagogi macibu procesa plano un diferencé uzdevumus visas macibu jomas, nodrosinot
ar macibu grutibam un ikviena izglitojama sp&jam atbilstosu izaugsmi.
bérniem ar talanta iezimém. | Pedagogi ir sagatavojusi individualos planus bérniem ar macibu griittbam un nodroSina
1zglitojamo sp&jam atbilstoSus macibu sasniegumus.
Kvantitativi

50% pedagogu ir apkopojusi un iepazinusies ar informaciju un metodiskiem materialiem
par bérnu talantu izpausmeém un to veicinasanu.

Macibu gada laika pedagogi organiz€jusi pasakumus: izstades, konkursus, uzvedumus,
kas sekme izglitojama personibas apzinaSanos.

4. Kriteriju izverteéjums
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4.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2023./2024. macibu gada visi pedagogi ir novadijusi atklato
nodarbibu un piedalijusies nodarbibas vérosana, pilnveidojot

Pilnveidot pedagogu prasmi sniegt jégpilnu atgriezenisko saiti.

prasmi analiz€&t macibu procesu un sniegt efektivu
atgriezenisko saiti.
Vecakiem ir izpratne par bérnam sasniedzamajiem | Padzilinat vecaku izpratni par izglitojamo macibu sasniegumu

rezultatiem un vertéSanas kartibu. Vecaku aptauja 81,35%
vecaku novertg, ka viniem ir saprotama vertésanas kartiba un
75% vecaku ar kartibu ir apmierinati.

vert€Sanas bitibu un nepiecieSamibu.

Pedagogi regulari sniedz individualu atbalstu izglitojamiem
ar macibu grutibam, diferenc€jot uzdevumus un
personalizgjot atbalstu.

Izveidot efektivu sistému darbam ar bérniem, kam ir maciSanas
un/vai uzvedibas griitibas. Pilnveidot pedagogu prasmi sagatavot
individualos planus izglitojamiem ar maciSanas gratibam.

Rast iespgju izglitojamiem ar macibu griittbam sanemt atbalsta
specialistu (specialais pedagogs) pieejamibu.

Notiek regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, kuru bérni
pirmsskolas programmu isteno gimené. Izglitojamo macibu
sasniegumi apliecina efektivu pedagogu un vecaku
savstarpéjo sadarbibu (atgriezenisko saiti).

4.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir nodrosinata iestades stratégiskas
attistibas, ikgadgjas darbibas un ikdienas darba planoSana.
Plano$ana piedalas lielaka dala iestades pedagogu.

NepiecieSsams pilnveidot savstarp&jo mijsakaribu starp stratégiskas
attistibas, ikgadgjas darbibas un ikdienas darba planoSanu, balstoties
uz izglitibas iestades pasvertéSana gitajiem secindjumiem.

Katru gadu tiek veikta iestades darbibas un izglitibas
programmas istenoSanas kvalitates pasveértésana, balstoties uz
pedagogu pasvertéSanu, vecaku anket€Sanas rezultatiem un
1zglitojamo sasniegumu verteésanu.

NepiecieSams pilnveidot izpratni par iestades darbibas stiprajam
pusém un attistibas vajadzibam, precizak defingjot un atspogulojot
pasnoveértéjuma zinojuma.

Iestade tiek nodroSinata efektiva personala parvaldiba,
istenojot vienotu izpratni par iestades darbibas un izglitibas
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programmas kvalitativas 1stenoSanas sasniedzamajiem
rezultatiem. Pedagogi ir versti uz attistibu un savstarp&ju
sadarbibu, regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci.

Vadibas darbam raksturiga efektiva, pardomata un
caurskatama finansu un materialtehnisko resursu parvaldiba.

4.3. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas par izglitibas iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Ieks$gjie normativie akti ir izstradati atbilstosi argjo
normativo aktu prasibam, p&c nepiecieSamibas tiek
aktualizeti.

Vaditajai ir zinaSanas par lideribas stratégijam un taktikam,
kuras izmanto demokratiska Iemumu pienemsana.
Pienakumus delegg atbilstosi darbinieku kompetencei.

Pilnveidot kompetenci par lideribas stratégijam un taktikam, lai
veicinatu parmainas iestadé un veidotu kolektiva vienotu
redz&jumu, ka sistematiski ieviest $1s parmainas.

Vaditaja riip€jas par iestades vides attistiSanu. Vaditajas
darbiba ir €tiska, par ko liecina godigums, vardu un darbu
saskana, prasme istenot cienpilnu komunikaciju, vienota
viedokla pausana gan publiskaja, gan iek$&ja komunikacija.

Vaditaja sava darbiba ka prioritati isteno visu iesaistito
labbiitibas nodroSinasanu un veicinasanu, izmantojot
dazadas metodes un lidzeklus.

4.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja 1steno daudzveidigu sadarbibu ar
dibinataju, vietgjo parvaldi, kopienu un pirmsskolas
izglitibas iestadém novada, lai sekmétu pirmsskolas
izglitibas iestades turpmako attistibu.

Turpinat efektivu sadarbibu ar dibinataju, viet€jo parvaldi un
kopienu, mérku un prioritasu veiksmigai istenoSanai.

Iestades vadiba regulari nodroSina vecaku iesaisti iestades
darbiba. Iestades darbibas kvalitates nodrosinasanai tiek

Veicinat vecaku un iestades padomes lidzdalibu iestades prioritasu
noteikSana un iestades darbibas noveérteésana.
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uzklausits un nemts véra vecaku un iestades padomes
viedoklis un priekslikumi.

Vaditajs nodrosina savstarp&u macisanos un komanddarbu,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanas un maciSanas pieredzi
iestades efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes
apmainai.

Regulari organizét pedagogu pieredzes apmainu.

4.5, Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem ir normativo aktu prasibam
atbilstosa izglitiba un kvalifikacija. Informacija par pedagogu
profesionalo pilnveidi VIIS regulari tiek papildinata un
atjaunota.

lestade regulari nodroSina visiem iestades pedagogiem
profesionalas kompetences pilnveides iespéjas.

Veicinat pedagogu labas prakses un profesionalas pieredzes apmainu.

Visiem pedagogiem darbs iestadé ir pamatdarbs. Slodze
saskanota ar pedagogiem. Tarifikacija saskanota un
apstiprinata VIIS sist€ma.

Pedagogi divas reizes gada veic pedagogiska darba
paSvertéSanu, saskana ar iestade izvirzitiem kriterijiem.

Katra macibu gada nosléguma notiek pedagogu darba
kvalitates noveértéSana saskana ar pedagogu darba kvalitates
noveérteéSanas kartibu iestade.

Pilnveidot turpmako attistibas vajadzibu izvirziSanu, lai veicinatu
pedagogu izaugsmi.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada
2024. gada aprilt Pavilostas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Dzintarins” darbinieki un izglitojamie piedalijas Eiropas
skolu sporta dienas projekta “Latvijas Olimpiska diena 2024”.
2024. gada marta Pavilostas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestades “Dzintarins” “Jumisu un “TaureniSu” grupas izglitojamie
piedalijas “VENDEN” rikotaja bernu zim&jumu konkursa par tému “Udens miisu pasaulg”.
lestade piedalas apvienota skolu programma “Piens un augli skolai”.

6. Citi sasniegumi
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Katru gadu pavasari iestadé notiek iestades padomes iniciéta vecaku talka ar mérki atjaunot pilnveidot un papildinat iestades
rotalu laukumu ar materialiem un aktivitaSu darbnicam izglitojamo aktivam un jégpilnam nodarbibam un atpiitai ara vide.
Sadarbiba ar vecakiem iestades laukuma ir raditi apstakli dabas zinibu jomas uzdevumu realizé$anai, izp&tei, eksperimentiem
un analizei praktiska darbiba. Ir izveidotas dobes, kuras izglitojamie kopa ar pedagogiem sgj, stada, kopj, véro augu attistibu,
novac razu un macas to pielietot €dienu gatavosana. Skolotaji organiz€ macibu ekskursijas, kuras izglitojamie iepazistas ar
vietgjas kopienas saimniecibam, iestadém un apskates objektiem. Pedagogi sadarbiba ar vecakiem organize talas pastaigas un
Gimenes dienas pasakumus, izmantojot plaso dabas objektu pieejamibu tuvakaja apkartné.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

Kriterijs Uzdevumi Izpilde

4.2.,4.3. Ir nepiecieSams veicinat lielaku respondentu | Izpildes termin§ 2025.gada 1.oktobris
(izglitojamo vecaku) skaitu organizetajas aptaujas,
tadgjadi iegiistot ticamus datus, kas izmantojami
izglitibas iestades darbibas paSvértésana un turpmakas
attistibas planosana.

4.1. Ir nepiecieSams pilnveidot savstarp&jo mijsakaribu | Iestades prioritates 2024./2025. macibu gadam izvirzitas
starp stratégiskas attistibas, ikgad&jas darbibas un | saskana ar Dienvidkurzemes Izglitibas parvaldes
ikdienas darba planosanu, balstoties uz izglitibas | noteiktajiem mérkiem, iestades attistibas planu un pedagogu
iestades pasvertéSana giitajiem secinajumiem. darba pasvertesana veiktajiem secinajumiem.

4.1. Ir nepiecieSams pilnveidot izpratni par iestades darbibas | lestades darbibas stipras puses un attistibas vajadzibas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam, attiecigi | saskana ar iestades attistibas planu definétas iestades
precizak tas definét un atspogulot paSnovért€juma | pasveértéjuma zinojuma.
zinojuma.

2.1.,3.2,, Ir nepiecieSams izveidot efektivu sistému darbam ar | Uzdevums izvirzits ka viena no prioritatém 2024./2025.

4.1. bérniem, kam ir maciSanas un/vai uzvedibas griitibas — | macibu gada. Darbs pie uzdevuma izpildes turpinas.

atbalsts pedagogiem individualo izglitibas programmu
apguves planu izstrade, atbalsts vecakiem, specialistu
piesaiste sadarbiba ar dibinataju.

Izpildes termins 2025.gada 31.augusts

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




