Pavilostas Miizikas un makslas skolas
pasnovértejuma zinojums

Pavilosta, 14. oktobris 2024. gads

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
programmas vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas
nosaukums . ‘ programmas programmas
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  [apguvi (prof. izgl.)[apguvi (prof. izgl.)
juridiskas L . ~
dreses) vai uzsakot vai noslédzot
8 2023./2024. mac.g.|2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vizuali plastiska | 20V 211001 | E. Sneidera | P_1950 [11.09.2019 46 42
maksla laukums 2,
Pavilosta,
DKN
Taustininstrumen| 20V 212 01 1 P_1951 |11.09.2019 10 10
tu spele - P 1952 [11.09.2019 2 1
Klavierspele, -
\Akordeona spéle
Stigu 20V 212021 P_1953 |11.09.2019 7 7
instrumen
! Sit : e“tu P_1955 |11.09.2019 6 5
spele - Vijoles -
spele, Gitaras
spele
Pusaminstrument| 20V 212 03 1 P_1954 |11.09.2019 0 0
u spéle -
Trompetes spéle

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma:
1.2.1. 4 izglitojamie partrauca macibas makslas nodala sakara ar dzivesvietas mainu;
1.2.2. 2 izglitojamie izléma partraukt macibas miizikas nodala sakara ar grutibam

apvienojot vispar€jas izglitibas iestades macibu slodzi ar dazadiem piedavatiem
pulciniem un miizikas nodalu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums.

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac. ¢. (Iidz 31.05.2024.)

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.| llgstosas vakances izglitibas iestade | Nav | Visas vakances ir aizpilditas. Trompetes

speles vakance netika atveérta sakara ar
izglitojamo trikumu trompetes spéles
nodala




2.| Izglitibas iestade

31.05.2024.)

pieejamais
atbalsta personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2023./2024. mac. g. (lidz

Nav

Izglitibas iestad€ nav pieejams atbalsta
personals.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.

Izglitibas iestades misija — Pavilostas Miizikas un makslas skola ir profesionalas ievirzes

izglitibas iestade, kura sekmg katra izglitojama sp€ju attistibu, lai kliitu par garigi bagatu,
radosu, konkur€tsp&jigu, brivu un atbildigu kultiiras cilvéku.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radosa, garigi un emocionali attistita personiba,

kas apgiist pamatzinaSanas un prasmes miizikas vai makslas joma un ir aktivas
kultiirvides veidotajs un kulttras tradiciju parmantotajs.

2.3.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — sadarbiba. Atvérta, cienas pilna

sadarbiba starp pedagogu, izglitojamo un vecaku. Savstarp€ji pozitiva komunikacija.
Profesionala riciba krizu jautajumu risinasana.

2.4.

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 veicinat vecaku padomes
1esaisti skolas pasakumu
organizeésana, tadejadi
nostiprinot saikni starp izglitibas
iestadi un vecakiem.

a) kvalitativi — vecaku
padomes  sédes tiek
organizétas divas reizes
macibu gada. Vecaku
padomé tiek apspriestas
dazadas skolai aktualas
témas.

Prioritate  tika  sasniegta,
vecaku padomes parstavji tika
iesaistiti  skolas  jubilejas

norises darbibas, koncertu un
konkursu atbalsta ar personigo
transporta lidzekli.

b) kvantitativi — lielaka

dala vecaku ir gatavi
iesaistities pasakumu
organizesana.

Nr.2 ierikot evakuacijas izejas
kapnes Makslas nodala atbilstosi
normativo aktu  prasibam.
Uzlabot apgaismojumu Miizikas
nodalas koncertzale atbilstosi
darba drosibas noteikumiem.

a) kvalitativi — nodroSinat
fiziski un veselibai drosu

vidi izglitojamiem un
izglitibas iestades
darbiniekiem.

Izvirzita
evakuacijas
Makslas

prioritate -
izejas  kapnes
nodala  netika
sasniegta sakara ar
paaugstinatam  biivniecibas
izmaksam. Izglitibas iestade
sadarbiba ar Dienvidkurzemes
novada pasSvaldibu turpinas
risinat So problému
2024./2025. macibu gada.




Prioritate - uzlabot
apgaismojumu Miizikas
nodalas  koncertzale  tika
sasniegta. Miizikas skola tika
veikti remontdarbi
koncertzalg, skolotaju istaba

un koncertzales priekstelpa.

Tika uzlabots apgaismojums,

atjaunotas  gridas, sienas,
griesti, ka arl nomainitas
koncertzales priekstelpas
durvis.

b) kvalitativi — Makslas
nodala izejas kapnes
neatbilst normativo aktu
prasibam. Mizikas
nodala apgaismojums
neatbilst darba drosSibas
noteikumiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi 1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 rikot sadraudzibas | a) kvalitativi —pasakums tiek
pasakumu starp klavierspéles | rikots, lai stiprinatu jauno

nodalu audzekniem, lai stiprinatu
garigas un radosas vertibas.

pianistu zinaSanas par J.S.
Bahu. Audzekniem bis iespgja
sniegt koncertu spé€l&jot J.S.
Baha kompozicijas uz &rgelém,
klausities J.S. Baha dzives
gajumu, radosi veidot
apsveikumu un stastijumu J.S.
Baha dzimSanas diena.

b) kvantitativi — sadraudzibas
pasakums tiks organizgts starp
Pavilostas MMS un Grobinas
MMS klavierspéles nodalam.

Nr.2 ierikot jaunas ieejas durvis,
s€tas durvis un atjaunot logus
Mizikas nodala.

a) kvalitativi — nodrosinat
veselibai drosu vidi
izglitojamiem un izglitibas

iestades darbiniekiem.




b) kvantitativi — Miizikas skolas
centra ieejas durvis un logi gadu
gajuma ir nolietojusas. Tiem ir
spraugas, pa kuram ziema nak

augstais gaiss, tadgjadi
neilgtspgjigi patérgjot
siltumenergiju.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga
sisttma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izverteSanai un pilnveidei. Izglitibas
iestadeé katru semestri tiek veikta macibu stundu
verosana, lai ieglitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati.

Veicinat stundu

veroSanu.

savstarpgju pedagogu

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas
procesu un to 1steno efektivi. Pedagogi nosaka
macibu stundas sasniedzamos rezultatus un
izglitojamiem tie ir saprotami. Macibu stunda
tiek izmantotas dazadas macibu metodes un
metodiskie panémieni. Pedagogs macibu
stundas gaita sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamajam, tad&jadi veidojot izpratni par to,
kas raksturo vina pilnveidojumu.

Sadarbiba ar novada skolu pedagogiem,
labo praksSu apmainai un izvertéSanai.

Lielakaja dala macibu stundas tiek veikta | Veicinat sadarbibu ar vecakiem, lai
macibu un audzinasanas procesa diferenciacija | nodroS§inatu  arpus  macibu  stundu
un individualizacija, to pielagojot atbilstosSi | vingrinasanos izvéletaja specialitate.
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Izglitibas process parsvara ir izglitojamo

centréts.

Izglitibas iestade pamatojoties uz Ministru | Turpinat aktualizét izglitibas iestades

kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumiem
Nr. 762 ,Noteikumi par valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu makslu joma” ir
izstradajusi macibu snieguma  Vert€Sanas
karttbu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Pedagogi izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie un
vecaki ir inform&ti par macibu vert€Sanas
kartibu, izprot formativas un summativas
vertéSanas  atSkiribas un  sasniedzamos
rezultatus.

1zstradato veértéSanas kartibu.




3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades direktore nodroSina
efektivu savas un izglitibas iestades
paSveértéSanu, un ar to saistito attistibas
planosanu, izmantojot dazadas kvalitates
verteéSanas  metodes,  kvalitativos  un
kvantitativos indikatorus.

lesaistit izglitibas iestades darba planoSana un
novertésana, visas  izglitibas  darbiba
ieinteresétas merkgrupas.

Izglitibas iestades direktorei ir izpratne par
dazadam metodém, kas nodroSina efektivu
personala parvaldibu izglitibas iestade.
Izglitibas iestades personals ir stabils un
profesionals.

Papildinat zinaSanas par efektivu personala
parvaldibu izglitibas iestade.

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas
organizatoriska  struktiira, kas  aptver
metodiska darbu izpildi. Katra nodalas
vaditaja parzin un pilda darba pienakumus
savas kompetences ietvaros, kop&o mérku
sniegSanai.

Pilnveidot nodalu vaditaju efektivaku darbu

izpildi.

Izglitibas iestades direktore parvalda finansu
resursus. Sadarbojoties ar administraciju veic
leguvumu un izdevumu analizi. Izglitibas
iestades direktore nodrosina, aktualizg,
papildina un parvalda izglitibas programmu
istenosanai nepieciesamos materialtehniskos
resursus. Vaditaja izverté un atbalsta
personala vajadzibas. Atbalsta pedagogu
iniciativas dazadot macibu procesu, pirms tam
izvertgjot ieguvumus.

Piesaistit finanSu resursus no dazadiem

avotiem.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades direktore seko lidzi argjo
normativo aktu izmainam un parzin iestades
tiesiskos jautdjumus. lek$€jie normativie akti
izstradati saskana ar speka esoSajiem argjiem
normativiem aktiem, tiek regulari atjaunoti
atbilstosi realajai situacijai.

Profesionalas kompetences pilnveidoSana
1ek§€jo normativo aktu izstrades jautajumos.

Izglitibas iestades direktore ikdienas darba
pielieto dazadas lideribas strat€gijas un
taktikas, nodrosinot efektivu izglitibas iestades
darbibu. Direktore lémumu pienemsana
konsultgjas ar iesaistitam pusém, uznemas
atbildibu par nepilnibam un aktivi nodroS$ina to

Metodiska darba sadale un kompetencu
pilnveide.




noveérsanu. Prot vadit krizes situacijas un
pienemt nepopularus Iémumus.

Izglitibas iestades direktore ikdienas darba
pielieto dazadus komunikacijas veidus
atbilstosi situacijai. Direktore prot skaidri,
saprotami un argumentgti izteikt savu viedokli,
vadit sarunu.

Pilnveidot digitalas prasmes.

Izglitibas iestades direktores vardi saskan ar
darbiem, respekté iestades vértibas. Sp&j paust
savu viedokli, uzklausit un respektet otra. Prot
rast risinajumu dazadas konfliktsituacijas.

Turpinat ikdienas darba ievérot e&tikas

pamatprincipus.

Izglitibas iestades direktore seko lidzi
izglitibas attistibai, ka ar1 nozares tendencém.
Iegtito informaciju pielieto planojot attistibas
stratégiju, ka ari ikdienas darba.

Turpinat aktivi sekot Iidzi izglitibas attistibai
un nozares tendencém.

Izglitibas iestades direktore pilnveido savas
zinaSanas audzinaSanas, maciSanas un
maciSanas jautajumos, lai efektivak vaditu
izglitibas iestadi.

Rast iesp&ju papildinat zinasanas par izglitiba
aktualiem pétfjumiem.

3.4 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades direktore ir mérktieciga un

Turpinat sadarbibu dazadu izglitibas un

efektivi sadarbojas ar izglitibas iestades | kultiiras projektu izstradé un realizéSana.
dibinataju.
Izglitibas  iestades direktore merktiecigi | Akcentét sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu, lai
nodro$inatu un stenotu aktivitates, kas veicina
kopienas saliedétibu un miuzizglitibas
iespéjas.

Izglitibas iestades direktore veido un veicina
Izzinas un inovaciju organizacijas kulttiru, kur
lesaistitas puses uznemas atbildibu kulturas
ilgtsp&jas nodroSinasana.

Aktualizét parmainu nepiecieSamibu 21.
gadsimta izglitiba.

Izglitibas iestadé notiek aktiva pedagogu
sadarbiba un pieredzes apmaina makslas un
miuzikas festivalos, konkursos, projektos.
Ikdiena briva diskusiju forma tiek apspriesti
pasakumi,  metodiskie = pan&mieni  un
problémsituacijas darba ar izglitojamiem.

Veicinat  ikdienas  Iidzatbildibu  visos
procesos, lai veidotos izpratne par ikviena
personisko atbildibu.

Izglitojamo vecaki tiek informéti un aicinati uz
skolas koncertiem, izstadem wun citiem
pasakumiem. Tiek organizétas vecaku

Nepieciesams domat par jauniem sadarbibas
modeliem ar vecakiem.




sapulces péc nepiecieSamibas visiem kopa, pa
nodalam, klasém vai atseviSskam grupam.

Skolas padome pilda savus esoSos pienakumus
attalinati.

Turpinat sadarbibu ar skolas padomi.

3.5.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir atbilstosa profesionala
kvalifikacija visas skola licencétajas izglitibas
programmas.

Aicinat atseviskus pedagogus turpinat
studeét magistrantira, dokturantiira, Ccitas
radniecibas profesionalas programmas, lai
paaugstinatu savu kapacitati.

Pedagogi  efektivi  ievieS  profesionalas | Turpinat pilnveidot profesionalo
kompetences kursos iegiitas zinaSanas, prasmes | kompetenci.

un kopetences sava ikdienas macibu darba.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto | Turpinat pilnveidot profesionalo
nepiecieSamo  profesionalas  kompetences | kompetenci.

pilnveidi.

Izglitias iestadeé ir izstradata profesionalas | Veicinat termina ievEroSanas prasibas
kvalitates novertésanas kartiba. profesionalas noveértéSanas izvertéSana.
Pedagogam ir iesp€ja un izglitibas iestades | Rast iesp&u nenoslogot  stud&josos
atbalsts studiju un darba apvieno$anas situacijas. | pedagogus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Sakara ar Pavilostas Miizikas un makslas skolas jubilejas koncerta rikoSanu un vadiSanu
2023./2024. macibu gada netika Tstenoti projekti saistiba ar macibu procesu.

5. Citi sasniegumi

5.1. Pavilostas Miizikas un makslas skolas audzékne Sarlote Dominika Stendze ieguva 1.
vietu 10. Vizuali plastiskas makslas konkursa “Priekules Ikars”.

5.2. Pavilostas Muzikas un makslas skolas audzeknis Kri§janis Grinblats ieguva Atzinibu VI
Starptautiskaja pianistu-zénu konkursa klavierspele “Spéele zéni!”.

5.3. Pavilostas Miuzikas un makslas skolas audzeknis Kri§janis Grinblats ieguva 3. vietu
Kurzemes regiona Miizikas skolu pianistu konkursa “No preludijas lidz...”

5.4. Pavilostas Miizikas un makslas skolas audzékne Luize Aulmane ieguva 3. vietu
Kurzemes un Zemgales skolu vijoles un ¢ella jaunako klasu audzeknu konkursa “SOL-
RE-LA-MI-SI 2024”.

5.5. Pavilostas miizikas un makslas skolas audzeékne Zane Grinblate piedalijas
Dienvidkurzemes novada un Liepajas apkartnes miuzikas skolu sadraudzibas
pecpusdiena — jaunrades konkursa “Visas skanas ir miizika!”

5.6. Pavilostas Miizikas un makslas skolas audzgknis Kri§janis Grinblats ieguva 3 vietu un

Emilija Starovoitova ieguva 3. vietu XVIII Starptautiska klaviermiizikas izpilditaju
solistu un klavieru duetu konkursa “Koknese 2023”




5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

Pavilostas Miizikas un makslas skolas audzeékne Emilija Silina ieguva 3. vietu un Grieta
Silina ieguva Atzinibu Kurzemes regiona gitaras spéles konkursa “Sesas stigas”.
Pavilostas Miizikas un makslas skolas audzeknes piedalijas jaunrades makslas darbu
konkursa “Lidojums” Grobinas Miizikas un makslas skola — Sarlote Dominika Stendze
ieguva 1. vietu grafika, Paula Gerda Malina 2. vietu veidosana, Angelika Jefimova 3.
vietu grafika un Atzinibu ieguva Julija Adriana Akerfelde veidoSana.

Pavilostas Miizikas un makslas skolas audzékne Zane Grinblate piedalijas Kurzemes
regiona Miuzikas skolu Vispargjo klavieru festivala “Notici sev” E.Vagnera Kuldigas
Miizikas skola.

Pavilostas Miizikas un makslas skolas audzekni macibu gada laika veidoja un radija
dazadas radoSo darbu izstades, gan makslas nodala, miizikas nodala un Veérgales pagasta
muzeja.

Pavilostas Miizikas un makslas skolas audzekni Emilija Staravoitova ieguva 2 vietu un
Kri§janis Grinblats ieguva 3. vietu III Starptautiska Oskara Stroka Jauno pianistu un
komponistu konkursa.

Pavilostas Miuzikas un makslas skolas audz€kni Emilija Starovoitova un Kri§janis
Grinblats ieguva Atzinibu Starptautiskaja mazpilsétu un lauku miizikas skolu audzeknu
klavieru duetu un mazo kameransamblu konkursa-festivala.

Pavilostas Miizikas un makslas skolas audzekne Emilija Silina ieguva Atzinibu gitaras
spéles konkursa “Latvijas Gada gitarists”.

Pavilostas Mizikas un makslas skolas audzeékne Marta Kurme piedalijas Kurzemes
regiona akordeona spéles audzeknu un pedagogu koncerta “Lai skan!”

Pavilostas Miizikas un makslas skolas audzeékne Emilija Silina piedalijas un ieguva
galveno balvu Dienvidkurzemes novada Miuzikas skolu vispargjo klavieru festivala
Liepajas Karostas muizikas skola.

Pavilostas Miizikas un makslas skolas vijolspéles audzekni piedalijas Liepajas regionu
miizikas skolu izglitibas programmas Stigu instrumentu spéles audzeknu festivala “Mes
esam un bisim...”.

Pavilostas Muzikas un makslas skolas vijolspeles audzekni piedalijas Ulda Marhilévica
rikotaja koncerta “Vasaras nakts koncerts” Sakaslejas baznica.

Pavilostas Miuzikas un makslas skolas audz€kni piedalijas skolas ieksgji rikotajos
koncertos, t.s. skolas jubilejas koncerta, ka ar1 Pavilostas PII “Dzintarin$” un Veérgales
PII “Kastanitis”.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

leteikums: izvertét esoso profesionalas ievirzes izglitibas programmu pieprasijumu,
planojot atteikties no nepieprasitam un ieviest jaunas — aktualas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas.

leteikuma izpilde: ir piesaistits jauns pedagogs iztriikstoSaja izglitibas programma.
leteikums: veidot ciesaku sadarbibu ar iestades dibinataju — Dienvidkurzemes novada
paSvaldibu, attieciba uz IKT ievieSanu abas macibu istenoSanas vietas (e-klase; interaktiva
tafele; portativie datori pedagogiem, pedagogu IKT prasmes).

leteikuma izpilde: ir iegadati divi portativie datori, turpinam darbu pie budzZeta
finans€juma palielinasanas IKT.



leteikums: aktualiz&t vienkarSojot macibu priekSmeta Visparejas klavieres programmas
saturu izglitibas programma Klavierspele

leteikuma izpilde: ieteikums izpildits.

leteikums: Izglitibas iestadei iegadaties datorus, lai pedagogi varétu stradat ar e-klasi.
leteikuma izpilde: ir iegadati Cetri portativie datori, turpinam darbu pie budZeta
finans€juma palielinasanas IKT.

leteikums: trompetes spéles audzeknu skaita palielinaSanai nepiecieSams iegadaties divas
trompetes (viena no tam varétu biit maza izméra trompete jaunako klasu audzeékniem).
leteikuma izpilde: trompetes spéles nodalai nav pietickami liels audzéknu skaits, lai
palielinatu trompesu skaitu.

leteikums: Iegadaties kvalitativu 4/4 vijoli, ka arT labu 4/4 locinu.

leteikuma izpilde: 2022. gada tika iegadata 4/4 vijole un 4/4 vijoles locins.



