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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas vietas . uzsakot noslédzot sekmigu
nosaukums programmas | aqrese Nr. | Licenc@anas| programmas programmas apguvi

o apguvi (prof. izgl.)|  (prof. izgl.) vai
kods (ja atskiras datums vai uzsakot noslédzot
_ o 2022./2023. 2022./2023.mac.g.
juridiskas mac.g. (31.05.2023.)
adreses) (01.09.2022.)
Pamatizglitibas
programma 21011111 V-9850 | 01.06.2018. 142 145
Pamatizglitibas
programma 21056111 V-9366 | 01.09.2017. 9 8
skoléniem ar
maci$anas
trauc€jumiem
Klavierspéles
programma 20Vv212011 P_1403 | 09.07.2019. 9 8
Flautas spéles
programma 20Vv212031 P_1404 | 09.07.2019. 2 2

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai:

1.2.1. dzivesvietas maina 3;
1.2.2.
1.2.3.

pamatizglitibas apguvei.

v€lme mainit izglitibas iestadi 0;
cits iemesls 3 - bérnu interesu parstavibas iestazu ieteikumi vides maina veiksmigakai

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas | 25 Ir visi nepiecieSamie pedagogi pamatizglitibas
iestade, noslédzot un profesionalas izglitibas nodroSinasanai.
2023./2024.mac.g. Pedagogu mainiba neliela — 1-2 gada laika
(31.05.2024.)

Ilgstosas vakances 0 0
izglitibas iestade (vairak ka 1
ménesi) 2023./2024.mac.g.

Izglitibas iestade 8 Pedagoga paligi, logopéds, socialais pedagogs,
pieejamais atbalsta personals karjeras konsultants, bibliotekars
izglitibas iestade, nosledzot
2023./2024.mac.g.
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1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

1.3.1. Kvalitativa macibu procesa nodrosinaSana, attistot musdienigu, inovativu un daudzveidigu

pamatizglitibu, ieklaujot caurviju prasmes.

1.3.2. Veicinat pozitivu mikroklimatu izglitibas iestade, veidojot atbalstosu, cienpilnu un

tolerantu sociali emocionalu vidi un komunikaciju.

1.3.3. Sekmét patriotisma un valstiskas identitates veidosanos, veicinot skolénu Iidzdalibu

vertibu, tradiciju un aktivitasu popularizésana.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglttibas iestades misija — veidot tadu izglitibas vidi, kas motiveé visus skolénus attistit savas
individualas spé&jas, lai sekmigi ieklautos miisdienu globalaja pasaule.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs, sp€j sadarboties un uzklausit
citu izteikto viedokli, sp€j paust savu viedokli, ciena klases biedrus un skolotajus.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida — atbildiba un salied@tiba. Sp&j uznemties
atbildibu par savu ricibu- skola, arpusskolas; uznemas atbildibu par savu izvéli. Saliedétibu

veicina jebkurs skolas darbinieks un skoléns.

2.4.2023./2024.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Kvalitativa Kvalitativi:
macibu procesa Sasniegts. Tas redzams noveéroto stundu lapas
nodro§inagana, | Macibu stunda tiek izvirziti un e-klasg pie stundu t&mas, kur katrai stundas
attistot SR un tiek sniegti jegpilna AS | temai tiek pieraksits arT SR. Véroto stundu
musdienigu, skaits 98
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inovativu un

Kvantitativi:

daudzveidigu | 95 % veroto stundu tiek 95% veroto stundu tiek izvirzits SR.
pamatizglitibu, | izvirzits SR
ieklaujot
caurviju 75 % véroto stundu tiek 92% véroto stundu tiek sniegta AS
prasmes sniegta AS, atbilstosi SR
70 % aptaujato skoleénu Aptauja par SR un AS nav veikta, bet
macibu gada beigas apgalvo, | pétijuma skolotaja L.Pavuléna noskaidrojusi,
ka stunda tiek izvirzits SR un | ka
AS 5.-9 klaSu posma- z&ni AS verte daudz augstak
ka meitenes. 6 punktu skala: vidgjais
vertgjums z&niem- 5 punkti, meiteném- 1
punkts.
65 % verotajas stundas notiek | 84% veéroto stundu notiek diferenciacija
macibu procesa diferenciacija
65 % aptaujato skoleénu 93% aptaujato skolénu 5.-9.klasu posma
macibu gada beigas apgalvo, | atbild, ka ir apmierinati/ loti apmierinati ar
ka stunda sanem savstarp€jo sarunu kvalitati ar skolotajiem.
nepiecieSamo atbalstu
Kvalitativi:
Veicinat Iesaistit pedagogus, skolénus | Sasniegts.
pozitivu un vecakus projekta 2024.gada augusta ievadseminars
mikroklimatu | NEKLUSE pedagogiem.
izglitibas 2024.gada septembr1 nodarbibas skoléniem un
iestade, vecakiem.
veidojot
atbalstoSu, Skolas iek3gjas kartibas Dalgji sasniegts.
cienpilnu un noteikumos skaidri definét Izmainas skolas iek$gjos kartibas noteikumos
tolerantu katra izglitibas procesa netika skaidri definéta katra izglitibas procesa
sociali iesaistita atbildibu (skoléns, iesaistita atbildiba.
emocionalu skolotajs, vecaks, tehniskais Pedagogi ar izglitojamajiem ir parrunajusi
vidi un darbinieks) sekas, kas var notikt sliktas uzvedibas
komunikaciju. rezultata. Tika piesaistits socialais pedagogs.

Kam sekoja sadarbiba ar kolégiem un tika
informéti ar1 vecaki.

Pozitivas atgriezeniskas saites sniegSana un
atzinibas izteikSana par skolénu panakumiem
un centieniem.
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Kvantitativi:

65 % aptaujato skolénu
apgalvo, ka skola ir pozitivs
mikroklimats

65 % aptaujato vecaku
norada, ka skola ir cienpilnas
attiecibas

67 % skolenu skola jiitas fiziski un emocionali
drosi

83 % skoleénu apgalvo, ka pedg¢ja gada laika
viniem nav nodarfts pari digitalaja vide.

42 %skolenu apgalvo, ka viniem pagajusaja
macibu gada skola nav nodarits fiziski pari

87 % aptaujato vecaku apgalvo, ka vina bérns
skola jutas fiziski un emocionali drosi.

68 % vecaku norada, ka bérns nav cietis no
fiziskas vardarbibas skola.

42 % vecaku norada, ka bérns nav cietis no
emocionalas vardarbibas.

Sekmeét
patriotisma un
valstiskas
identitates
veidoSanos,
veicinot
skolénu
lidzdalibu
vertibu,
tradiciju un
aktivitasu
popularizésana.

a) kvalitativi

Lidzdaliba Durbes un
Dienvidkurzemes novada
rikotos pasakumos

Patriotiskas ned¢las laika tika gatavoti
gaismas lukturisi Durbes dekorgSanai.
Skoléni ar vecakiem dodas lapu gajiena 11.
novembri. Sakot no 4. klases bérni iesaistas
Jaunsardzes kustiba.

Lekcija ”Ka mes sargajam Latviju”

9. Klase apmeklgja Adazu poligonu, iepazistot
militaristu dzivi, Prezidenta pili.

Skolas viktorina “Ko es zinu par Latviju? ¢’
Skoléni iesaistas konkursos, saistitos ar
patriotismu un Latvijas valsts tradiciju
popularizé€$anu - *’Sibirijas bérni” un....

Klases stundas skoléni tika iepazistinati ar
1991. gada notikumiem, kad tika veidotas
barikades. Tika runats ar par Latvijas
tradicijam, dabas bagatibam un vertibam,
veicinot skolénos valstiskas identitates
veidoSanos., Latvijas neatkaribas nozimigumu,
izmantojot vesturiskos faktus.

Stundu tému ietvaros skoléni parrunaja valsts
simboliku, iepazinas ar lielakajam pilsétam,
kultiirvesturiskajiem novadiem. Tika izstradati
skolénu projekti par novadiem, izveidoti
ekskursiju marsruti par Durbes ievérojamakam
vietam.

Visu klaSu skoléni Durbes muzeja iepazinusi
Latvijas un Durbes veéstur€ biitiskus cilvekus
un notikumus. (Z.A.Meierovics,
A.Kronvalds)

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Ir izveidota un darbojas
skolénu lidzparvalde

Skolas lidzparvaldé darbojas Cetrpadsmit 4.-
9 klasu skoléni.

b) kvantitativi

Lidzdaliba 10 Durbes un
Dienvidkurzemes novada
rikotos pasakumos

Skolénu lidzparvaldé darbojas
parstavji no katras klases,
atbilstosi reglamentam

Skolénu lidzparvalde piedalas
skolas tradiciju un aktivitaSu
popularizésana

Visi skolas skoléni muzeja stundas apmekl&ja
Durbes muzeju, kur muzeja vaditajs R.Bahs
iepazistinaja ar pirma Latvijas Republikas
arlietu ministra Z. A. Meierovica dzives
gajumu.

153 skolas skoléni iesaistijas pasakuma “Ai,
krasainas Lieldieninas! “

Visi skoléni projekta “Skolas soma” un
macibu ekskursiju ietvaros iepazina Latvijas
kultiirvesturiskas vertibas un tradicijas.

Visi skoléni socialo zinibu un klases stundas
apgist zinasanas par Latvijas valsts
izveidosanos , neatkaribas atjaunosanu un
valsts svétku un gadskartu tradicijam.

Skolas lidzparvaldé darbojas Cetrpadsmit 4.-
9 .klasu skoléni, kuri parstavgja visas minétas
klases.

Skolénu lidzparvaldes iniciativas:

*Pasi lidzparvaldes dalibnieku daliba ikviena
skolas notikuma.

*Neparasto friziiru, galvas rotu diena.
*Lacplesa dienai veltits gaismas sveiciens pie
skolas ,,Musu gaisma Latvijai”.

*Valsts BTAI labestibas kustiba ”Draudziga
skola”.

*Valentina diena skola.

*Diskoteka ”Ielecam vasara!”

lesaistiSanas aktivitat€s arpus skolas un to
popularizésana skola:

*Talsu Valsts gimnazija Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas rikotaja izglitojosa
pasakuma ”Vairo labestibu”, lai piedalitos
kustiba ”Draudziga skola” par nevardarbibas
veicinasanu izglitibas iestade, izstradajot
labestibas kampanu, kuru sava izglitibas
iestades realiz€s pasi skoléni.

*Projekts ”You+6.0” un Aizputes “Ideju
maja” - Skolénu lidzparvalzu tikloSanas
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pasakums

pamatskola.

Kazdanga Materu Jura Kazdangas

2.5.2024./2025.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kvalitativa macibu procesa
nodro$inasana, attistot pasvaditu
macisanos, ieklaujot caurviju
prasmes

Kvalitativi:
Metodisko komisiju pieredzes
apmaina par savu darbu

Kvantitativi:
NotikuSas 2 metodisko komisiju
pieredzes apmainas

30 % stundu ir izmantoti datori

Veicinat  pozitivu  mikroklimatu
skola, veidojot atbalstosu,
cienpilnu, tolerantu sociali

emocionalu vidi un lidzatbildibu
sadarbiba ar skoléniem, vecakiem,
skolas darbiniekiem.

Kvalitativi:

Skolas ieksejas kartibas
noteikumos skaidri definét katra
izglitibas procesa iesaistita
atbildibu (skoléns, skolotays,
vecaks, tehniskais darbinieks)

Kvantitativi:

Ne vairdak par 16% individualas
sarunas ar skoléniem, vecakiem
un pedagogiem saistiba ar skolas
ieksejas kartibas noteikumu
neievérosanas gadijumiem

Sekmét patriotisma un valstiskas

identitates veidoSanos, veicinot
skolénu lidzdalibu vertibu,
tradiciju un aktivitasu
popularizésana.

a) kvalitativi

Lidzdaliba Durbes un
Dienvidkurzemes novada rikotos
pasakumos

Durbes muzeja un ta vaditaja
iesaiste vietéjas apkartnes un
ieverojamo personu izzinasanai
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Skolenu daliba XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku vizuali plastiskas makslas
konkursd

b) kvantitativi

Lidzdaltba Durbes pilsétas un
Dienvidkurzemes novada
rikotajos macibu, audzinasanas
un sporta pasakumos

Durbes muzeja 100 skoléni
iepazist Z.A.Meierovica dzivi

Profesionalas ievirzes skolénu
iesaistiSana 6 konkursos/
olimpiades.

2.6. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
18% 1.-3.klasu skolénu macibu gada beigas ieguva “ Spridisa” diplomu ( liecibas ir A un P).
16% 4.-9 klaSu skolénu macibu gada beigas ieguva ““ Zelta” vai “ Sudraba” liecibu.

2.7. lzglitojamo snieguma izvertéjums valsts parbaudes darbos (VPD) par 2023./2024. macibu

gadu.
Saja macibu gada, lai skoléns biitu nokartojis VPD bija nepiecieSams sasniegt 10% robezu.

VPD Klases Klases Novada \Valsts % amplitiida
nosaukums | gada vidgjais %  [vid&jais vid&jais VPD skola
vidgjais | veért§jums  |[vertgjums vert§jums
vertgjums | VPD \VPD \VPD
balles
Anglu 6,84 69% 62,18 % 64,9 % 38%-93%
valoda
LatvieSu 5,79 59% 59,9 % 59,1 % 42% - 84%
valoda
Matematika 5,05 51 % 39,6 % 43 % 28%- 92%
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3. Kritériju izvertgjums

3.1.Kritérija “MaciSana un maciSanas’ stipras puses un tu

pmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

88 % pedagogi verojusi stundas, sniegusi AS

Uzturét prasibu — katram pedagogam
vérot 2 kolégu stundas semestri

Izmantotas dazadas macibu stundu/ nodarbibu struktiras,
metodes, viens otram sniedz dazada veida AS

Noskaidrot vecaku viedokli — kas
vinuprat ir kvalitativa izglitiba

Pec iespgjam, vajadzibam un interesém cenSas
pielagoties, tiek izmantotas dazadas macibu stratégijas,
metodes un metodiskie panémieni

Jatiecas uz to, lai macibu process
bitu uz izglitojamo centréts un/vai
izglitojamo vadits

Ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas
nodroSina katra vert§jama izaugsmi. Izglitojamie un
vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu.

Izstradat algoritmu, ka rikoties, ja
skoléns nespgj stradat Iidzi klase.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, nem véra
atbalsta personala un pedagogiski medicinisko komisiju
sniegtos ieteikumus

Ir nepiecieSams pilnigaks atbalsta
personals - socialais pedagogs
vismaz 3 reizes nedéla, vairak

stundas skolotaju paligi.

3.2 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
PasvertéSanas procesa tiek iesaistiti skoléni, vinu vecaki, | Vadit sarunas ar skoléniem un
skolas personals, dibinatajs. vecakiem skolas darba

planoSana un paSverteéSana.

Darbinieku iesaiste skolas t€la popularizéSana

Atbildibas delegésana visiem darbiniekiem dazadu jautajumu
risinaSana, lémumu pienemsSana (budzZets, attistibas plans,
macibu un

dazadu ieks$€jo normativo aktu

audzinaSanas procesa vienotiba)

1zstrade,

Vadibas komandas darba
sanaksmes iesaistit metodisko
komisiju vaditajus

3.3.Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs izstrada iek$€jos normativos aktus un veic to
aktualizaciju

NepiecieSamas
konsultacijas

specialista
normativo aktu
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izstrade

Dazadu jautajumu risinasana skola notiek demokratiska

Pilnveidot zinasanas par lideribas

cela - iesaistot stradajoSos - budzets, dokumentu | stratégijam

izstrade.

Notieck  skaidra  informacijas nodoSana  visam | Papildinat =zinaSanas stratégiska
iesaistitajam pusém par aktualiem jautajumiem komunikacija

3.4.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju  pedagogu

kompetences pilnveid€, veidojot attistibas planu, strat€giju un

nosakot macibu gada darba prioritates

profesionalas

Regulara sadarbiba ar tris viet§jas kopienas iestadem

formalas un arpusformalas izglitibas apguve

Paplasinat sadarbibas iestazu
loku ar Dunalkas un Vecpils
iestadém

Kolektivs tiek iepazistinats ar
nepiecieSamas izglitibas procesa uzlabosanai

parmainam,

kuras

Notiek savstarpéja stundu veéroSana, pieredzes apmaina péc
profesionalas kompetences pilnveides, vienota profesionalas

kompetences pilnveide visam kolektivam

3.5.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir atbilsto$i normativajos aktos
noteikta nepiecieSama kvalifikacija, kura
savlaicigi tiek ievadita VIIS.

Pedagogiem ir nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveides stundu skaits.

Noslégt vienoSanos ar pedagogiem, kuri uzsak
darbu un  kuriem nav  nepiecieSamais
profesionalas kompetences pilnveides stundu
skaits

Ir izstradati dokumenti un visiem ir iesp&ja
pieteikties profesionalas darbibas kvalitates
izvertéSanai pec pirma nostradata gada

Profesionalas darbibas pilnveides kursi tiek
planveida nodrosinati visam pedagogiskajam
kolektivam

StradajoSo atbildibas palielinasana, katram
planot nakosa gada budZeta nepiecieSamos
kursus

4. Informacija par istenotajiem projektiem 2023./2024.mac.g.
Piektas klases skoléni tika iesaistiti etwinning projekta “Mans video véstulu draugs”.

5. Informacija par institlicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
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Latvijas Uznémgjdarbibas un menedzmenta akadémija par projekta “Esi Lideris” intereSu
izglitibas programmu “STARTS”

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Vienota un salied€joSa macibu procesa organizésana izglitibas procesa iesaistitajiem. Skolas
padomes iesaistisana aktivitasu organiz&Sana, vadisana 2023./2024.macibu gadam.
6.2 .Kritiskas domasanas attistiSana, veicinot sp&ju patstavigi izvertét sevi un pienemt lémumus
pasizaugsmei, kltistot par atbildigu personibu sabiedriba 2024./2025. un 2025./2026.macibu
gadiem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Latvijas Uznémgjdarbibas un menedzmenta akadeémijas projekta “Esi Lideris” intereSu
izglitibas programmu “STARTS” apguva 11 skoléni, beidza 3 skoléni.
7.2. P&c izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu
gadu - visi 9.klases skoléni ieguva pamatizglitibas dokumentu.
7.3. Divi skolotaji ieguvusi profesionalas darbibas 2.kvalitates pakapi.
7.4. Viens pedagogs ieguvis magistra gradu izglitibas zinatneés.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novert€sana noradito uzdevumu izpildi (2023./2024.mac.g.)

8.1. NepiecieSams atbilsto$i prasibam veikt informacijas ievietoSanu Valsts izglitibas
informacijas sisttma (VIIS). NepiecieSams pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
parraudziSanu atbilsto$i normativajam prasibam.

2023.gada 1.septembri 96 % pedagogu ir atbilstosas izglititbas. 8 % pedagogu studé. 92 %
pedagogu ir nepiecieSamais talakizglitibas stundu skaits,

8.2. Nepieciesams pilnveidot atbalsta personala sadarbibas sist€mu, precizi nosakot atbildibas
jomas.

Ir izstradata atbalsta personala sadarbibas sistema, kura tiek aktualizéta, atbilstoSi skolda
pieejamam atbalsta personalam. Pédéjo reizi aktualizéta 2023.gada 23.marts.

8.3. Izglitibas iestades izglitojamajiem macibu un audzinaSanas darba nepiecieSams nodrosinat
sociala pedagoga atbalstu.

No 2023.gada 1.septembra socidlais pedagogs strada 0,381 likmes jeb vienu dienu nedéla.

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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