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1. Ciravas pirmsskolas izglitibas iestade “Piladzitis”, vaditaja Iveta Laumane

1.1.Iestades istenotas izglitibas programmas, bérnu skaits

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - skaits, uzsakot skaits,
nosaukums programmas . ‘ Nr. Licencesanas 2023./2024. nosladzot
(ja atskiras no _ -
kods o datums mac.g. 2023./2024.ma
juridiskas (01.09.2022.) c.g.
adreses) (31.05.2023))
Vispar€jas 01011111 V-8282 |03.09.2015 43 46
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits likmes
1. Iestades vaditajs 1
2. Pirmsskolas izglitibas pedagogi 5
3. Pirmsskolas miizikas skolotajs 0,4
4. Skolotajs logopeds 0,3

2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Tstenos$anas kvalitates mérki:

2.1.Nodrosinat kvalitativu pedagogu profesionalo pilnveidi, uzlabot digitalo pratibu

un IT izmantoSanu macibu procesa.

2.2. Valodas un lasitprasmes pilnveidoSana visas vecuma grupas, izmantojot

integracijas metodes dazadas macibu jomas

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi | (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

NodroSinat a) Kovalitativi: Sasniegts. Skolotajas apmeklgja

kvalitativu - 1zzinatas pedagogu | 5 nodarbibas iestadé par

pedagogu talakas attistibas | prezentaciju veidoSanu,

profesionalo vajadzibas  anketgjot, | izmantojamajiem rikiem un

pilnveidi, uzlabot savstarpgjas sadarbibas | izveidoja savas prezentacijas

digitalo pratibu un pieredzes apmainas | atbilstoSi iestades izvirzitajiem

uniIT rezultata pedagogi | uzdevumiem

izmantoSanu apguvusi vairaku IT

macibu procesa. riku izmantoSanas

prasmes, guvusi idejas
dazadu IT riku




izmantoSanai ikdienas
darba.

b) kvantitativi:

katrs pedagogs macibu
gada  beigds  dalas
pieredze,  izmantojot
pasa veidotu
prezentaciju par savu
individualo uzdevumu

(7prezentacijas),
par 10% vairak
pedagogu izmanto

nodarbibas IT rikus

Sasniegts. 6 pedagogi dalijas
pieredze izmantojot
patstavigi veidoto
prezentaciju. 1 pedagogs
atrodas  ilgstosa  darba
nespgja, tapec objektivu
apstaklu de] prezentacija
nepiedalijas.

analizjot 8 apmeklétas
nodarbibas secinats, ka IT
izmanto par 11% vairak,
neka  ieprieksgja  gada
verotajas nodarbibas.

1 skolotaja prezent&ja savu
pieredzi novada metodiskaja
diena

Valodas un a) kvalitativi: Sasniegts. Nodarbibu
lasitprasmes ikdiena integrét valodu verojuma konstatets, ka visas
pilnveidosana un lasitprasmi citas piedavatajas nodarbibas
visas vecuma macibu jomas, integréta valodas joma
grupas, aktualizgjot Grupas izveidots  jauns
izmantojot lasitprasmes uzskates  materials, lai
integracijas pilnveidosanu un veicinatu bérnu interesi par
metodes dazadas dazadojot lasitprasmes lasiS8anu, aktualizéta burtu
macibu jomas. pamatu veidoSanas apguve  Vvisos  vecuma
metodiskos posmos
panémienus, Logopede organizgjusi
pielagot wvidi lastt konsultacijas visiem
prasmes intereses vecakiem, kuru bérni
radiSanai; apmekle logopedu, sniedzot
pilnveidot logopéda un informaciju par
vecaku sadarbibu par nepiecieSamajiem
bérnu valodas attistibas vingrinajumiem majas
jautajumiem, pieversot apstaklos un valodas
pastiprinatu  uzmanibu attistibas uzlaboSanas
lasitprasmes attistibai. iespéjam stradajot
sistematiski
b) kvantitativi Sasniegts. Visi pedagogi
katrs pedagogs macibu demonstrgjusi  vismaz 1

gada laika  paradijis
vienu atklato
rotalnodarbibu vai
dienas organizacijas
aktivitati, integréjot
valodas jomas
elementus;

50% pedagogu

apmekl&jusi

rotalnodarbibu, bet 2
pedagogi  vairakas. Péc
nodarbibam pedagogi tika
iepazistinati ar vertg§jumu un
priekSlikumiem, ka  arl
izteica savu viedokli par
nodarbibas  kvalitati  un
sasniegtajiem rezultatiem




talakizglitibas  kursus | - Daleji sasniegts, jo macibu
par valodas un gads  pedagogiem  nesa
lasitprasmes  attistibu jaunus izaicindjumus darba
dazados vecuma ar beérniem ar uzvedibas
posmos trauc€jumiem, tapec vairak ir
izstradati  krit€riji un apmekl&ti kursi par So temu.

izanalizeta bérnu | - Beérmu valodas attistibas
valodas attistibas dinamika  izvértéta  un
dinamika salidzinot ar salidzinata ar ieprieksgjo
ieprieksgjo macibu macibu gadu pedagogiskas
gadu. padomes sede.

3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
3.1.Socialo zinibu jomas aktualizéSana un integréSana rotalnodarbibas
3.2.Ara nodarbibu skaita un kvalitates palielindg$ana, izmantojot apkartéjas vides

dotas iesp&jas un pilnveidojot darba metodes
3.3. Sadarbiba ar gimeni identificét talantigos bérnus un veicinat talantu attistibu
iesaistot bernu vecakus

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Prioritate Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars

Socialo zinibu a) kvalitativi:

jomas ikdiena integrét socialo
aktualizé$ana un zintbu  jomu  citas
integréSana macibu jomas,
rotalnodarbibas aktualizgjot bérnu

zinasanu padzilinaSanu
un saistibu ar apkartgjo
vidi un vietgjo kopienu

b) kvantitativie:

- katrai skolotajai dalities
pieredz€é ar nodarbibas
prezentaciju vai izverstu
nodarbibas konspektu

- katrai skolotajai
sagatavot prezentaciju
par sava darba
aktualizetajiem
jautdjumiem  macibu
gada laika. Prezentacija
jasagatavo lidz
01.05.2025

Ara nodarbibu a) kvalitativi:

skaita un - pedagogiska personala
kvalitates teorétisko un praktisko
palielinasana, zinasanu papildinasana
izmantojot ara nodarbibu
apkartgjas vides organiz&$ana




dotas iesp&jasun | - darba metozu

pilnveidojot pilnveidosana

darba metodes izmantojot  apkartgjas
vides sniegtas iesp&jas
b)kvantitativi:

- ara nodarbibu laiku
palielinat par 12%
salidzinot ar ieprieksgjo
macibu gadu

- katrai grupai prezentét 1
ara nodarbibu macibu

gada laika
Sadarbiba ar a) kvalitativi
gimeni identificét | - kopa ar b&rna gimeni
talantigos bérnus identificét bérnu 1pasas
un veicinat dotibas,
talantu attistibu - palidzét tas  attistit
iesaistot bérnu pirmsskolas vide
vecakus izmantojot €s08as
iesp&jas

b) kvantitativi
- piedalities novada un

valstl rikotajos
konkursos pirmsskolas
vecuma berniem.

Sekmét bérnu darbu
iesttiSanu  konkursiem
individuali un grupa.

- uzkrat un iesniegt
materialus par
piedaliSanos un
legiitajiem rezultatiem

4.Kriteriju izveértejums

4.1 Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek lietota vienota sistéma
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertésanai, izvirziti uzdevumu turpmakai attistibas
virzibai. Regulari notiek nodarbibu un dazadu rezima
momentu veroSana un analize, pedagogi tiek
rakstiski informéti par vertgjumu un izsaka savu
viedokli par tol-2 reizes m.g., lai ieglitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
administracija.

lesaistit pedagogus savstarpg€ja
nodarbibu un dazadu dienas aktivitasu
verosana, veicinot efektivu pieredzes
un domu apmainu skolotaju vidd.
Pilnveidot skolotaju prasmi izvertet
savu un kolégu darba kvalitati




Attalinatas macibas netika istenotas.

Attistit pedagogu digitalo pratibu
ikdiena mérktiecigak lietojot
informaciju tehnologijas

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba. Pedagogi pamata izprot macibu
sasniegumu veért€Sanas kartibu un ievéro to. Bérnu
vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vertéSanu. Beérnu zinaSanu rezultati tiek analiz&ti
divas reizes gada, lai noskaidrotu talakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot prasmes formulét kritérijus
un macibu sasniegumus atspogulot
elektroniskaja zurnala (e-klasg).

Izglitibas iestadé tiek izverteétas bérmu no 5 gadu
vecuma  specialas  vajadzibas. Vecaki tiek
iepazistinati ar izvert€juma rezultatiem un kopigi tiek
sastadits individualais plans nepiecieSamajas jomas.
Planu 1steno grupu skolotdji sadarbiba ar bérna
vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot
atbalsta personalu (logopédu).

Sadarboties ar vecakiem bérna
vajadzibu izzinasana.

Aktualizét nepiecieSamibu pilnveidot
atbalsta personala - psihologa, sociala
pedagoga un citu  specialistu,
pieejamibu Dienvidkurzemes novada,
lai sniegtu realu atbalstu b&rniem un
vinu vecakiem

Izglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba balstito
macibu saturu. Pedagogiem ir izpratne par to, tomer
dazkart ir griitibas ar praktisko pielietoSanu un
metozu izveli.

Pirmsskolas programmas satura apgiisana notiek
visas dienas garuma dazadas dienas aktivitates, gan
organizétu rotalnodarbibu laika, gan paSvadita
macibu procesa rezultata.

Palidzét katram pedagogam atrast
savas stiprakdas puses un dalities ar

pargjiem  kolegiem tada veida
pilnveidojot  izglitoSanas  procesu
iestade

4.2 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PasvertéSanas procesa ir iesaistitas visas mérkgrupas

Radit apstaklus, lai katras mérkgrupas
dalibnieki iesaistitos izradot personigo
iniciativu un lidzatbildibu.

Personalvadiba tiek istenota sekmigi, nodroSinot
iestades nepartrauktu darbibu. Vakancu nav.
Personals aizvieto viens otru, kad nepiecieSams

5 gadu perioda vajadzes piesaistit
jaunus pedagogus, jo pasreizgjais
pedagogu kontingents tuvojas pensijas
vecumam.

Izvirzot izglitibas attistibas mérkus tiek nemtas véra
nozares politikas vadlinijas

Iestade ir nodroSinata ar macibu lidzekliem no
pasvaldibas budZeta neiesaistot vecakus.

Papildinat  zinasanas finansu

resursu piesaisti

par

4.3 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmaiakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir pietiekamas zinasanas iek$€jo normativo
aktu izstradé, bet tiek izmantota ari citu
izglitibas iestazu paraugi

Pilnveidot zinasanas lietvedibas jautajumos




Vaditajs uznemas atbildibu par visu procesu
nodro$inaSanu iestadé un krizes situacijas spgj
pienemt nepopularus [émumus kas produktivi
veido ilglaicigu pozitivu t€lu vietgja sabiedriba
un novada kopuma. P&c kopigi veérotas
pedagoga vaditas macibu nodarbibas, iestades
vaditaja sniedza pedagogam profesionalu
atgriezenisko saiti.

Kvalitativas atgriezeniskas saites nodrosinaSana,
kas uzlabotu pedagogisko procesu un iniciétu
jaunu ideju 1stenoSanu

Vaditajam ir nepiecieSamas kompetences ka
atbilstoSas, kas izpauzas savstarpg€ji saistitu
uzdevumu izpild€, prasmé merktiecigi planot
un organizet, patstavibu [éemumu pienemsana,
komunikacija un sadarbiba.

Vaditajam ir defin€tas personigas vertibas,
kas tiek ieverotas publiskaja un personigaja
komunikacija. lIestadei ir  pozitivs
vert€jums vieteja kopiena.

Popularizét iestadi un taja notiekoSos procesus
novada informacijas telpa

Vaditajs sasaista izglitibas iestades talakas
attistibas meérkus ar valstl izvirzitajiem

mérkiem Izglitibas attistibas

pamatnostadnés 2021-2027.9.

Vaditajs aktivi iesaistas kompetenc@s | Pilnveidot darba formas informacijas nodosana
balstitas izglitibas ievieSana  iestadg,

sniedz skolotajiem palidzibu, organizé
labas prakses nodoSanu. Vaditajs sanéma
titulu Gada kolégis 2023

4.4 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju (izglitibas
parvaldi) izglitibas kvalitates meérku
definéSana, pedagogu talak izglitiba un
turpmako attistibas vajadzibu
identificéSana

Turpinat sadarbibu ar dibinataju par atbalsta
personala  piesaistiSanu  un  specialistu
pieejamibu.

Vaditaja atbalsta iestades iesaistiSanos
vietgjas kopienas pasakumus un ir inici€jis
vairaku pasakumu organiz&sanu.

Iestade tiek atbalstita darbinieku izzinas un
inovacijas iniciativa. Lai to veicinatu, tiek
1zvirziti attiecigi mérki. Ir uzsakts darbs ar
vecakiem skaidrojot parmainas, to
nepiecieSamibu un ka tas notiek konkrétaja
iestade.

Papildinat zinasanas un materialo bazi par
inovativu metozu un materialtehnisko lidzeklu
1zmantoSanu.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju pieredzes | Lietderigi saplanot laiku citu pienakumu
apmainu  peéc  talakizglitibas  kursu | veikSanai, lai organiz€tu kopigu komandas
apmekléSanas.  Savstarp&ju  nodarbibu | darbu.

veérosanu  AtseviSku  pasakumu  vai




uzdevumu TistenoSanai tiek organiz€tas
skolotaju darba grupas.

Vaditajs ir atvérts komunikacijai ar bé&rnu
vecakiem un  sekm&  informacijas
sistematisku nodosanu par pasakumiem
iestade, par beérnu attistibas sasniegumiem
un konstatétajam problémam.

Planot Iidzeklus, lai pilnveidotu vecaku
zinasanas par dazadiem aktualiem audzinaSanas
jautajumiem uzaicinot jomas specialistus.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un
atbalsta izglitibas iestades padomes
darbibu

Sekmét  iestades  padomes  patstavigas,
sistematiskas un aktivas darbibas 1stenoSanu.

4.5 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos

noteikta  nepiecieSama  izglittba un
profesionala kvalifikacija. Visa
informacija ir savlaicigi ievadita VIIS. Péc
informacijas no Sodu registra visi pedagogi
atbilst darbam pirmsskolas iestadg.

Turpinat  kvalifikacijas  pilnveidi  likuma
noteiktaja kartiba, nemot veéra iestade izvirzitos
galvenos uzdevumus un Kkatra pedagoga
individualas attistibas nepiecieSamibu

Visi pedagogi, ir veiku$i tiesibu aktos
noteikto  nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi Informacija par to
ir ievadita VIIS.

NepiecieSama pilnveidoSanas IT joma, jaunu
riku apgusana pedagogiska procesa
pilnveidosanai.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst iestades un tas
istenotas izglitibas programmas mérku
sasniegSanai. Ir izstradata pedagogu
profesionalas  kvalitates  novértéSanas
kartiba. Izglitibas iestadé ir nodroSinata
visu izglittbas programmas macibu
priek§metu un jomu maciSana.

Pedagogu profesionalas darbibas novertesanas
procesa pilnveidoSana un pedagogu iesaiste taja.

Novada ir izstradata sistéema pedagogu
darba pasvertéSanai reizi gada.
Pedagogiskais personals regulari izverte,
cik efektiva bijusi vina profesionala
darbiba, identificé savas darbibas stipras
puses un labas prakses piemeérus, ar kuriem
var dalities ar citiem kolégiem. Iestade ir
izveidots  pedagogu profesionalas
pilnveides plans.

Pedagogiem veikt dzilaku un argumentétaku
sava darba paSanalizi, kas palidzes identificet
turpmakas attistibas vajadzibas

5. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultati

5.1. Daliba projekta Latvijas Veselibas sporta ned€la. Rezultata pedagogi izrada personigo

iniciativu sporta pasakumu organiz&$ana un veicina beérnu fiziskas veselibas stiprinasanu.

5.2. lestade piedalas programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”, ka rezultata bérni sanem

papildus piena produktus un auglus.




6. Citi sasniegumi

6.1.Iestade sleédz ligumus ar RTU par pedagogiskas prakses nodroSinasanu studentiem, ka
rezultata iegiist papildus pedagogisko pieredzi gan darba ar studentiem, gan metoZu

pilnveidosana macibu un audzinasanas procesa uzlabosanai.

7. lzglitibas iestades vaditaja novértésana noradito uzdevumu izpilde

Kriterijs Uzdevumi Izpilde
4.2. Sadarbiba ar dibinataju izvertet specialas | [zvertejot pieprasijumu péc
izglitibas programmas ievieSanas | specialas izglitibas programmas
nepiecieSamibu iestade. pirmsskolas  iestade, pienemts
lémums So jautdjumu izvertet

nakosaja macibu gada.
NepiecieSams pilnveidot aktivaku un | Vecaku aktivitate ir pietiekosa,
jegpilnaku vecaku sadarbibu ar iestadi | apmeklgjot dazadus iestade
(aktiva lestades padomes darbiba, E- | organiz€tus pasakumos, bet verétu
klases lietoSanas aktivitate u.c.), ta | but efektigaka 1istenojot savu
istenojot vecaku lidzatbildibu izglitibas | lidzatbildibu iestades mérku un
iestades mérku un prioritasu sasniegSana, | prioritaSu sasniegSana, tapec dalgji
41 43, ka arl izpratni par macibu satura | nomainits Iestades padomes
’ sasniedzamajiem rezutatiem. sastavs, lai uzlabotu vecaku un
iestades sadarbibu, pieverstu vairak
uzmanibas vecaku  pasiitijuma
1zzinasanai un istenoSanai.
Skolotaji aktivak izmanto e-klases
piedavatas iesp&jas informacijas

apmainai ar vecakiem.

(paraksts)* Iveta Laumane

* DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




