Kazdangas pirmsskolas izglitibas iestades
“Ezitis” pasnovertéjuma zinojums™

Kazdangas pagasta, Dienvidkurzemes novada, 2024. gada 1. oktobri

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem



1. Izglitibas iestades nosaukums: Kazdangas pirmsskolas izglitibas iestade “Ezitis”

Iestades vaditaja: llga Bloka

2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki

un to sasniegS$anas izvertéjums

2.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) ) programmas |programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . -
kods ol datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
d ) vai uzsakot noslédzot
adreses
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargja pirmsskolas 0101 1111 41 43
o V-6059 | 08.01.2013.
izglitibas programma

2.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogiska personala nodroSinajums 6 4 pirmsskolas izglitibas skolotaji
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) (4 likmes);

1 pirmsskolas izglitibas muzikas
skolotajs (0,4 likmes);

1 pirmsskolas izglitibas sporta
skolotajs (0,3 likmes).

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 1 Skolotajs logopéds, 0,2 likmes,
personals izglitibas iestadeé, noslédzot 1zaicinajums- skolotaja daliba
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) apspriedes, pedagogu sadarbibas

laiki.

2.3.1zglitibas iestades misija — maza izglitibas iestade — pratibu veidotaja ar gimenisku,
harmonisku vidi personibas izaugsmei.
2.4. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — zinatkars, domajoss, atbildigs, patstavigs,

cienoss, aktivs, draudzigs.

Iestades vizija: vieta cienpilnas personibas izaugsmei, kura ieklausies mainigaja miisdienu

pasaul@.

2.5. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — piederiba savai gimenei, iestadei,
pagastam, valstij, stiprinot cienpilnu izturésanos vienam pret otru.
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2.6. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Kultiiras un
sporta vide,

vecakiem, iepazist pagasta izglitibas,
sporta un kultiiras vidi, kultiirvésturiskas

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
IeklauSanas a) kvalitativi Sashiegts.
sekmésana Bérni pedagogu vadiba, sadarbojoties ar | Bérni iepazinusi savas kopienas
izglitibas, skolu, paSvaldibas institicijam un | izglitibas, kultiiras un sporta vidi.

Pieaugusi bérnu vélme izzinat savu
pagastu, iesaistities aktivitates,

pieeja — katra
bérna attistibas
dinamikas
nodroSinasanai

Pedagogi ikdiena apgiist prasmes b&rnus
virzit uz noteiktu SR, ta sasniegSanai
pielieto diferencétu pieeju, motivgjosu
verteSanu un AS, dalas savstarpgji
pieredz€, sadarbojas, paaugstina savas
profesionalas kompetences, rezultata
pieaug beérnu lietpratiba un verojama
katra b&rna izaugsmes dinamika.

iepazit vietéjas vertibas, tas sekm& bemu valodas | kluvusi drosaki, kas sekme bernu
kopienas attisttbu  (jautat, atbildet, stastit), | icklausanos skola un vietgja
kultarvesturiskos | zinatkari, pilsonisko lidzdalibu, | kopiena.
objektus. piederibu un pakapenisku ieklausanos | Vienotas pieejas veidoSana ir
Personibas skola un vietgja kopiena. sekmgjusi uz vertibam un tikumiem
veéribu un tikumu | Pedagogi veido vienotu pieeju uz | balstitu ieradumu veidoSanu.
stiprinasana vértibam un tikumiem balstitu ieradumu
(ciena, atbildiba, | veidoSanai.
patstaviba, b) kvantitativi Sasniegts.
zinatkare) Visi bérni, atbilstosi savam vecumam un | Sasaisté ar macibu programmu ir
attistibas pakapei, ir iepazinusi galvenos | iepaziti 5 kultlirvésturiskie objekti,
pagasta kultiirvésturiskos objektus. apmeklets muzejs, izstades un
Visas grupas tiek veidoti ieradumi uz | aktivitates lasitava. Notikusi sesi
vertibdm  un  tikumiem  balstitas | Pasakumi ar Vskolu, kas sekmgjusi
personibas izaugsmei. bernu_ 1e_k1au_san(_)s sk_ola_s Vlc_le.
Visas grupas ir izvirziti mérki macibu Gmpgs 1_zve|dot| un IZVIetO:“
. . o 0 algoritmi, kas veicina grupa
jomas un tie tiek sasniegti par 80%. Lo Lo
izvirzito vertibu stiprinasanu.
Izvirzitie mérki macibu jomas
sasniegti par 91%.
Diferencéta a) kvalitativi Sasniegts.

Diferencéta pieeja un pedagogu
profesionalo kompetencu
paaugstinasana ir sekmgjusi sasniegt
izvirzitos SR. Bérnu attistibas
verojumi apliecina katra bérna
izaugsmes dinamiku.

b) kvantitattvi

Visas grupas ir izstradati tematiskie
plani ar noteiktu SR.

Visas grupas pedagogi diferencéta veida
atbalsta b&rmu maciSanos, individuala
attistibas dinamika macibu jomas virs
10%, beidzgji A vidgji virs 75%.

80%  pedagogu  savstarpgji = Vve€ro
nodarbibas, dalas pieredzé un pilnveido
savas profesionalas kompetences.

50% pedagogu pilnveido digitalas
pratibas.

Sasniegts.

Visas grupas ir izstradati tematiskie
plani ar noteiktu SR un pedagogi
strada diferencéti.

71% beérnu individuala izaugsme
bija virs 10%.

80% absolventi prasmes bija A vai
AP.

86% pedagogu savstarpgji veroja
nodarbibas.

57% pedagogu pilnveidoja digitalas
pratibas.
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Drosas, darboties
rosino$as un
labbiitibu
veicino$as vides
veidoSana

a) kvalitativi
Izglitibas iestades ara vide ir pieejama,

bérniem dro%a un labiekartota, kas
sekmé fizisko aktivitasu kvalitati,
pratibu  veidoSanu un  kopienas
labbttibu.

Mizikas nodarbibas telpas aprikoSana ar
digitaliem resursiem un miuzikas
instrumentu materialas bazes

papildinasana sekmé bérnu muzikalo
prasmju izaugsmi un SR.

Sasniegts.

lestades teritorija ir radita drosa
vide bérnu ara aktivitateém un
rotalam. Bruggtie celini nodrosina
&rtu pieejamibu. Izveidota vide
sekme bérnu vinu vecaku un
personala labbutibu. Rotallaukuma
ierices un mikstais segums sniedz
iesp&ju kvalitativam un drosam
fiziskam ara aktivitateém

b) kvantitativi

Ierikoti brugéti celini, laukums sporta
aktivitatem, ieklats mikstais segums
zem rotallaukuma iericém, ierikoti
stadijumi, augstas dobes augiem- b&rnu
praktiskam nodarbém, uzsakta resursu
bazes veidoSana bérnu ara aktivitatém,
drosa, pratibu un labbiitibu veicinosa
arvide nodroSinata par 90% . Mizikas
nodarbibu telpa aprikota ar digitaliem

resursiem — stacionarais projektors,
dators, ekrans, skanu tumbas,
papildinata mizikas instrumentu

materiala baze.

Sasniegts.

Par 100% veikti planotie darbi ara
vides labiekartosana un planota
mizikas nodarbibas telpas
aprikosana ar digitaliem un macibu
resursiem.

2.7.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

sekméjot katra
bérna
individualo
pratibu attistibu

sasniedz planotos SR grupas un katra bérna
individualo izaugsmi.

Pieaug bérnu pratibas un pasvadiba pasapriipe,
p&tnieciskajas un radosajas nodarbes.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitattvi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Uz SR virzita a) kvalitativi
pasvadita Pedagogiem ir izpratne par kompetencu pieejas
macisanas, bitibu, organizé beérncentrétu macibu procesu,

b) kvantitativi

Aktualizeti ricibas soli bému paSvaditas
macisanas prasmju veidoSanai.

Izvirzitie meérki macibu jomas, pasvaditas
macisanas prasmju veidosana un individuala
izaugsmé tiek sasniegti par 85%.

Kompetencu
pieeja maciSanas
un macisanas

a) kvalitativi

Pedagogi izmanto kompeten¢u pieeju, bérni
apgist un nostiprina prasmes patstavigi
darbojoties grupas telpas un ara aktivitates,
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procesa

nelielas grupas vai individuali. Ara aktivitates ir
meérktiecigas ar noteiktu laiku macibam un
atpiitai. Katra bérna attistiba vérojama dinamika.

b) kvantitativi

Visas grupas 70% pedagogu strada b&rncentreta
veida, individuala attistibas dinamika macibu
jomas virs 12%, beidzgji A vidgji virs 75%.
80% pedagogu tiklojas, pilnveido
profesionalas kompetences.

60% pedagogu pilnveido digitalas pratibas.
Pasvaditas maciSanas prasmes vidgji A-40%,
beidzgji-A virs 80%.

savas

Drosas, darboties
rosinosas un
labbiitibu
veicinoSas vides
veidoSana

a) kvalitativi

Izglitibas iestades ara vide ir bérniem drosa un
labiekartota, laukuma izvietoti beérniem pieejami
aktivitasu riki un interaktivas spéles, papildinata
materiala baze ara aktivitatém, kas veicina ara
aktivitasu kvalitati un pétniecibu, sekmé& bérnu
pétniecisko prasmju izaugsmi.

b) kvantitativi

Izstradats lietus tidens novades izveides projekts.
Veikta ara vides labiekartoSana macibam un
atpitai (solini, hortenziju stadijumi, macibu
resursu plaukti nojume, macibu resursu
papildinasana ara aktivitatém un petijjumiem.

Pratitbu un
nodrosinata par 95% .

labbiutibu veicinoSa ara vide

3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sisttma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
lestades vadiba katru macibu gadu véro nodarbibas ne
mazak ka 60% pedagogu. 86% pedagogu dalas pieredzg,
savstarpgji verojot nodarbibas. leguta informacija tiek
izvertéta un izmantota, lai uzlabotu macibu darba
kvalitati.

Izstradat kriterijus savstarp&jai nodarbibu
verosanai saskana ar macibu gadam
izvirzitajiem SR.

Paaugstinat ~ pedagogu  kompetences
savstarpgji tiklojoties iestadeé un starp
iestadém.

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba balstitu
macibu saturu, kas virzits uz noteiktu sasniedzamo
rezultatu. Pedagogiem ir kompetences ta kvalitativai
realiz€Sanai. Programmas apgiisana notiek visas dienas
garuma gan organizetas rotalnodarbibas, gan dazadas
dienas aktivitates un pasakumos telpas un ara vide.

Pedagogu kompetencu paaugstinasana par
be&rmncentrétu macibu procesu, palielinot
b&rnu pasvadibu.

Izglitibas iestade skolotaji maciSanas procesa attista bernu
iemanas planot, patstavigi darboties, novertet savu un citu
sniegumu un sniedz attistoSu, motivgjoSu atgriezenisko
saiti turpmakam darbam.

Palielinat b&rnu paSvadibu macisanas
procesa.
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Izglitibas iestadé ir izstradata macibu sasniegumu
vert€Sanas kartiba. To vienadi izprot un ievéro darbiba
visi skolotaji. Ta ir atklata, vecakiem pieejama e-klasg.
Vecaki, sapulc€s un individualajas tikSanas reiz€s, sanem
izpratni veicinoSu informaciju par vértésanu un SR.

Aktualizét b&rnu macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, nosakot monitoringa
vertéSanu sesgadigiem bérniem.

Izglitibas iestade skolotaji diferencé vidi, saturu, procesu
un sasniedzamo rezultatu, nem vera darba procesa bérnu

Atbilstosi bérnu sp&jam piedavat dazadas
grutibas pakapes uzdevumus un diferencét

iepricksgjas zinasanas un prasmes, lai sekmigak | sasniedzamos rezultatus.
nodro$inatu bérnu macisanos un izaugsmi.
Skolotaji, atbalsta personals un vecaki savstarpgji | Pedagogiem turpinat bérniem sniegt

sadarbojas, lai sniegtu mérketu, personalizétu atbalstu
b&rnu izaugsmes sekmeSanai. B€miem no 5 gadu vecuma,
tiek izvertétas bérnu specialas vajadzibas. Bérnu vecaki
tiek iepazistinati ar vertéSanas rezultatiem. Ja b&rnam
konstate specialas vajadzibas, kopigi tiek sastadits
individualais plans, kuru isteno grupas skolotajs, ja
nepiecieSams, ta istenosana iesaistas atbalsta personals —
skolotajs logop&ds.

mérkétu atbalstu b&rnu izaugsmes

sekmeéSanai.

Izglitibas iestade piedava berniem attistit savus talantus
un prasmes, piedaloties konkursos, projektos un interesu
izglitiba.

Turpinat berniem attistit savas prasmes un
talantus, piedaloties dazados konkursos,
projektos un interesu izglitibas aktivitates.

2

3.2. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate

stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€ ir labs nodro§inajums ar | Katru macibu gadu veikt skolotaju
profesionaliem, augstas kvalitates skolotajiem, Ko | profesionalas  darbibas  kvalitates
apliecina skolotaju profesionalas darbibas kvalitates | novertesanu.
novértéSanas rezultati. Skolotaju noslodze ir
optimala.
Iestadé ir spéciga skolotaju komanda, kura visi | Paaugstinat pedagogu digitalas

skolotaji mérktiecigi un sistematiski pilnveido savu
profesionalo kompetenci, nodrosina kvalitativu
izglitibu, konsekventi un ilgtermina attista berniem
caurviju prasmes, tikumus un vértibas, balstoties uz
vienotu pieeju macibu un audzinas$anas procesos.

kompetences, veidojot labas prakses
prezentacijas.

Katru gadu tiek veikta pedagogiska personala darba
paSvértéSana un novértéSana, analizéti sasniegtie
rezultati, beérnu izaugsme, lai veiktu korekcijas
planoSana un darbs biitu vél efektivaks.

Pilnveidot iek§€jo motivacijas sisteému
pedagogu  profesionalas  darbibas
sekm@sanai.

3.3. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade meérktiecigi plano savu
stratégisko attistibu un ikdienas darbu saskana
ar valstt noteiktajam izglitibas attistibas
prioritatém. Merki un uzdevumi tiek regulari

Turpinat
planoSana, SR izvirzisana un aktualiz€Sana
sadarboties ar dibinataju.

Pilnveidot IT izmantoSanu komunikacijai un

izglitibas  iestades  attistibas
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aktualiz€ti, nemot vera sasniegtos rezultatus.
PlanoSana iesaistas lielaka dala meérkgrupu.
Vaditajs atbalsta skolotaju iniciativas dazadot
macibu procesu.

atgriezeniskas saites sanemsanai savstarpgji
un ar bérnu vecakiem.

Izglitibas iestade sistematiski veic iestades
darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
regularu paSvertésanu, informaciju iegiistot gan
ikdienas sarunas un ikgadgjas vecaku aptaujas,
gan arl analiz&jot be€rnu macibu sasniegumus
un attistibas dinamiku.

Pilnveidot
nodros$inot
sasniegumus, sekmét pasvaditu macisanos.

organizaciju,
macibu

rotalnodarbibu
individualiz&tus

Izglitibas iestades kolektivs ir neliels, stabils un
profesionals, ar izpratni par  Kkopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, kas tiek izvirziti
demokratiska procesa.

Turpinat personalam veidot izpratni par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

3.4. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pieredze, nepiecieSamas profesionalas
kompetences, stratégiskais redz&ums un plans ka
vienoti izvirzito viziju un mérkus realizét dzive.
Iestades personalam ir izpratne par stratégisko
redzéjumu un kopigi sasniedzamajiem rezultatiem,
ka arT aktivi piedalas ta izpildg.

Izstradat iestades attistibas plana
projektu nakamajiem trim gadiem.

Vaditajs  l@émumus  pienem  patstavigi  un
konsultgjoties  ar  citiem, argumentéti  un
demokratiski, iesaistot lielako dalu personala ka arf,
nemot veéra iestades padomes redz&jumu un vecaku
priekSlikumus.  Vaditajs, uzpemas atbildibu par
pienemtajiem Iémumiem un spg pienemt pamatotus
lémumus kritiskas situacijas.

Turpinat izmantot dazadas
lémumu pienemsSana.

pieejas

Vaditajs ir izveidojis komandu, sekmigi vada
komandas darbu, aktivi iesaistas pedagogu
sadarbibas  grupa un  sniedz = pedagogiem

nepiecieSamo atbalstu, veido vienotu izpratni par
kvalitativu macibu procesu, nodroSina izglitibas
iestades darbibas efektivitati un kvalitati.

Sniegt atbalstu pirmsskolas izglitibas
metodikim  pedagogu  metodiskas
vadibas jautajumos un kompetencu
izglitibas TstenoSana.

Vaditajs meérktiecigi veido izpratni par parmainam
izglitiba, lielaka dala aktivi iesaistds parmainu
procesos.

Vaditajs prot cienpilni, brivi komunicét ar visam
iesaistitajam mérkgrupam, sadarbojas ar dibinataju,
argumenteti pamato iestades attistibas vajadzibas,
kas veicina izglittbas mérku sasniegSanu un
nodroSina sekmigu izglitibas iestades parvaldibu.

Sekmét IK izmantoSanu labas prakses
popularizésana, sadarboties ar
dibinataju.
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3.5. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu un tehnisko darbinieku kolektivs ir neliels,
stabils, profesionals, atbalstoss, sadarbojas visos
Iimenos. lestadeé raksturiga visu iesaistito pozitiva
labbttiba un lepnums par piederibu iestadei.

Sadarbiba ar pasvaldibu  planot
palielinat no pasvaldibas finanséto
pirmskolas skolotaju likmju skaitu,
saistiba ar b&rnu skaita pieaugumu.

Izglitibas iestade ir nodroSinata mérktieciga macibu
procesa planoSana, Tistenosana, izvert€Sana un
savstarpgja pieredzes apmaina — pedagogu sadarbiba
komanda, savstarp&ja maciSanas, verojot nodarbibas
iestade, prezentgjot iestade savu labo praksi, daloties
pieredz€ ar citam iestadém, piedaloties pieredzes
apmainas seminaros novada.

Pedagogiem prezentét savu labo praksi
novada.

Izglitibas  iestades vaditajs plano personala
profesionalo pilnveidi saskana ar iestades attistibas
un personala profesionalas izaugsmes vajadzibam.
Nodrosina pedagogu sadarbibas grupa pedagogu
daliSanos pieredz€ ar jaunajam zinaSanam un to
praktisko pielietoSanu.

Turpinat atbalstit personala
talakizglitibu un nodrosinat daliSanos
pieredz€ ar jaunajam =zinasanam un
praktisko pielietosanu.

Izglitibas iestades vaditajs atbalsta pedagogus
izméginat un izmantot dazadas jaunas metodes
macibu procesa dazadoSanai, kas sekm& berna
personibas attistibu, maciSanos un dazadu pratibu
veido§anos.

Turpinat bérnu iesaisti pé€tnieciskajos
projektos un konkursos,
lidzdarbojoties dazadam merkgrupam.

Izglitibas iestade ir izveidota noteikta sistéma vecaku

Uzklausit vecaku viedokli sarunas un

iesaistei iestades un grupas dziveé. Vecakiem ir | anket§jot, nodroSinat atgriezeniskas
iesp€ja 1iesaistities iestades attisttbas planoSana, | saites sanemsSanu.

iestades padomes darba, lidzdarboties macibu

procesa dazadoSana, sadarbibas pasakumos, sanemt

un sniegt atgriezenisko saiti, sekmg&jot b&rnu un

iestades izaugsmi.

Izglitibas iestade mérktiecigi un sistematiski | Macibu procesa dazadosanai,
sadarbojas ar pagasta institlicijam, izmantojot to | sadarboties ar institicijam,
resursus macibu procesa dazadoSanai, bérna | zemniekiem arpus pagasta robezam.

personibas un pratibu attistibai.

Izglitibas iestade sekmé pieredzes apmainu ar citam
izglitibas iestadém un citiem pedagogiem, lai dalitos
ar saviem labas prakses piemériem, ka arl iegitu
jaunu pieredzi un atbalstu no citiem. P&c pieredzes
apmainas iegita pieredze tiek aktualizéta pedagogu
sadarbibas grupa.

Uznemt viesus un viesoties citas
iestadeés, ka arT1 sekmét pieredzes
apmainu attalinati (tieSsaiste,
sarakstoties), sasaisté ar prioritariem
uzdevumiem.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultati

Pedagogi bérnus sistematiski iesaista dazados valsts méroga projektos: ,,Latvijas Veselibas
sporta nedéla”, ,,Ara izglitibas diena”, ,,.Pucites olimpiade”, “Udens misu pasaule”, “Mazga

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadéem



rokas pareizi”, ,Labo darbu nedgla”. Iesaiste projektos un konkursos sekmé& katra bérna
personibas izaugsmi, kompetences, pilsoniskas lidzdalibas prasmes. Bérni gust veselibu
veicino$as iemanas.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Iestades vadiba un pedagogi veido attistoSu macibu vidi, kas sekmé maciSanas un macisanas
kvalitati, b&rnu praktisku un patstavigu darbosanos.

Pedagogiska personala mijiedarbiba ar b&érniem un vinu vecakiem ir macities virzosa,
ieklaujoSa un piederibas veidojosa.

Programmas apguvi dazado sadarbiba ar pagasta institicijam un vecakiem. Pagasta
kultiirvesturisko objektu iepaziSana un mazie pétnieciskie projekti sekmeé programmas apguves
sasaisti ar realo dzivi.

Sadarbiba ar vecakiem ir uzstaditas augstas augu dobes un atjaunotas rotallaukuma ierices.

Iestade sekméta IT pieejamiba un izmantoSana — zal€ uzstadits stacionarais projektors, ekrans,
pieejams dators un miizikas centrs.

Noslédzies iestades teritorijas labickartosanas projekts — ierikoti brugéti celini, laukums,
ieklats mikstais segums zem rotalu iericeém un sporta laukuma.

Izglitibas iestades vaditajs (* paraksts) llga Bloka

* SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

*Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas iestadéem



