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* DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Izglitibas Izglitlbas | Isteno$anas Licence Izglitojamo | lzgltojamo
programmas vietas adrese _ — skaits, skaits,
nosaukums [Programmas, - Nr. LicencéSanas | |7s5kot noslédzot
Kods (ja atskiras no datums programmas | sekmigu
juridiskas apguvi (prof. | programmas
adreses) izgl.) vai | apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2023./2024. | nosledzot
mac.g. 2023./2024.m
(01.09.2023.) ac.g.
(31.05.2024.)
Pirmsskolas | 01011111 | Saulesiela |V-3132 | 09.12.2010. 214 217
izglttibas 10, Grobina,
programma Dienvidkurze-
mes novads
LV-3430
Specialas | 01015611 | Saulesiela | V-9781 | 15.05.2018. 0 0
pirmsskolas 10, Grobina,
izglttibas Dienvidkurze-
programma mes novads
izglitojamiem
ar jauktiem LV-3430
attistibas

traucé&jumiem

1.2.
mainai

un macibu partraukSanai

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadé):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.
macibu gada laika);
1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Saja macibu gada uzsakusi macibas izglitibas iestadé tris izglttojamie, kuri
iepriek$ nav apmekl€jusi pirmsskolas izglitibas iestadi.

1.3.

Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

lzglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
izghtibas programma (2-3 secinajumi

par

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)




1.| ligstoSas vakances izglitibas iestadé 1
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.
mac.g. (Ildz 31.05.2024.)

Izglitibas un skolu psihologs

2.| lzglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Logopéds, medmasa,
specialais pedagogs

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. lzglitibas iestades misija — masdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade,
kura raditi apstakli katra bérna izaugsmei un iekSéjai vélmei izzinat apkartéjo pasauli.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs
bérns, kas dzivo veseligi, droSi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku
macas, gustot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarpéjo mijiedarbibu
taja.

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildigs, drosmigs, centigs,

uznémigs, mérktiecigs, savaldigs, taisnigs un laipns cilvéks.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts — lestades pedagogi
Vérot un dalities | Organizétas pieredzes | viesojas Liepajas PlI
pedagogiskaja pieredzé | apmainas tikSanas ar | “Liesmina”, Grobinas Pl
ar citiem novada | Grobinas Pl “Ciekuring” un | “Odelite” un  “Ciekurin”,
pirmsskolas iestazu | “Udelite”, kuras iesaistas visi | iepazistoties ar telpam, to
pedagogiem pedagogi iekartojumu un ikdienas darbu,
ka arf uznéma viesus no $im
iestadem. Visu grupu skolotaji
savstarpéji veéroja nodarbibas.
Redzéto izanalizéja, parrunaja
ar kolégiem, vértigako pieredzi
parnemot sava darba
b) kvantitativi Sasniegts — katras grupas
Katrs pedagogs macibu gada | pedagogi apkopoja savu labo
laika izveido savu “Labas | praksi un prezentéja “Labas
prakses pieméru” prakses pieméru IKT joma”
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts - visu grupu skolotaji
Bérnu apmaciba | Pedagogi ikdienas darba | véroja un vadija aktivitates,
izmantot IKT iespéjas un | izmanto  IKT  piedavatas | akcentéjot IKT piedavatas
stradat pie bérnu | iespéjas gan savam darbam, | iesp&jas nodarbibu planosana,
digitalas pratibas gan bérnu apmaciba vadiSana un bérnu izglitoSana.
5-6 gadigo grupas bérnu
apmaciba izmantoja
Chromebook




b) kvantitativi
Organizéti 3
pedagogu digitalo
pilnveidei

seminari
prasmju

Sasniegts — Notika seminars
“Tehnologiju izmanto$ana
macibu procesa”, ko vadija
Liepajas PlI “Liesmina”
metodike Svetlana Sehina.
Pedagogi papildinaja
zinaSanas |IKT izmantoSanas
joma kursos “Radoso materialu
izstrade skolotajiem CANVA
EDU un Power Point”, “WORD
darba lapu veido$ana”,
konferencé “Digitala pratiba
pirmsskola”

Nr.3

Saliedét grupas vecaku
kolektivu ar  kopigu
pasakumu palidzibu

a)kvalitativi

Starp vecakiem un
pedagogiem izveidojusas
uzticibas pilnas, uz sadarbibu
vérstas attiecibas

Daléji sasniegts — Katru ménesi
tika veidota informacijas lapa
vecakiem par apgustamo
tematu.  Vecaki  atbalstija
bérnus un pedagogus témas
apguve. Vecaki aktivi piedalijas
dazados pasakumos — spéléja
lomas izradés, gaja kekatas,
darbojas radosas darbnicas

b) kvantitativi

Katras grupas pedagogi ir
organizejusi vienu vecaku
saliedéSanas pasakumu un

Sasnhiegts — visas grupas
organizéja saliedésanas
pasakumus kopa ar vecakiem —
pargajienus, piknikus. Vecaki

vienu labdaribas akciju | piedalijas Rudens raZas un
grupas materialas bazes | rokdarbu izstadés, Lacplesa
uzlaboSanai dienas lapu gajiena, Grobinas
svétku gajiena, ka art piedalijas
Ziemassvetku labdaribas akcija
“‘Jums lieks — mums prieks”
2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sashiedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1
Veikt darbu ar
talantigiem bérniem

a)kvalitativi

Pedagogi plano un organizé
ikdienas macibu procesa
diferencétu un individualizétu
pieeju ikvienam  bérnam,
akcentéjot atbalstu bérna
Tpaso spéju attistibai




b)kvantitativi

Pedagogi atskaiti,
eksponéjot sasniegtos
rezultatus bérnu spéju un
talantu attistiSana

sniedz

Nr.2

Izmantot kustibu rotalas
un spéles ka Iidzekli
macibu jomu apguvei

a)kvalitativi

Pedagogiem aktualizeta
kustibu rotalu un spélu
izmantoSana ikdienas darba
macibu jomu apguvé —
papildinot zinaSanas 1
seminara un 2 praktikumos

b)kvantitativi

Tiek organizeéti atklatie
aktivitasu veérojumi, daloties ar
labas prakses piemériem
(katrs pedagogs véro 3 kolégu
organizétas aktivitates)

Nr.3

Saliedéet bérnu un
vecaku kolektivu kopiga
pargajiena/piknika

a)kvalitativi
Starp vecakiem un
pedagogiem izveidojusas

uzticibas pilnas, uz sadarbibu
vérstas attiecibas

b)kvantitativi

Katras grupas pedagogi ir
organizejusi vienu pargajienu
vai pikniku kopa ar bérniem un
vecakiem

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kiritérijs “lzglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” (izvertéts péc 2023/2024. macibu
gada)
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades darbs | Izglitojamie  ir  sagatavoti | Turpindt  grupas  skolotaju
ar izglitojamiem, kam ir | macibu turpinasSanai skola ar | sadarbibu ar specialo
zemi macibu sasniegumi | vertéjumu “Apguvis”-80%, | pedagogu bérnu veiksmigai
“‘Apguvis padzilinati”-16%, | sagatavoSanai skolai
“Turpina apgit™4% "
Izglitibas iestades | Darba ar izglitojamiem, | Piesaistit izglitibas psihologu
riciba, izvértéjot | kuriem ir gratibas macibu
absolventu un/vai vinu | jomas apguvé, iesaistas
vecaku sniegto | specialais pedagogs. Ar
informaciju par | izglitojamiem,  tiek  veikts
nepiecieSamo ricibu | regulars  individuals darbs




izglitibas procesa | macibu sasniegumu
pilnveidei uzlaboS$anai

Izglitibas iestades | Saja macibu gada izglitojamie
izglitojamo iemesli | nav mainijusi macibu iestadi
izglitibas iestades | vai partraukuSi macibas
mainai  un  macibu

partraukSanai

3.2. Kritérijs “MaciSana un macisanas” (izvertéts péc

2023,/2024. macibu gada)

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Macibu gada laikd vadiba
veica rotalnodarbibu
veroSanu 100% pedagogiem,
lai iegUtu objektivu informaciju
par macisanas un macisanas
procesa kvalitati un
efektivitati.

Pedagogi veica savstarpéjo
rotalnodarbibu véroSanu péc
izstradatajiem kritérijiem

Turpinat darbu pie pedagogu
kvalitativas savstarpéjas
atgriezeniskas saites
sniegSanas

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba

Izglitibas iestadé tiek realizeta
vienota vértéSanas Kkartiba,
nemot véra izglttojamo
individualo attistibas Iimeni,
Sp€jas un progresu.

Pedagogi sistematiski un
kompetenti  verté bérnu
macibu  sasniegumus  un

atzimé tos tieSsaistes sistéma
ELIIS

Turpinat darbu pie vienotas
izpratnes veidoSanas izglitibas
iestades  pedagogiem  par
attistibas kartés noraditajiem
vértéSanas kritérijiem

Izglitibas iestades
darbiba, nodroSinot
izgltibas ieguvi gimené

Izveidota sistéma regularai
informacijas apmainai  ar
izglitojama vecakiem,
nodros$inot informaciju

vecakiem par vinu bérnam
apgustamo, ka art tiek veiktas
regularas tikSanas bérna
zinaSanu un prasmju limena
novértésanai

Izglitibas procesa
IstenoSana pirmsskolas
izglitibas iestade

Pedagogi sadarbojas grupas

ietvara, planojot macibu
satura apguvi, ka arm ar
muzikas un sporta
skolotajiem, specialo

pedagogu, nodros$inot vienotu

Sniegt atbalstu pedagogiem

ara vides un resursu
izmantoSanai  rotalnodarbibu
organiz€Sanai ara vide, lai

nodroSinatu témas apguves
nepartrauktibu dienas garuma




skatljumu uz macibu procesa
apgustamo tému

3.3. Kiritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (izvértéts péc 2023,/2024. macibu

gada)
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades | Izglitibas iestadé ir vienota | Veicinat aktivaku vecaku un
darbs, iegustot | izpratne  par droSu un | pedagogu iesaisti anketéSana

informaciju un datus par
izglitojamo, vecaku un
personala droSibu un

labveéligu vidi.
80% aptaujato vecaku un
pedagogu aptauja atzist, ka

psihologisko labklajibu izglitojamie  iestadé jatas
fiziski un emocionali droSi
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades iekSéjas | Mudinat visus izglitibas
iekSéjas kartibas un | kartibas un droSibas | iestades darbiniekus un
droSibas noteikumu | noteikumi ir  aktualizéti un | vecakus konsekventi ievérot un
ievérosana publicéti tieSsaistes sistéma | veicinat noteikumu ievéroSanu,
ELIIS. Macibu gada sakuma | izprotot savu lomu bérnu
tie tiek skaidroti vecakiem, lai | aizsardzibas un  droSibas
nodroSinatu  aktualitati  un | veicinasana
veidotu pozitivu, droSu un
labvéligu vidi izglitibas
iestade
Izglitibas iestades | Izgltibas iestades telpas un | Regulari atjaunot un uzturét

fiziskd droSiba un ar to | aprikojums ir droSs un atbilst | kartiba rotallaukumu
saistito risku | normativo aktu prasibam. aprikojumu
identificeSana un | Izglitibas iestade ir izstradata
novérsana kartiba ricibai arkartas

gadijumos
Emocionala droSiba | Izglitibas iestadé lielakoties ir | Problémjautajumu risinasana
izgltibas iestadé un ar to | vienota izpratne par | piesaistit izglitibas psihologu
saistito risku novérSana | emocionalo droSibu.

Pedagogi ikdienas darba

sanem atbalstu no speciala
pedagoga

Izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjata

Izglitibas iestadé ir vienotas
veértibas un prasibas
darbinieku un izgltitojamo
uzvedibai  un  cienpilnai
attieksmei. Piederibas sajita
tiek veidota gan Kkatras
grupas, gan visas iestades
[Tment

Organizét vairak kopigu
pasakumu gan grupu (bérni,
vecaki, pedagogi), gan

darbinieku saliedésanai

3.4. Kritérijs “Administrativa efektivitate” (izvertéts péc 2023,/2024. macibu gada)




Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades | Izglitibas iestades ikgadéjo | PlanoSanas procesa iesaistit

stratégiskas, ikgadéjas | prioritdSu  planosana tiek | lielako dalu mérkgrupu

un ikdienas darba | izvirziti kvalitativi un

planoSanas sistéma un | kvantitativi sasniedzamie

efektivitate rezultati, kuri lauj pamatoti
izvértét paveikto darbu.

Personala parvaldibas | Izglitibas iestades vaditaja | Pilnvertigi iesaistit vadibas

efektivitate delegé pienakumus vadibas | komandu pasvéertéSanas
komandai, atbalsta | procesa datu apkopo$ana
personalam

Izglitibas iestades | Metodiska darba prioritates

komandas darba | tiek izvirzitas, balstoties uz

efektivitate un sasaiste
ar izgltibas attistibas
un/vai nozares politikas
mérkiem

iepriek$€ja gada izvertejumu,
pasvaldiba un valsti noteiktam
prioritatém, iekSéjas
parraudzibas datiem

Izglitibas iestades
vaditaja zindSanas un
izpratne par finanSu un
resursu efektivu
parvaldibu

Izglitibas iestades budzets
tiek veidots, balstoties uz
iestades vajadzibam,
darbinieku izteiktajam

nepiecieSamibam kvalitativa
macibu un audzinasanas
procesa TistenoSanai, ka ari
atbilstoSi  pasvaldibas un
izglitibas iestades izvirzitajam
prioritatém

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu

gada

4.1.

Eiropas Sociala fonda projekts “Grobinas vietéjas sabiedribas veselibas

veicinasana un slimibu profilakse”. Projekta ietvaros 4-6 gadus vecie izglitojamie
vingroja reizi nedéla fizioterapeites vadiba. Uzlabojas izglitojamo visparégjais
veselibas un fiziskais stavoklis.

4.2. 6-7gadus vecie bérni iesaistijas starptautiska sadarbibas projekta

Celojums pa

pilsétu kopa ar bérniem” — ziméjot, aprakstot un maketéjot digitalo gramatu par

Grobinu.

5. Informacija par institticijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.
Ligumi nav slégti.

(Izglttibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana




6.1.1. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa izpratni par visparcilvéciskajam
vértibam, latvisko dziveszinu, kultiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu.
6.1.2. Popularizeét veseliga un droSa dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.1.3. Veicinat izglttojamo orientaciju uz gimeni, paaudzu vienotibas apzinasanos.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértésanas.

lzglitojamo izpratni par visparcilvéciskajam vértibam, latvisko dziveszinu, kultlras
mantojumu, tradicijam tika veicinata, svinot pirmsskolas izglitibas iestddé kopigos
gadskartu svétkus, ikdienas darbos palidzot auklitei, sakopjot laukuminu un citas
sadziviskas darbibas.
Popularizéjot veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena, notika vairaki
sporta pasakumi: Rudens pargajiens, Latvijas veselibas sporta nedéla, sporta
izpriecas “Kukulitis” kopa ar bérnu vecakiem, “Sniegparslinas ziemas prieki’,
Olimpiska diena — 2024 “|zaugt#sportind”, kas Sogad notika Gaviezes sporta stadiona.
IzglTtojamo orientacija uz gimeni, paaudzu vienotibas apzina$anas tika veicinata
kopigos gimenu pasdkumos — radoSajas darbnicas, kopigad svétku svinésana,
pargajienos.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.11. C un D grupu audzéknes parstavéja Grobinas pilsétu konkursa
“‘Dienvidkurzemes novada Calis — 2024”, kur D grupas audzékne ieguva 3.vietu.
Sagatavoja skolotaja Gita Liepina.

7.1.2. B grupa tika veikts kosmeétiskais remonts un iegadatas jaunas mébeles.

7.2. Visi iestades izglitojamie, atbilsto§i savam vecuma posmam, ir apguvusi
pirmsskolas izglitibas programmas sasniedzamos rezultatus.

7.2.1. lzglitibas iestade ir sagatavojusi 49 izglitojamos pamatizglitibas apguvei ar

vértéjumu “Apguvis” un “Apguvis padzilinati”.

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveértésana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéSana nav veikta

Izglitibas iestades vaditajs
Anita Dzintarniece
*(paraksts)

* DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



