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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglttibas Izglttibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglttojamo skaits, uzsakot Izglttojamo skaits,
programmas (ja atki ridiska N T — programmas apguvi noslédzot sekmigu
rogrammas a atSkiras no juridiskas . .

nosaukums prog ’ J ' icencesanas uzsakot 2023./2024. macibu| programmas apguvi

d
kods adreses) datums gads (01.09.2022.) noslédzot

2023./2024.mac. gads
(31.05.2023.)
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1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK | Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)




1. ligstoSas vakances izglitibas 0

iestade.
2. Izglitibas iestadé pieejamais 3 Logopéds, izglitibas metodikis un medmasa nodrosinaja lielu
atbalsta personals izglitibas atbalstu skolotajiem darba ar izglitojamajiem.

iestadé, nosledzot 2023./2024.
mac.g. (Ildz 31.05.2023.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. lzgltibas iestades misija — Radit bérnam attistoSu, radosSu, dabai draudzigu vidi, kura darbojoties kopa ar
profesionalo komandu, tiek dota iespéja izglitojamajam izzinat sevi, apkartéjo pasauli, sagatavoties dzivei musdienigaja
vide.

2.2. lzgltibas iestades vizija par izglitojamo - laimiga, aktiva, patstaviga, zinatkara personiba, kurai piemit veseliga
pasapzina, kur$ apzinas savas spéjas un attista tas visa miza garuma.

3.lzgltibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — krietns, tikumisks, rictbspéjigs un atbildigs cilvéks.

4.2023./2024.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalé&ji sasniegts/ Nav
kvantitativi un kvalitativi sasniegts) un komentars
Nr.1.Veicinat a) Kvalitativi ST prioritate ir sasniegta daléji, jo prioritates izpilde prasa kvalifikacijas
matematisko ¢ Individualas pieejas un pedagogiska prasmes pilnveido$anu. Ara vides izmanto$ana k|Tst
prasmiju attistibu, nodrosinasana aizvien popularaka un skolotaji pilnveido macibu metodes un
pielietojot uzdevumus, kurus realizé ara vidé.




daudzveidigas
un inovativas
metodes.

atbilstosi katra macibu
vajadzibam.

e Macibu centru un ara
vides izveidoSana
nepartrauktam macibu
iespéjam(matematisko
priekStatu apgusana,
iepaziSana,
atpaziSana,
izmanto$ana realaja
dzivé)ara vide.

e Materialas bazes
matematisko priekstatu
attistibai
paplasinasana.

b) kvantitativi
100% skolotajiem ir zinaSanas
un prasmes par matematikas
metozu efektigu izmantoSanu
rotalnodarbibas, ara vidé un
integréjot paréjas planotajas
dienas aktivitatés un macibu
vides iekartoSana.

80% no pirmsskolas pedagogiem izstradaja interesantas attistoSas
spéles matematika.

50% veiksmigi 1stenoja So gada izvirzito prioritati ara vide, integréjot
ar paréjam macibu jomam.

Nr.2.Kompetencu
pieeja balstitas
macibu un
audzinasanas

a) Kvalitativi

e Grupas vide nodroSina
izvirzito sasniedzamo
rezultatu TstenoSanu
par prioritati izvéloties

ST prioritate tika sasniegta dalgji (70%),skolotaji macijas to Tstenot,
uzdroSinoties pienemt jauno, mainot savus stereotipus un ieradumus.
Izglitibas metodika atbalsts un citu pedagogu pieredze, un ieteikumi
bija loti svarigi un jégpilni.




procesa runajoso sienu un Skolotaji dalijas pieredzé&(prezentacijas, spélu izstade) ar
pilnveidoSana. materialo bazi macibu | izstradatajiem metodiskajiem materialiem matematisko priekstatu
centros. Ta ir mainiga, | apguve izglitojamajiem. Vecakiem kopa ar bérniem bija iespé€ja
attistoSa un atbilstoSa | darzina telpas izspélét pedagogu sagatavotas didaktiskas spéles
vecumposmam, matematika, saskanojot ar gadalaikiem un gadskartu svetkiem.
sakoties jaunajam
ménesa tematam.

e Izglitojamo vecaku ST prioritate tika sasniegta 90%.Sadarbibas rezultata, tika planoti,
iesaistiS8ana gadskartu | organizéti un svinéti gadskartu svétki, izglitojamais jégpilni apguva
un tematisko zinaSanas par svétkiem un to nozimi. Tas nostiprinaja musu iestades
pasakumu plano$ana un vecaku vienotu redzeéjumu par tradiciju kopsanas nozimi,
un organizésana. patriotisma un dzimtenes milestibas ieaudzinaSanas jégu.

5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
kvantitativi un kvalitativi sasniegts) un komentars
Nr.1 Sensoro a) Kvalitativi
prasmiju attistibas ¢ Individualas pieejas
nostiprinasana, nodroSinasana atbilstosi
pielietojot katra macibu
daudzveidigas un vajadzibam, rast
inovativas iespéju eksperimentét
metodes grupas un pielietot visas
un ara vide. manas.




e Materialas bazes
papildinaSana sensoro
priekstatu attistibai.

e Grupu pedagogu,
logopéda, muzikas
skolotaja, sporta
skolotaja izstradati
metodiskie materiali
sensoras vides
iekartoSanai un
papildinasanai.

b) Kvantitativi
100% pedagogi izprot
sensoro prasmju
nostiprinasanas nozimi bérna
attistiba un pilnveido
izglitojamo iespé&jas macibu
procesa veikt aktivitates
dazadu sensoro manu
attistiba.

Nr.2. lzstradat un
uzsakt monitoringa
vértéSanu
izglttojamajiem,
ieverojot
izglitojama
personibas
individualitati,

a) kvalitativi
Prasmes un zinasanas tiek
vértétas sistematiski. legttos
rezultatus veiksmigi izmanto
metodiska atbalsta sniegSana
pedagogiem.




spéjas un
prasmes.

Tiek izvértéts macibu saturs
un ta pilnveides iespégjas
izglttojamo vajadzibam.

b) kvantitativi
100% iestades pedagogi izprot
monitoréSanas nozimi.
100% pedagogu pilnveido
macibu saturu, macibu
metodes péc rezultatu
ieguSanas.

Nr.3. Rast iesp€jas
talantigu
izglitojamo spéju
attistibai.

a) kvalitativi
Macibu uzdevumi,
sasniedzamie rezultati dod
iespéju pedagogam atklat
bérna individualas Tpatnibas
un spéjas. Atsauciga vecaku
sadarbiba ar iestadi un
grupas skolotajiem rada
atbalstu izvirzitajam
sashiedzamajam rezultatam
talantigajam izglitojamajam.

b) Kvantitativi
30% no planotajam aktivitatem
ir individualie darbi ar
izglttojamajiem.




6.Kritériju izvértéjums

6.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process tiek organizéts jégpilns,
atbilstoSs vecumposmam. Planojot
ikménesa saturu ,tiek noteikti
sasniedzamie rezultati visas macibu
jomas. Tas ir viens no galvenajiem
uzdevumiem, lai pedagogam butu
skaidrs redz&jums-ko izglitojamais prot
un ko apgus. Tie ir Tstermina un
ilgtermina sasniedzamie rezultati. Vecaki
ELIIS platforma tiek ar tiem iepazistinati.

Planojot ikméneSa macibu saturu un izvirzot uzdevumus, izprast izglitojamo
Spéjas un prasmes, izvirzit sasniedzamos rezultatus atbilstosi tam.
Sasniedzamajiem rezultatiem ir jabat skaidriem arT izglttojamajiem.

Mudinat planot sasniedzamos rezultatus kopa ar izglitojamajiem, radot macisanas
priekSnoteikumus.

Skolotaji veido fiziski un emocionali
droSu, attistoSu un ieklaujoSu macibu
vidi.

Macibu saturs tiek pilnveidots ar
jégpilnam macibu ekskursijam, koncertu
un teatra apmekl€jumiem, tiek
organizétas izstades, pargajieni. Planoti
projekti par interesantam témam.
Saturiski interesanta izdevas vecaku
iesaistiSana méacibu satura
bagatinasana-vecaki iepazistinaja ar
saviem hobijiem, profesijam.

lekartot grupas telpas “klusuma vai miera centru”, radot iespé&ju izglitojamajam
atpUsties no dienas ritma, socializacijas ar par&jiem grupas bérniem.

Rosinat izglitojamos piedalities macibu satura veidoSanas, uzklausot tos, mudinot
par to domat, organizét savas nedélas vai dienas témas.

Planot un organizét ekskursijas dabaszinatnu joma, dabas majas apmeklgjums
u.t.t., zinatniskie centri.




Pedagogi veido pozitivas, cienpilnas un
konstruktivas attiecibas, izzinot un nemot
veéra izglitojamo intereses un macisanas
vajadzibas.

lestadé ir izstradata izglitojama
vértéSanas kartiba, ta sniedz iespéju
izglitibas procesa iesaistit skolotajus,
atbalsta personalu un vecakus.
Izglttojamo individualas vajadzibas un
riski tiek apzinati un nemti véra.
Vecaki tiek aicinati uz individualajam
parrunam par bérna attistibu un
labbatibu madsu iestadé. Macibu gada
laika uz individualas parrunas apmeklgja
80% vecaki.

Turpinat aktivizét sadarbibu ar izglitojamo vecakiem macibu procesa planosana,
izvérteSana un vértéSana. Sniegt atgriezenisko saiti.

Turpinat vecakus izmantot individualo parrunu iespé€jas ar grupu skolotajiem, ta
uzzinot par izglitojamo attistibu, prasmém un spé&jam.

Mudinat vecakus apmeklét specialistus, ja ir uzvedibas traucéjumi un macisanas
traucéjumi.

Izglttojamo talantu attistiSana un
individualas pieejas planoSana. Muzikas
skolotajs gatavo bérnus vokalistu
konkursam “Calis”. Papildus muzikas
nodarbibam, tiek organizéts dziedasanas
pulcing, kura apvienojas izglitojamie no
dazada vecuma grupam.

Turpinat darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, radot apstaklus papildus macibu
izaicinajumiem.
Radit apstaklus citu talantu novértéSanai un attistiSanai- rokdarbi, maksla, sports.

6.2. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate.” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

\ Turpmakas attistibas vajadzibas




lestadé ir spéciga pedagogu komanda,
kuri strada pilna slodzé un spégj
nodrosSinat konsekventu, ilgtermina
caurviju, tikumu un veértibu attistibu
izglitojamajiem.

lestade ir ieviesta pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
novértéSana. Macibu gada ietvaros
pedagogi tiek verteti atklatajas
nodarbibas, kuras pedagogi pierada, ka
iestade tiek nodrosSinats kvalitativs
izglitibas process.

Veicinat skolotajus pieteikties pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanai, jo masu iestade kvalitates pakapi par profesionalo novértéjumu ir
ieguvusi 2 pedagogi.

lestade tiek sistematiski planota
pedagogu profesionala izaugsme.
Skolotaji piedalas profesionalas
kompetences kursos. lestade ir izveidots
stiprs metodiskais atbalsts, kuru
nodrosina izglitibas metodikis. Tiek
organizétas metodiskas tiksanas, kuras
dalas ar idejam, pieredzi, tiek analizéeti
sasniegumi un neveiksmes, ka art tiek
izvirziti jauni izaicinajumi, lai pilnveidotu
macibu saturu.

Rast iespéju pedagogiem apmeklét profesionalas pilnveides kursu digitalas
kompetences apgusana.

Jaunaka pirmsskolas vecuma grupa(1,5-
3) strada divi skolotaju paligi. Ar
skolotaju vienmér ir kopa divi skolotaju
paligi. Lidz ar to mazajiem
pirmsskolniekiem adaptacijas laiks paiet

Planot psihologa un speciala pedagoga atbalstu darba ar bérniem ar specialajam
vajadzibam.

Sadarbojoties ar Dienvidkurzemes novada izglitibas parvaldi un paréjam
pirmsskolas izglitibas iestadém, veidot iespéju iesaistit Sos specialistus
nepiecieSamibas gadijuma.




mierigak, skolotaji nav tik nogurusi,
noslodze ir atbilstoSa un nepastav
izdegSanas risks.

MuUsu atbalsta personals iestade ir
medmasa, logopéds, lietvede, metodikis.
Tie ir darbinieki ar augstu atbildibas
izjatu un izpratni par atbalsta sniegSanu
gratakos brizos grupas , kad pedagogam
ir vajadziga palidziba vai atpata. Sie
darbinieki iesaistas visos organizétajos
pasakumos, kur bérniem ar uzvedibas
problémam, autiska spektra bérniem ir
vajadziga individuala pieeja.

Veiksmigi izmantojam asistenta
pakalpojumus.

6.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labsajata” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir izstradati iekS€jie kartibas
noteikumi. Tie veido droSu un labveéligu
vidi un savstarpgjo cienu.

lekSéjie kartibas noteikumi katru gadu
tiek izvertéti, atjaunoti un ieviesti.

Katru gadu septembra ménesr vadiba
kopa ar grupu skolotajam vecaku
sapulcé parruna un izvérté
visaktualakos noteikumus. Vecaki uzdod

Rast iespéju uzstadit kodus iestades ardurvim, radot droSibu no nepiederosu
personu klatbatnes.

Mudinat izglitojamo vecakus parskatit dienas reZimu iestadé un laicigi vest bérnus
uz pirmsskolu, ta respektéjot gan skolotaju darbu un bérnu dienas gaitu.




jautajumus un veidojas savstarpéja
sapratnes veidoSanu par noteikumu
nepiecieSamibu. Tiek izrunati ar
izglitojamo pienakumi un noteikumi,
vecaki izprot, ka vienota pieeja no vinu
un iestades puses palidz izglitojamajiem
veidot pareizus ieradumus un vértibas.
Grupas tiek realizéti izglitojoSi projekti,
kuros izglitojamie ir mudinati domat par
kopé€jo labbutibu, tiek gatavotas
piktogrammas noteikumiem un
motivacijas balvas par labvéligu grupas
mikroklimata radiSanu.

Masu iestade ir vienota kopienas sajita,
kuru veido sirsnigi un atbildigi darbinieki.
So sirsnibu, mieru un atbildibu tie nodod
izglttojamajiem un vinu vecakiem.
Piederibas sajuta notiek caur visa
personala attieksmi un vienotu izpratni
par to. Kopa svinéti svétki, izglitojosi
pasakumi palidz saimi saliedét un ar1
vecaks Kltst par dalu no saimes.
Atbalsta personals vienmér dodas
palidzet pedagogam, kuram , ta ir
vajadziga.

Macibu gada nosléguma aicinat vecakus iesaistities aptaujas aizpildisana par
labbutibu masu pirmsskolas izglitibas iestadé. Dalities ar rezultatiem masu
kopiena un kopa uzlabot iestades darbu.

Pedagogi monitoré izglitojamo
emocionalo pasauli, nodod zinu
vecakiem par diena piedzivoto. Pedagogi
aicina uz sarunu, ja tas ir nepiecieSams.

Izmantot ELIIS platformu, kura var aprakstit diena piedzivoto ar konkrétu
izglitojamo un daltties ar izglitojama vecakiem par dazadam emocionalam
problémam vai art sasniegumiem $aja joma.




Pedagogi kopa ar atbalsta komandu un
vecakiem cens$as rast risinajumu
problémam, kas trauce izglitojamo vai
ari visu grupu.

Izmantot lestadé izstradato kartibu “Par ricibu, kad tiek konstatéta vardarbiba, lai
risinatu konfliktsituacijas.”

6.4.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Administrativa darba organizacija ir
pareizi planota.

Rotalnodarbibu saraksts un telpu
noslogojums ir pardomats, érts gan
izglitojamajiem, gan pedagogiem. Par
izmainam rotalnodarbibu un aktivitasu
izmainam tiek savlaicigi zinots.
Pedagogi regulari kopa profesionali
darbojas, planojot témas, izvértéjot
bérnus, gatavojoties svétkiem,
individualajam parrunam.

lestades vadiba atbalsta skolotaju
iniciativas, kas vérstas uz izglitojamo
attistibu, pieredzes bagatinasanu-tie ir
konkursi, ekskursijas, pargajieni. Tapéc
tiek norikota paliga atbalsta komanda un
iestades darbinieki.

Pilnveidot vienotu izpratni par efektivitati veicinoSiem apstakliem iestade.
Turpinat pilnveidot administrativo efektivitati.




6.5.Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitojama spéjas un prasmes.

Ir apstiprinata izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSana un plana
IstenoSanas kartiba.

Ir izstradata macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba un to iepazistinasana
vecakiem.

Masu iestadi apmeklé izglitojamie ar
Tpasajam vajadzibam (bérni ar autiska
spektra trauc&jumiem).

Ir nodrosSinata asistenta klatbatne
izglitojamajam ar autiska spektra
traucéjumiem.

Musu iestadi apmeklé ukrainu tautibas
Zéns, kurs ir integréjies un apguvis
latvieSu valodu.

Sadarbiba ar novada socialo dienestu
rapigi sekojam lidzi izglitojamo
apmekl€jumiem, kuri nak no sociali
nelabvéligam gimeném.

Profesionalas kompetences pilnveides organizéSana pedagogiem darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir autiska spektra traucéjumi vai aizdomas par autiska
spektra trauc&jumiem.

Resursu apzinaSanas un nodrosSinasana — telpu pieejamiba, asistentu klatbatne.
(pedagogs nevar bat vienigais atbildigais un realizétajs Sim procesam.)

Vides un apstaklu pielagosana bérnu vajadzibam, papildinot ar attistoSu materialo
bazi.




7. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
e Eiropas Sociala fonda projekts “Dienvidkurzemes novada vietéjas sabiedribas veselibas veicinasana un slimibu profilakse.”
e “Zala josta” makulatiras un izlietoto bateriju vaksana.

8.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi un to rezultati.
“Vispareja veselibu veicinosa vingrosana fizioterapeita vadiba bérniem no 3- 12 gadu vecumam.”

Masu iestade piedalas, iesaistot tris pirmsskolas grupas-vidéja, vecaka un sagatavoSanas grupas izglitojamos. VingroSana
notiek vienu reizi nedéla fizioterapeita vadiba.

Sis projekts sniedza iespéju profesionala fizioterapeita vadiba nostiprinat izglitojamo fizisko sagatavotibu — pamatkustibas,
fiziskas TpaSibas - spéku, atrumu, lidzsvaru, veiklibu. Izglitojamie apguva pacietibu, mérktiecibu un prieku par sporta
sasniegumiem.

Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija.

Ar paSvaldibas atbalstu turpinajas telpu remontéSana un labiekartoSana PuciSu grupa, kur izglitibas programmu Tsteno
Kapsédes skola, tika izremontéta gulamistaba un garderobe. Telpas ir gaiSas un modernas. Gulamistaba tika nomainitas gultas
pret trispakapju gultdm. Lidz ar to gulamistaba ir daudz brivas vietas, lai organizétu taja rotalnodarbibas un dazadas citas
aktivitates (paSlaik mentalas aritmétikas pulcinu, logopédiskas nodarbibas, izveidots “Klusuma centrs.”)



Turpinas teritorijas labiekartoSana. Tika atbrivota teritorija no apstadijumiem, kuri traucéja izglitojamo brivu parvietoSanos un
parskatamibu.

Saimniecibas telpas (Skunt) tika izveidota dabas klase, kur izglitojamajiem ir iespéja darboties pastaigas laikd ar dabas
materialiem-vért, svert, salidzinat, skirot.

Muasu iestadé turpinas iespéja apmeklét “Mentalas aritmétikas” pulcinu 5-7 gadus veciem bérniem.
lestadée papildus kopigajam muzikas nodarbibam ir izveidots ansamblis “CIEKURINI”. Taja darbojas izglitojamie no 3-7 gadiem.
Katru gadu pavasari talantigie bérni dziedasana tiek sagatavoti Dienvidkurzemes novada solistu konkursam “Calis”.



