Alizputes pagasta pamatskolas
pasnovértejuma zinojums

Dienvidkurzemes novada Aizputes
pagasta 10.10.2024.



1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

[zglitibas Izglitibas [IstenoSanas |Licence Izglitojamo [zglitojamo skaits,
programmas programmalVietas adrese |y Licencasan Skaits,  uzsakotnosledzot sekmigu
nosaukums S (ia atdkiras no as programmas programmas
Kods furidiskas datums apguvi (profjapguvi (prof. izgl.)
adreses) izgl.) vai uzsakotivai noslédzot]
2023./2024. 2023./2024.mac.g.
mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Vispargjas
pirmsskolas 1 51011111 V-6350 |16.04.2013 8 8
izglitibas
programma
Pamatizglitibas
programma 21011111 V_543 |25.07.2018 84 87
Specialas
pamatizglitibas
_ programma 1 5115611 V_3157 [13.07.2020 4 4
izglitojamajiem
ar maciSanas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas mainas d&] 2 izglitojamie 2023./2024.macibu gada pargaja
macities uz citu skolu novada, jo matei tika atnemtas aizgadibas tiesibas. Bérni
parcélas dzivot pie aizbildnes.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

2 skoléni pargaja macities uz vakarskolu. Vienam skolénam atkartoti bija
jaapgiist 9.klases programma, vin$ nevélgjas atkartoti macities dienas skola.
Otrajai skolniecei gimenes stavokla pieauguma d€] vairs nebija iesp&jams
apmeklét dienas skolu.

1 skoléns sava nosvérta rakstura un psihoemocionala stavokla dé]l pargaja
macities talmaciba, jo skolénam lielas problémas sagadaja komunikacija ar
vienaudziem un pedagogiem, jo bija vienpatis.

1 skoléns pargaja uz citu skolu novada, jo skoléns nesp€ja pienemt klasé
pienakusos jaunos skolénus un izveidot uz savstarp&ju sapratni verstas
attiecibas.

7 skoléni ieprieks€jas izglitibas iestades nomainija pret macibam Aizputes
pagasta pamatskola iepriek$€jas klases mikroklimata d€l. Aizputes pagasta
pamatskola tika izvéléta skoléniem veltitas individualas pieejas dgl.



1.2.6. cits iemesls- 2 skoléni ieprieksgjo izglitibas iestadi nomainija pret macibam
Aizputes pagasta pamatskola sociala rakstura problému dél- jo matei tika
atnemtas aizgadibas tiesibas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Nav ilgstosu vakancu
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.
g. (Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 Socialais pedagogs, skolotajs
personals, noslédzot 2023./2024. mac. logopéds, pedagogs karjeras
g. (Itdz 31.05.2024.) konsultants, bibliotekars

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Ikviena skoléna individualo spg&ju attistibas sekmé&Sana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga, uz attistibu versta skola, kur veidojas
sava izaugsme ieinteresé€ts un atbildigs skolens.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

2.3.1. Vienotu prasibu nostiprinaSana skolas macibu un audzinasanas vide.

2.3.2. Skoléniem veidot piederibas sajutu savai skolai, attistot centibu veikt savu
darbu merktiecigak, kvalitativak un produktivak.
2.3.3. Sava izaugsmé ieintereséts skoléns.

2.4.2023./12024.

macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie  rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Veicinat
skolenu
ieinteresetibu
macities savu speju
robezas.

a) kvalitativi-
konsultaciju
apmekl&jums ar merki
macities nevis parrakstit
parbaudes darbu.

Dalgji sasniegts paSu skolénu vida. Sasniegts-
pedagogu vidii. 60% skoléni pasi apmeklgja
konsultacijas ar mérki papildinat zinaSanas pirms
summativo parbaudes darbu rakstiSanas. Par&jos
gadijumos skoléni apmekl€ja konsultacijas péc
parbaudes darbu veértgjumu sanemsanas, lai uzreiz
uzlabotu veértejumus, bet viniem skolotaji nedeva sadu
iespéju, pirms nebija macijusies.

b) kvantitativi- neviens
parbaudes darbs nav
uzlabots pirms nav
apmeklgjis konsultacijas
un macijies. (100%
gadijumu pirms atkartota
PD skoléns macijies
konsultacijas)

Sasniegts. 100% parbaudes darbu uzlaboti, pirms tam
apmeklg&jot konsultacijas un macoties.




Nr.2 Veidot
vienotu izpratni
par formativas un
summativas
vertéSanas
atSkirtbam un
sasniedzamajiem
rezultatiem visam

a) kvalitativi- summativo
darbu kriteriji veidoti ar
svaru uz dazada limena

Dalgji sasniegts- jaturpina pie $a uzdevuma
pilnveidosanas nakoSaja macibu gada. Noradit katra
uzdevuma sasniedzamo rezultatu.

uzdevumiem
b) kvantitativi- 80% Dalgji sasniegts, jo 58% pedagogu veido summativos
pedagogu parbaudes darbus ar dazada limena uzdevumiem.

darbus veido dazadiem
apguves limeniem-

iesaistitajam ieraksti e-klase

puseém.

Nr.3 Sekmét Kvalitativi- skolénu, Sasniegts, jo vérotajas stundas kolégis no koléga
pedagogu pedagogu aptaujas ieguva ierosmi, ko pielietot savas stundas
sadarbibu digitalo | anketas

resursu Kvantitativi- 50% Sasniegts no planota, jo 82% pedagogu dalijas
izmantoSana un pedagogu dalas pieredz€ | pieredze. Jaturpina iesakto, lai 100% pedagogu
pakapeniska ar kolégiem par labas iesaistitos.

kopgja tematiska
plana izveidg e-
vidé

prakses piemériem.

Nr.4 Attistit
skolénos centibu
veikt savu darbu
meérktiecigak,
savaldit savas
emocijas.

Kvalitativi- ja skoléns
nav bijis skola, tiek
apmekletas konsultacijas,
lai macitos.

Sasniegts, jo visiem skoléniem bija jaiegust vertejums
parbaudes darbos.

Kvantitativi- 80%
skolénu , kuri nav bijusi
skola, apmekle
konsultacijas- ieraksti e-
klases konsultaciju
zurnala.

Sasniegts, jo visos parbaudes darbos tika iegfiti
vertgjumi. Skoléni, kuriem vertéjumi nebija un
nevarégja izlikt gada vertejumu, bija papildus macibu
pasakumi veért€juma iegiisanai.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

kvalitativi

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un | Norade par uzdevumu
zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)

un komentars

Nr.1 leviest pilnveidoto
vertéSanas karttbu macibu

procesa.

a) kvalitativi- skoléni pilnvertigi izmanto
laiku macibu stundas un konsultacijas, lai
sekmigi sagatavotos summativajiem
parbaudes darbiem

b) kvantitativi- 90% skolénu vertéjums
gada ir sekmigs (ieraksti e-klas€)

Nr.2 Veidot izpratni par
dazadu limenu uzdevumiem
un veértéSanas krit€rijiem
summativajos parbaudes

darbos.

a) kvalitativi- Summativo darbu uzdevumi
un kritériji veidoti ar svaru uz dazada
Iimena uzdevumiem (macas iedzilinoties)

b) kvantitativi- 80% pedagogu parbaudes
darbus veido dazadiem apguves
Itmeniem- ieraksti e-klase p&c katra




uzdevuma sasniedzama rezultata un
skolotaju paSveért&jumi.

Nr.3 Veicinat pedagogiem Kvalitativi- pedagogi dalas pieredzg, ka
savstarp&jo stundu véroSanu | veicinat skolénu sadarbibu stundas

ar mérki uz skolénu Kvantitativi- 95% pedagogu dalas

sadarbibu stundas. pieredzé ar kolégiem par labas prakses
piem&riem.

Nr.4 Audzinasanas stundas | Kvalitativi- audzinasanas stundas (

un macibu priekSmeta iestradati tikumi arT audzinasanas planos),

stundas iedzivinat vertibas- macibu priekSmetu stundas un skolas

godigums un sadarbiba. pasakumos uzsvars uz $T gada vertitbam —

godigums un sadarbiba.

Kvantitativi- 100% audzinaSanas planos
iestradatas tikumiskas veértibas. 90%
skolas pasakumi versti uz sadarbibu.
Skolénu un skolotaju anketésana.

1. Kriteriju izvertejums

1.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésanas process notiek regulari, tiek
iegiita informacija un dati par planoSanas
procesa noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, kas ir pamats prioritasu
1zvirziSanai nakamajam macibu gadam.
PlanoSanas un pasverteésanas procesa tiek
iesaistitas visas meérkgrupas.

Dazadot kvalitates verté$anas metodes.

Profesionals un stabils personals, kas ar
priekSlikumiem iesaistas izglitibas iestades
parvaldiba.

Paaugstinat izglitibas iestades paSveérté€Sanas rezultatus.

Pedagogu kolektivs kopigi macas, lai buitu
vienota izpratne par motivétas un apzinatas
maciSanas vides veidoSanu.

Darbibas efektivitates paaugstinasana, nodroSinot
kvalitativas macibas.

Merktieciga finansu resursu planosana
budZzeta ietvaros. Sadarbiba ar dibinataju tiek
planots budzets, tas tiek parvaldits un racionali
izmantots iestades finansu un materialtehniskiem
resursiem. Pasparvalde tiek iesaistita macibas un
projektu veidosana, piesaistot papildus lidzeklus.

Papildus finanSu resursu piesaiste.

1.2 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikgadgjo darba prioritaSu definéSana
sadarbiba ar dibinataju. Profesionalas
kompetences pilnveides nodrosinasana
personalam.

Misdienigu resursu nodroSinasana izglitibas programmu
istenoSana.




Notiek sadarbiba ar vietgjo kopienu, tiek
piedavati kopienai atseviski projekti. (Iesp&ja
piedalities dazados skolas organizetajos
pasakumos, ka ar1 kopienai pieejamas ara
spéles, sporta laukums un sporta zale).

Sadarbibas paplaSinasana.

Darbs ar kolektivu, veidojot izpratni par
parmainu nepieciesamibu.

Sisteémisks darbs ar vecakiem, parmainu iedzivinasana.

Notiek savstarp€ja maciSanas un pieredzes
apmaina. Labas prakses piem@ri novada
meroga.

Sadarbiba ar profesionaliem, citam iestadém.

Notiek regulara vecaku iesaiste iestades darba
un vecaku iniciativas atbalstiSana.

Iesaistit sadarbiba plasaku vecaku loku.

Tiek atbalstita iestades padomes, vadibas
komandas un pasparvaldes darbiba.

Aktivakas iesaistes iniciéSana.

1.3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir atbilstosa profesionala
kvalifikacija, VIIS datu baze ir visa
nepiecieSama informacija. Nav ilgstosu
pedagogu vakancu.

Sekot Iidzi VIIS datu baze aktualiz€jamajai informacijai.

Pedagogu kompetencu pilnveide notiek
regulari un pakapeniski.

Pedagogu iesaiste profesionalas kvalitates novertéSana.

Iestade ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana.

Attistit pedagogos prasmi analizet dazadas pedagogiskas
situacijas.

Ir izveidota sistéma pedagogiska personala
darba pasvertésanai. Ir nodroSinata visu
1zglitibas programmas macibu priekSmetu un
jomu macisana.

Katra pedagoga atbildibas veicinasana par savas
profesionalas darbibas kvalitati.

1.4. Kriteérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru semestri ne mazak ka
20% tiek veikta macibu stundu vérosana, ko
veic administracija un pedagogi savstarpeja
stundu vérosana.

Palielinat par 10% macibu stundu veérosanu, ko veic
administracija, objektivas informacijas iegtiSanai.

Macibu stundai ir 3 dalas- ierosinasana,
apjégsana un refleksija.

Izmantot dazadas macibu metodes, metodiskos
pan€mienus un jégpilnus uzdevumus, kuri mérktiecigi
virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu- skolenu
sadarbiba stunda.

Tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam un
vajadzibam.

Dazadot macibu metodes un metodiskos pan€mienus
macibu un audzinasanas procesa.

Ir izstradata un aktualiz€ta macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba. Izglitojamie

Ieviest aktualiz€to kartibu macibu procesa.




un vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu Informét un iesaistit vecakus individualiz&ta atbalsta
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, sniegSana skoléniem ar macisSanas griittbam.
nem vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus.

Pirmsskolas izglitibas programmas pedagogi | Veicinat pirmsskolas izglitibas programma iesaistitos
kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno | pedagogus savstarpg&ji izvertét lietpratiba balstita macibu
macibu nodarbibas dienas garuma. satura 1stenosanas efektivitati konkrétaja bérnu grupa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu
gada

4.1. ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” iesaistyjas 3
pedagogi, kuri sniedza individualas konsultacijas 7 skoléniem. Konsultacijas tika stradats pie
rokraksta uzlaboSanas, lasitprasmeS nostiprinasanas, tika uzlabota vardu pareizrakstiba un
gramatika. Matematika atbalsts tika sniegts iepriek$€jo tému apguveé, ka ari gatavoSanas
eksameniem, kur rezultats bija sekmiga eksamenu nokartosana.

4.2. ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros 3 pedagogi
sniedza atbalstu 16 skoléniem. Pedagogi istenoja 2 programmas- Pedagoga paligs/ otrais pedagogs
un ,, Talantu programma”, kura skoléni padzilinaja zinasanas matematika. Rezultats- 2 skoléniem,
kuriem lielas grutibas sagadaja latv. val. gramatikas uzdevumi, ir uzlabojies valodas elementu
pielietojums ikdienas rakstveida saskarsme.

4.3. Projekta ,,Skolas soma” ietvaros 1.semestr1 tika apmekléta kinopilsétina "Cinevilla" un
notika nodarbiba Slampg, 7.-9.kl.(kino, literatiira), savukart 1.-4.kl. apmekl€ja Liepajas teatra
izradi "Patakolako un teatra visums" ( teatris, literatira), bet 5.kl. Liepajas Lielaja dzintara
apmeklg&ja operu gimeném "Muzigais lidojums" ( miizika).

2.semestrT 1.-9.kl. piedalijas meistarklase- gleznoSana uz tidens ,,Purvitis "Kosi pelekais
latvietis™” ( vizuala maksla), 6.-9.kl. apmekl&ja muzikalo cirka izradi "Nevaru ciest, ka vini &d
tik skali." Liepajas Dzintara.( cirks, miizika, teatris), bet 1.-4.kl. apmeklgja audiovizualo
darbnicu "3D makslas darbnica" Ventspili (dizains, vizuala maksla).

4.4 Projekta ,, Veselibu veicinoSa skola” ietvaros tiek istenota programma ,,Skolas auglis”,
,»Skolas piens”, ka arT vakta makulatiira, izlietotas baterijas un ziedojumi dzivnieku patversmei.
Skoléni, kuri bija piedalijusies makulatiiras vaksana apmeklgja ,, Latvijas meza dienas” pasakumu
Tervete. Savukart dzivniekiem savakties ziedojumi tika nogadati dzivnieku aizsardzibas biedribai
,, Liberta”.

4.5. Pieci skolénu pasSparvaldes parstavji kopa ar skolotaju piedalijas 3 dienu tiklosanas projekta
,» YOU+6.0” Liepaja.

4.6. Tris skolénu pasparvaldes parstavji kopa ar skolotaju apmeklgja 3 dienu macibu programmu
Iniciativas izglitibas iestazu pasparvalzu atbalstam “Kontakts” ietvaros. Skoléni macijas rakstit
projektus, izstradat un prezentét savu ideju. Rezultata tika uzrakstits projekts par skolas
paSparvaldes skolénu iesaistes veicinaSanu skolas dzivé un 6.-9.klases skolénu iecietibas un
sadarbibas attistiSanu. Projekts tika apstiprinats, sanéma finans€jumu un tiks realizéts 2024./
2025.macibu gada. Projekts “Vienoti pasparvalde”, Liguma NR. VP2024/3-34




5. Citi sasniegumi

5.1. 8. klases skoléns ieguva 1. vietu vizualas makslas novada konkursa ,,Saules ritmi” un tika
1zvirzits uz Kurzemes novada 2. kartu, bet 9.klases skolniece $aja konkursa ieguva 3.vietu.

8 klases skoléns vizualas makslas konkursa ,, Mans darbs labakai pasaulei”, kas bija Latvijas
méroga konkurss, ieguva 1.vietu pusfinala un 2.vietu finala.

Krievu valodas olimpiade 9.kl. skoléns ieguva 3.vietu novada.

Anglu val. olimpiade 4. un 7.klases skoléni ieguva katrs 3. vietu novada, savukart 4. un
8.klases skoléns katrs ieguva atzinibu.

Piedzivojumu un izaicinagjumu spélé ,,Jaunie Skrundas sargi” skolas komanda ieguva
3.vietu.

Skatuves runas konkursa 9.kl. skoléns ieguva 2.pakapi, bet 2. un 6.kl. skoléns katrs 3.pakapi.

Dienvidkurzemes skolu sacensibas vieglatlétika 4.kl. skolniece ieguva 1.vietu augstléksana,
7.Kl. skolniece- 2.vietu 100 metru skr&jiena, 9.kl. skolniece- 2.vietu 800 metru skré&jiena.

Viena skolotaja dalijas pieredz€ ar savu labas prakses pieméru Dienvidkurzemes novada
Metodiskaja diena. Labas prakses pieméra parstavéta joma bija literatiira 6.klasei.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Veriba tiek pieversta pozitivajai motivéSanai, kas veicina augstaku rezultatu
sasniegSanu (zelta, sudraba liecibas, atziniba par augstiem macibu sasniegumiem).
Izglitojamo skaits, kuriem vidgjais vertejums ir 7,5 balles un augstak ir 33% no kopgja
skolénu skaita, kas ir par 11% augstaks neka iepriekseja macibu gada.

Tiek motivéeti ar1 izglitojamie, kuriem nav augsti macibu sasniegumi, bet ir ieguldits
godpratigs macibu darbs un ir bijusi izaugsme atbilstosi savam sp&jam (sanem pateicibu
par centibu).

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades
vaditaja noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

Akreditacijas komisijas ieteikumi ir izpilditi, bet joprojam turpinam stradat pie regularas
formativas veértéSanas ka neatnemamas ikdienas macibu procesa dalas, lai uzlabotu sniegumu,
sekmétu izglitojamo Iidzatbildibu, savu rezultatu izvertéSana un turpmako maciSanas mérku
definésana, tad€jadi veidojot pasvaditas maciSanas prasmes.

Izglitibas iestades vaditajs
Renate
(paraksts) Goldberga







