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Izglitibas iestades darbibas un valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standarta makslu joma istenosanas kvalitates mérki.

Joma “Atbilstiba mérkiem”

Izglitibas iestades darbibas

Sasniedzamie rezultati

1) audzéknu macisanas
motivacijas un atbildibas
paaugstinasana:

1. virzit talantigakos
audzéknus macibu
turpinasanai nakosaja
izglitibas pakapé;

2. veicinat audzéknu
profesionalo izaugsmi,
paplasinot audzéknu
koncertéSanas un darbu

izstazu iespéjas;
3. organizét karjeras izglitibas

Kvalitativi
- audzékni pienem apzinatus
[Emumus par izgltibas
turpinasanu.
Kvantitativi

- ir iespéja iepazities ar
savas profesijas darba
specifiku un turpmakas
izglitibas ieguves
iespé&jam.

Kvalitativi/kvantitativi
- ar plassazinas un socialo

pasakumus  un  veidot tiklu  palidzibu,  tiek
sadarbibas kultdru ar sniegta informacija un
toposajiem  un  skolas reklaméti skolas
absolventiem. pasakumi, iesaistot
audzéknu vecakus,
aizbildnus un vietéjo
sabiedribu.
2) audzéknu gatavoSana dazadiem | Kvalitativi
regionalajiem, valsts un - ir sniegts atbalsts
starptautiskajiem konkursiem un audzékniem
festivaliem individualo

Izglttibas iestades darbibas: *

1. turpinat sadarbitbu ar PIKC ko[npz(veten_cu -
Liepajas MMDV  profesionalas attistisana, r)emot_vera
pilnveides joma; katra audzekna

2. pilnveidot pedagogu sadarbibu prasmes un izaugsmi.
un pieredzes apmainu ar citam | Kvantitativi
profesionalas ievirzes izglitibas - 70 % talantigdko un

iestadem. spéjigako audzéknu ir motivéti un
virziti  dalibai  konkursos un
festivalos.

Joma “Kvalitativas macibas”

|zglitibas iestades darbibas

Sasniedzamie rezultati

Pedagogu atbildibas
paaugstinasana
izglitibas kvalitates

Kvalitativi
- pedagogu profesionalas
pilnveides kursos ieguto




nodrosinasana:

1. veicinat un atbalstit
pedagogu radosas
iniciativas, akcentéjot

pozitivu, uz izaugsmi Vvérstu
atgriezenisko saiti;

2. shiegt atbalstu pedagogiem
nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveidei;

3. aktualizet audzinasanas
darba prioritaros uzdevumus
ka veéertibas - atbildiba,
uzcitiba, godiga attieksme,
gudriba, motivacija.

zinasanu un kompetencu
efektiva ievieSana  macibu
procesa, savstarpéja pieredzes
apmaina, organizéjot
atvertas/atklatas stundas.

Kvantitativi

100% pedagogiska personala
daliba profesionalas pilnveides
kursos.

Kvalitativi/kvantitativi

ir izveidotas, atjaunotas vai
papildinatas vismaz divas
intereSu vai profesionalas
ievirzes izgltibas
programmas;

lielaka dala pedagogu (ne
mazak ka 70%) planveidigi

sadarbojas izgltibas
programmu Istenosana,
nodroSinot starpnozaru
sadarbibu macisanas

procesa, veértibu un tikumu
apguvi.

Kvalitativi/ kvantitativi

audzékni grib un spgj
paredzét savas izvéles un
rictbas sekas un rikoties,
respektéjot cita cilveka
cienu un brivibu (atbildiba);
audzeékni sp& un grib
jebkuru darbu veikt péc
iespéjas mérktiecigak,
kvalitativak, produktivak
(uzcitiba);

audzeékni spéj but uzticami,
patiesi un saskanot vardus

ar darbiem (godiga
attieksme);

audzekni mak izmantot
zinaSanas laba veicinasanai
savd un sabiedribas dzive
(gudriba).

Visas iesaistitas puses ir
motivétas, kas izpauzas ka

vajadziba péc atzinibas,




atbildibas,
sasniegumiem.

jaunrades un

Joma “leklaujosa vide”

Izglitibas iestades darbibas

Sasniedzamie rezultati

Atbalsta nodrosinasana ikvienam
izglitojamam:

1. pilnveidot sistému izglitojamo
macisanas vajadzibu
diagnosticéSanai;

2. radit labveligus
priekSnosacijumus, lai

makslinieciski apdavinati bérni
(un vinu vecaki) izvélétos attistit
karjeru makslu joma;

3. veicinat jaunu audzéknu
piesaistidanu no apkartéjiem
pagastiem, uzsverot muzikas un
makslas izglitibas nozimi bérna
personibas attistiba.

Kvalitativi

- sistémas pilnveidoSana aktivi
[Tdzdarbojas izglitibas iestades
padome;

- sisttma audzéknu vajadzibu
diagnosticéSanai precizi
nosaka visu iesaistito
pienakumus un atbildibu.

Kvalitativi/rezultativi

- 90% pedagogu un 60%
audzéeknu vecaku izprot
izveidotas sistéemas raditas
priekSrocibas un shiedz

priekSlikumus tas pilnveidei;

- Cetru gadu laika par 10%
pieaug audzéknu macibu
sasniegumi
gada vertéjumos;

- 70% audzéknu ir pozitivs
pasvertéjums  saistiba ar

macibam (anketéSanas dati).

Joma “Laba parvaldiba”

Izglitibas iestades darbibas

Sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestades darbiba,
atbilstosi maciSanas organizacija
darbibas pamatprincipiem:

1. paSverteSanas un attistibas
planoSanas procesa uzsvert
plasaku meérkgrupu

iesaistiSanos un atbildibu par
sasniegtajiem rezultatiem;

Kvalitativi/rezultativi

- izglitibas iestade ir
definéta/pilnveidota misija, vizija
un vértibas, kuras atklaj
pedagogu un audzeknu
redzéjumu par macisanas jégu,
nozimi  un  sasniedzamajiem
rezultatiem skola kopuma un
katram iesaistitajam;

- izmantojot definéto misiju,
viziju un  vértibas, ir
pilnveidoti iekS&jas kartibas
noteikumi, darba kartibas
noteikumi un citi tiesibu akti,
vértéSanas kartiba;

- ir izstradata skolas darba




analizes un izvértéSanas
sistéma.
Kvantitativi/rezultativi
- izgltibas iestades misijas,
vizijas un veértibu

2. pilnveidot skolas vadibas un

pedagogu profesionalo definésana ir

ko_m_peitencu - _ _ iesaistijusies vismaz 70%
3. veicinat vecaku Ilidzdalibu un audzaknu un 90%

skaidrot vecaku Iidzatbildibu pedagoi;u.

bérnu un jauniesu

Kvantitativi/kvalitativi
izglitibas procesa un attistiba.

- 90% audzéknu, pirms uzsak
macibas, ir iepazinusies ar
misiju, viziju un vértibam un
ar to saistitajam prasibam
audzékniem, tadejadi dodot
iespéju par 30% samazinat

priekslaicigu macibu
partraukSanu un par 10%
paaugstinat audzéknu
macibu sasniegumus

semestra/gada/macibu
nosléguma vertéjumos;

- skolas vadibai,
pedagogiem, vecakiem ir
vienota izpratne par
Tstenoto izgltibas

programmu  mérkiem un
sasniedzamo rezultatu.

2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

NodroSinat atbalstu | a) kvalitativi — sniegts atbalsts | Sasniegts - spé&jigako
ikvienam  audzéknim, | audzékniem individualo | audzéknu piedaliSanas
radot pozitivu izglitibas | kompetencu attistisana, | konkursa “Talants
un kultGrvidi, un | nemot véra katra audzékna | Latvijai” visas tris
veicinat audzeéknu | prasmes un izaugsmi kartas un citos
profesionalo izaugsmi konkursos

b) kvantitativi - visas | Sasniegts — aktiva

iesaistitas  meérkgrupas  ir | kolektivas

motivétas, kas izpauzas ka | muzicésanas
vajadziba péc  atzinibas, | koncertdarbiba
atbildibas,  jaunrades un




sasniegumiem

Veicinat vecaku | a) kvalitativi — regulara | Dalgji sasniegts -
[Tdzdalibu un | pedagogu sadarbiba ar | turpinas jaunas
[ldzatbildibu bérnu un | vecakiem, lai veidotu vienotu | vértéSanas sistémas
jauniesu izglitibas | izpratni par Istenoto | ievieSana
procesa programmu meérkiem un
sasniedzamo rezultatu
b) kvantitativi — 80% vecaku | Sasniegts — aktiva
iesaistiS8ana skolas radoSajas | Skolas padomes
aktivitatés vecaku darbiba
Ziemassvéetku
pasakuma darbnicas
un vecaku
iesaistiSanas koncerta
“Paradi savu talantu”
Pilnveidot izglitibas | a) kvalitativi - pedagogu | Daléji  sasniegts —
iestades vadibas un | profesionalas pilnveides | turpinds  savstarpgja
pedagogu profesionalo | kursos ieguto zinaSanu un | sadarbiba stundu
kompetenci un | kompetencu efektiva | véroSana
paaugstinat  atbildibu | ievieSana macibu procesa
izgltibas kvalitates | b)  kvantitativi -  100% | Sasniegts
nodroSinasana pedagogiska personala daliba
profesionalas pilnveides
kursos.
a) kvalitativi — uzlabota | Sasniegts
Pilnveidot iestades interneta kvalitate,
materialtehniskos pedagogiem nodroSinats
resursus izglitibas tehniskais atbalsts darba ar
programmu informacijas un komunikacijas
Tstenos$anai tehnologijam
b) kvantitativi —  atjaunoti | Sasniegts -
macibu procesa | davingjuma sanemtie
nepiecieSamie  resursi un | 1000 eiro no “Talants

muzikas instrumenti, atbilstoSi
tehniskajam un  masdienu
prasibam.

Latvijai’organizatoriem,
izlietoti mazikas
instrumentu iegadei

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniedzamie

rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalé&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
NodroSinat atbalstu | a) kvalitativi — pilnveidota
ikvienam  audzéknim, | sistéma izglitojamo




radot pozitivu izglitibas
kultdrvidi un veicinot
audzéknu profesionalo
izaugsmi

macisanas vajadzibu
diagnosticéSanai precizi
nosaka visu iesaistito

pienakumus un atbildibu

b) kvantitativi - 70% audzéknu
ir pozitivs pasvertéjums
saistiba ar macibam
(anketéSanas dati)

Veicinat vecaku | a) kvalitativi — izmantojot
[Tdzdalibu un | definéto misiju, viziju un
[[dzatbildibu bérnu un | vértibas, ir pilnveidoti
jaunieSu izglitibas | iekSejas kartibas
procesa noteikumi, darba kartibas
noteikumi un citi tiesibu
akti, verteéSanas kartiba
b) kvantitativi — skolas
vadibai, pedagogiem,
vecakiem ir  vienota
izpratne par istenoto
izglitibas programmu
mérkiem un
sasniedzamo rezultatu
NodroSinat valsts | a) kvalitativi - pedagogi
profesionalas ievirzes | profesionalas pilnveides
izglitibas standarta | kursos iegutds zindSanas un
makslu joma ievieSanu | kompetences efektivi izmanto
ar 2024. gada | macibu procesa, organizé
1.septembri un paréju | savstarpgjo pieredzes
macibu procesa apmainu atklatajas stundas
b) kvantitativi - ir
nodroS$inata valsts
profesionalas ievirzes
izglitibas standarta

makslu joma ievieSana un
pareja macibu procesa

Uzlabot izglitibas
kvalitati, ietverot
macibu procesa

izglitibas meérkus un
prioritates, ka art
papildus veikt darbus
ar talantigajiem
izglitojamiem

a) kvalitativi — audzékni
pienem apzinatus [émumus
par izglitibas turpinasanu
nakamaja izglitibas pakapé

b) kvantitativi — 70 %
talantigako  un  spéjigako
audzéknu ir motivéti un virziti
dalibai konkursos un festivalos




Kritéeriju izvertéejums 2023./2024.m.q.

1. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga

sisttma macisanas un macisanas
procesa kvalitates izvértéSanai un
pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas

programmas (loti labi)

Turpinat  veicinat pedagogu labas
prakses un savstarp&jas sadarbibas un
stundu véroSanas pilnveides pasakumus
un meistarklases.

Macibu stundu un nodarbibu véroSanas
rezultati apliecina, ka izglitibas procesa
lielakoties ir iespéjams apgat
audzékniem nepiecieSamas prasmes un
attieksmes (loti labi)

Turpinat pilnveidot audzéknu
pasvértéSanas prasmi — audzéknis izprot
sava darba veértéSanas kritérijus, prot
analizét savu rezultatu un izprot
turpmako darbibas risindjumu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu

Turpinat skaidrot un informét par macibu

sasniegumu vertéSanas kartibu, kas | sasniegumu vértéSanas Kkartibu, tai
nodroSina katra audzékna izaugsmi | skaitd par iesp&jam uzlabot sniegumu,
(labi) izprast formativas un summativas

vértéSanas atskiribas un sasniedzamos
rezultatus.

Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei, | Turpinat aktualizét audzinasanas darba

grupai, audzeéknim, atbilstosi vinu | prioritaros uzdevumus ka vértibas -
spéjam, vajadzibam un interesém (loti | atbildiba, uzcitiba, godiga attieksme,
labi) gudriba, motivacija.

v’ 2023./2024. macibu gada tika vérotas un analizétas 13 skolotaju vaditas
nodarbibas (pavisam skola strada 17 skolotaji). Parsvara macibu darbs
stundas organizéts pardomati, ar izvirzitam skaidram prasibam. Biezak batu
vélama aktivaka audzéknu lidzdarboSanas, lai maciSana un macisanas butu
l[dzsvarad. Vairakkart anketas atziméta loti laba un pozitiva emocionala vide
nodarbibas, pieméram — “sitaminstrumentu skolotajs apveltits ar milzigu
pacietibu”.

v’ Péc e- klases datiem — visu skolas audzéknu kopg€jais vidéjais gada vertéjums
ir 7,85 balles. Salidzinot ar iepriek§éjiem gadiem, ir vérojama pozitiva
izaugsme (2023. gada — 7,73 balles; 2022. — 7,56 balles).

v" Apkopojot 12 absolventu aptaujas anketas, var secinat, ka:

a) visiem iesaistitajiem ir pozitivas emocijas un attieksmes pret skolu kopuma
— 6 atbildes;
b) aptaujatajiem ir pozitivs pasvértéjums saistiba ar macibam — 11 atbildes.

v’ Savukart, aptaujajot vecakus par sazinu ar skolu, 90% atbildéja, ka viss
apmierina un visa informacija vienmeér un savlaicigi tiek sanemta (arf par bérna
veiksmém un neveiksmém).

PasSvértéesana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: macibu stundu
véroSanas rezultati, dokumentu analize (macibu individualo planu apkopojums,



audzéknu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba), e-klases datu apkopojums,
absolventu anketéSanas rezultati, vecaku aptauja.
Kritérija “Macisana un macisanas” pasveértésana iegitais rezultats atbilst

kvalitates limenim LOTI LABI

2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada skola, ir
normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija (loti labi)

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi. Informacija VIIS
par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga (loti
labi)

Turpinat sniegt
nepiecieSamas
kompetences pilnveidei.

atbalstu pedagogiem
profesionalas

Pedagogiskais personals regulari izverté,
cik efektiva bijusi vina profesionala
darbiba un identificé savas darbibas
stipras puses (loti labi)

Turpinat veicinat un atbalstit pedagogu
radoSas iniciativas, akcentéjot pozitivu,
uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties
ievieS§ pédéjo divu macibu gadu laika
profesionalas  kompetences  kursos
iegutas  zinaSanas, prasmes un
kompetences (labi)

Turpinat atbalstit pedagogus efektivi
ieviest pédejo divu macibu gadu laika
profesionalas pilnveides kursos ieguatas
zinaSanas, prasmes un kompetences.

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novértéSanas
sistema, kura apliecina, ka pedagogu
darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu
ir laba un |oti laba (labi)

Turpinat nodroSinat visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu un jomu
macisanu, ka art pedagogu

pasvértéSanas un attistibas planosSanas
procesa uzsvért efektivaku iesaistiSanos

un atbildtbu par sasniegtajiem
rezultatiem.
Lielaka dala pedagogiska personala sp€j | Turpinat pilnveidot iek8éjas izglitibas
argumentéti  atbildéet  par  turpmak | kvalitates nodroSinasanas sistéemu
nepiecieSamo profesionalas | pedagogiska personala darba
kompetences pilnveidi, pasu veicamo | izvértéSanai.

savas profesionalas darbibas pilnveidei
(labi)

v/ 2023./2024. macibu gada nosléguma visi 16 pedagogi par savu darbu
aizpildija pasSvértéjuma anketas, kura vértéja tris pozicijas: 1) pedagogiska
procesa izvérteéjums; 2) pedagoga ieguldijums audzéknu individualo spéju
attistiba un audzeknu vajadzibu nodrosinasana; 3) pedagoga profesionalitate.
Visaugstakais pasvértéjums izveidojas sadala “Pedagoga profesionalitate”.



Pedagogiska procesa izvértéjuma ieziméjas vajadziba aktualizét digitalo
macibu lidzeklu un IT izmantoSanu macibu darba, kd art piestradat pie
audzeéknu izaugsmes dinamikas izpétes macibu gada beigas. Pie pedagoga
ieguldijuma audzéknu individualo spéju attistiba un audzéknu vajadzibu
nodroSinasana turpmak vélama audzéknu motivésSana izglitibas turpinasanai
nakosaja izglitibas pakapé. Darba ar talantigajiem audzékniem - makslas
programmas audzéknu sagatavoSana konkursiem. Aktuala ir arT sadarbiba ar
citiem skolotajiem audzéknu macibu vielas apguve.

v' ApbalvoSanai par sasniegumiem macibu gada nosléguma izvirziti skolotaji:
lvars Dejus, Zenta Kerve, Andra Zabe, lvonna Rozentale, Inese Krimina, Inita
Rubeze, Juris Pavitols.

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: Timeklvietnes
informacijas izpéte, dokumentu analize (pedagogu darba pasvéertéjums, pieteikums
izglitojamo un pedagogu apbalvosanai par sasniegumiem), fokusgrupu diskusijas,
sarunas.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvértésSana iegutais rezultats
atbilst kvalitates limenim LABI

3. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs ir izveidojis efektivu skolas
stratégiskas attistibas, ikgadéjas
darbibas un ikdienas darba planosSanas
sistemu. Lidzdarbojoties visam
mérkgrupam, ir definéta izglitibas
lestades misija, vizija un vértibas (labi)

Turpinat uzlabot attistibas planoSanas
procesa kvalitati, lai sasniegtu
augstvertigus darba rezultatus.

Vaditajs nodroSina efektivu un kvalitativu
savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmu pasvérteSanu katru
gadu ( labi)

Turpinat veicinat visu mérkgrupu izpratni
par paSvéertéSanas procesa batibu un
iesaistiSanos taja, tadéjadi nodroSinot
iespéjas pilnveidot skolas darba kvalitati
un efektivitati.

Skolas personals ir stabils, profesionals,
iesaistas ar priekSlikumiem parvaldiba,
vélas sasniegt iestades kopigi definétos

Turpinat pilnveidot skolas vadibas un
pedagogu profesionalo kompetenci.

meérkus; personala mainitba notiek

objektivu iemeslu del (labi)

Vaditajam ir plasas zinaSanas un | Turpinat regulari piesaistit finansu
izpratne par iestades finanSu un | resursus no dazadiem avotiem un
materialtehnisko resursu efektivu | efektivi tos izmantot.

parvaldibu (loti labi)

Vaditajs nodroSina  visu  procesu

efektivitates paaugstinasanu izgltibas

programmu 1stenosana (loti labi)




Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: Dokumentu analize
(Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums, Pasvértéjumu zinojumi 2022/2023. un
2021./2022.), fokusgrupu diskusijas, sarunas.

Kritérija “Administrativa efektivitate” pasvértésana iegutais rezultats atbilst
kvalitates limenim LABI

Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem
2023./2024. macibu gada

e Lejaskurzemes muzikas skolu kamerorkestra (audzékni un pedagogi no
Priekules, Vainodes, Kalétu un Saldus muizikas skolam) darbiba: vasaras
nometne 16.08.2023.-20.08.2023. Purmsatu muiZzas MeZupes pamatskola un
orkestra koncerti Il semestrT (koncerti Brocénos, Vainodé un Skoda). No 5.- 9.
junijam orkestris devas atpitas un pieredzes apmainas brauciena uz
Lapenrantes mizikas instititu Somija.

e | semestri realizéts 10. Vizuali plastiskas makslas konkurss “Priekules |kars”,
kura piedalijas 62 Latvijas izglitibas iestaddes, un no kuram iesatija 737
darbus. Sads apjoms ar darbiem lika izvértat turpmako konkursa vértésanas
kartibu un izvirzitos mérkus, lai bérniem, k& arT macibu iestddém saglabatu
interesi arT turpmak piedalities skolas rikotajos konkursos.

e Konkurss “Talants Latvijai” Rigas LatvieSu biedribas nama tris kartas no
10.februara Iidz 12. maijam (finals), kura 3. vietu ieguva skolotaja Ivara Dejus
audzeéknis Martins Pauls TiSkus (koncertmeistare Zenta Kerve). Skola sanéma
konkursa organizétaju davinajumu 1000 euro apméra mazikas instrumentu
iegadei, kas arT tika izdarits.

e Sadarbiba ar Skodas makslu skolu (Lietuva): 16. novembrT notika koncerts
“Veltljums Latvijai” Priekules muizikas un makslas skola, bet 15.februart
Lietuvas Neatkaribas dienai veltita koncerta Skodas makslu skola piedalijas
masu skolas zvanu ansamblis un koris.

Citi sasniegumi

e Latvijas profesionalas ievirzes muzikas izglitibas programmas “Pdsamo un
sitamo instrumentu spéle” audzéknu valsts konkursa 2. karta Liepaja: 3.vieta —
T.Priedins, Atzintba — M.P.Tiskus, T.Sneidere.

¢ Dienvidkurzemes un Liepajas muzikas skolu sadraudzibas
pécpusdiena/konkurss par tému “Visas skanas ir mizika” Grobinas MMS:
Karlis Gatmanis — skatitaju balva.

e Vizualas makslas konkurss “Muralis mana pilséta”
Makslas skola): Pateicibas audzeékném un D.Gailitei.

o Vizualas makslas konkurss “Mitiski téli tautas mizikas skandarbos”: piedalas 3
audzekni.

e Vizualas un vizuali plastiskds makslas jaunrades konkurss “Lidojums”
Grobinas MMS: 1.pakape — M.Ozola, 3.pakape — A.K.Spéka, M.S.TiSkus.

(organizétajs — Jelgavas



e Latvijas izglitibas iestazu koru repertuara parbaude — konkurss, gatavojoties
13. Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem: iegUta 1.pakape
(43,83 punkti).

e \ starptautiskais pUSaminstrumentu un sitaminstrumentu spéles jauno
izpilditaju konkurss “Wind stars 2023” (attalinati): 2.vieta - M.P.TiSkus, 3.vieta —
T.Priedin, T.Sneidere, AK.Pavils, R.Rubezis, M.Rubeze, M.Gailitis,
L.Legzdina, G.M. Dreimane.

e 5. mazpilsétu un lauku muzikas skolu audzéknu klavieru duetu un mazo
kameransamblu konkurss- festivals Nicas Muzikas skola: Atzintba — klavieru
ansamblim, Pateiciba — gitaru ansamblim.

e Ansamblu konkurss “Muzicéjam kopa ar draugiem” Skodas makslu skola” —
2.vieta klavieru un gitaru ansambliem.

e Makslas konkurss “Putni Raina dzeja”: Piedalas 7 audzekni.

e Majas kafejnicu dienas: 5. augusta Priekules MMS kafejnicas komanda uznem
viesus kafejnica “Picikato krasas”.

e Macibu ekskursija 22. augustd pa Nicas apkartni: piedalas audzékni un
skolotaji.

e Tradicionala apgleznoSanas akcija “Nac un piedalies!” Priekules MMS 31.
augusta. Sogad skola viesojas jauniedu raidijums no LTV1 un RETV “Més ar
brali, kolosali”. Raidijjuma tika pastastits par skolas nozimigumu bérnu
attistiba, par Priekules pilsétas atpazistamibu. Sads pasakums veicina ari
vietéjo vecaku un bérnu interesi par Vizuali plastiskas makslas nodalu.

e 2023./2024. macibu gada notikuSi tradicionalie koncerti baznicas: koncerts
“Ziemassvetku roze” Priekules ev.lut. baznicd un koncerts “Zvaigznes mirdz”
Gramzdas ev.lut. baznica.

e Atziméjot Starptautisko Mlzikas dienu, Priekules Mizikas un makslas skola
viesojas makslinieks V.NartiSs ar koncertuzvedumu “Pat un Palaid”.

e Sadarbiba ar Liepajas MMDV - skolotajas Madaras Jansones audzékne Elina
Pole piedalijas festivala “Més esam un buasim” apvienotaja orkestrm un
koncertéja Skrundas Kultiras nama.

Izglttibas iestades vaditajs

(paraksts*) (Inita Rubeze)

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



