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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas IstenoSanas kvalitates mérki un to sasniegSanas

izvertejums

1.1. Skolénu skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Tzolitib Licence Skolénu skaits, uzsakot
Izglitibas programmas r(fgrla:n:::as Li —y programmas apguvi
nosaukums prog Nr. icencesanas 2023./2024. mic.g.
kods datums (01.09.2023))
Pirmsskolas izglitibas
programma 01011111 V_2440 15.05.2020 51
Pamatizglitibas programma 21011111 V_624 01.08.2018 363
Specialas pamatizglitibas
programma skol€niem ar 21015611 V_60 12.07.2010 10
macisanas traucgumiem
Vispargjas videjas izglitibas
programma 31016011 V_3251 21.07.2020 78

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

1. Ilgstosas vakances skola (vairak ka 1
ménesi) 2023./2024. mac.g.

Skola pieejamais atbalsta personals,
noslédzot 2023./2024. mac.g.

Karjeras konsultants, psihologs, logopéds,
bibliotekare, socialais pedagogs, specialais

pedagogs.
1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku
sasniegSanu
Kvalitativais/
NPK kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Skolénu vidgjie
statistiskie ~ sasniegumi
macibu gada nosléguma:
Vispargjas 7,5 balles Sasniegts. 7,19 balles
pamatizglitibas
programma/-S
Vispargjas vidgjas | 7,5 balles Sasniegts. 7,66 balles
izglitibas programma/-s
2. Skolénu vidgjie | 5 — 10 % latvieSu valoda un | Valsts parbaudes darbus sekmigi
statistiskie ~ sasniegumi | anglu valoda virs valsts vidgja | nokartoja 100 %  skolénu.
valsts parbaudes darbos | rezultata, vienads ar vidgjiem | Sasniegts.-Latviesu valoda (+
vispargjas rezultatiem matematika 2,5), anglu valoda
pamatizglitibas
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programmas  apguves
nosléguma 9.klase
attiectba pret vidgjiem
valsts rezultatiem.

(+8,63)attieciba pret
valsts rezultatiem,
Dalgji sasniegts- matematika (-
3).

vidgjiem

Skolénu vidgjie
statistiskie ~ sasniegumi
valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas
programmas  apguves
nosléguma attieciba pret
vidgjiem valsts
rezultatiem:

optimala kursa Iiment

Vismaz 5 - 10% virs vidgja valsti

Daléji  sasniegts.  LatvieSu
valoda, anglu valoda un
matematika augstaks Iimenis

attiectba pret videjiem valsts
rezultatiem (no + 2 lidz +23)

padzilinata kursa [iment

Vismaz 5 — 10 % virs vidgja
valsti

Daleji  sasniegts.  LatvieSu
valoda, dizaina un tehnologijas,
biologija  augstaks  Ilimenis

attieciba pret valsts vedgjiem (no
+ 8 lidz + 18)

Darbs ar talantigajiem

Vismaz 40% no skoleniem, kas

Sashiegts. No skoléniem, kas

skoléniem un to | piedalas konkursos un | piedalas konkursos un
sasniegumi olimpiades, | olimpiadés iegust godalgotas | olimpiades, 43% ieguva
konkursos,  sacensibas | vietas godalgotas  vietas.  LatvieSu
u.tml. valoda pamatskola un vacu
valoda vidusskola skoleni tika
uzaicinati piedalities olimpiades
3.posma.
Skolas audzinasanas Dalgji sasniegts. Ir iesakta
darba sasniedzamie "Lideris mani" programma un
rezultati novaditas ievadstundas vairakas
2023./2024.mac.g. klasu grupas, kas veicina SEM

audzinaSanas un klases stundas.




2. Informacija par izvirzito ikgadéjo prioritasu sasniegSanu

2.1. Informacija, kura atklaj skolas darba prioritates un sasniedzamos rezultatus

2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

un KiVa bulinga novérSanas programmas
ievieSanu, lai aktualiz&tu skolas vertibas —
atbildiba, ciena, sadarbiba.

Prioritate Kkvalitafivi (Sasniegts/dalgji sasniegt:s/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 Vertésana, kas veicina macisanos, Dalgji sasniegts
akcentgjot formativo vertesanu. Atseviskos macibu priekSmetos vel
japilnveido formativas vertesanas kartiba
pamatskola un vidusskola
Nr.2 Aktualizeét pedagogu savstarpgjo sadarbibu | Dal&ji sasniegts
kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai. | Pedagogu noslogojuma dgl izdevies dalg&ji
realizet izvirzito prioritati
Nr.3 Istenot parmainu procesa “Lideris manT” Dalgji sasniegts.

Ir iesakta "Lideris mani" programma un
vairakas klasu grupas notikusas tematiskas
klases stundas par skolas vertibu - atbildiba,
stradajot ar Lideris mani materialiem, ka ar1
katra klaSu grupa ir notikusas nodarbibas
p&c KiVa macibu materialiem.

Pedagogiem novaditas "Lideris mani"

macibas, par ko sanemtas apliecibas.

2.2. Informacija, kura atklaj skolas darba prioritates un sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1

Digitalo tehnologiju riku izmanto$ana un
integréSana macibu procesa, nodrosinot
iegpilnu lietoSanu macibu programmu
iStenoSanai.

Nr.2

Skolas vides labiekarto$ana.

Nr.3

Turpinat ieviest “Lideris mant” un KiVa
bulinga novérsanas programmas, lai
aktualize&tu skolas vertibas — atbildiba, ciena,

sadarbiba.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.1.1. Pasvertésana izmantotas kvalitativas vertéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

veroSana, dokumentu analize

3.1.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas izveidota sistema datu
ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas
pilnveidei

Ir vienota stundu v&roSanas lapa.
Katru semestri tika apmekl&tas
macibu stundas ne mazak ka pie
60% pedagogu.

Uzlabot pedagogu savstarpgjo
stundu veéroSanas procesu.

Izglitibas procesa planoSanas
un TstenoSanas efektivitate un
kvalitate

Skola ir vienotais tematiskais
plans katrai klasei, kura merkis ir
koordinét macibu satura apguvi
dazados macibu priekSmetos.
Stundu veérojumu rezultati tiek
apkopoti elektroniska dokumenta
analizes veikSanai

Pilnveidot skolénu iesaistiSanu
atgriezeniskas saites sniegSana.
Macibu procesa pieverst lielaku
uzmanibu dazadu izzinas Iimenu
uzdevumu izmanto$anai un
talantigo skol€nu prasmju
attistiSanai, ka arT sniegt atbalstu
skoléniem ar maciSanas griitibam.

Izglitibas procesa

Stiprinat pedagogu izpratni par

diferenciacija, individualizacijas metodém
individualizacija un macibu procesa.
personalizacija

Izglitibas procesa Istenosanas
kvalitate attalinatajas macibas

Pedagogu prombiitnes laika tiek
izmantotas attalinata macibu
procesa iespgjas.

Japilnveido planosanas un
uzskaites sist€éma attalinato macibu
procesa organizéSanai.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

Skola ir skaidra skolénu
sasniegumu vert€sanas kartiba,
kas regulari tiek aktualiz&ta un
pilnveidota, iesaistoties Skolas
padomei.

Jaunas vertésanas kartibas
izveido$ana.

Pilnveidot formativo vertgjumu
fiksaciju e-klases zurnala .

Skolas individualiz&ta un /vai
personalizeta atbalsta
sniegS$ana skoléniem

Skola ir ieklaujosas izglitibas
metodika amats, kas paredz
ieklaujosa darba koordinaciju,
izglitibas programmas
individualo apguves planu
IstenoSanas parraudzibu. Skola ir
sistéma, ka tiek diagnosticets un
sniegts individualizgts atbalsts
skoléniem. Ir identificétas
problémas saistiba ar PMP risku:
neattaisnoti kav&jumi, ilgstosi
kaveéjumi slimibas d&l;
neatbilstosa izglitibas
programma; zems lasTtprasmes
un tekstpratibas Itmenis. Ir
izstradata programma
lasttprasmes un tekstpratibas
uzlabo$anai.

Sniegt merktiecigaku atbalstu
talantigajiem skol€niem.

P&c iespgjas atrak konstatet
gritibas un sniegt atbalstu dazadu
macibu priek§metu apguvei.
Jegpilnas lasitprasmes uzlaboSanas
aktualiz€$ana macibu priekSmetos.




Izglitibas procesa Istenosana | Nav attiecinams Nav attiecinams
skola, kuras steno talmacibas
izglitibas programmu.

Skolas darbiba, nodrosinot Nav attiecinams Nav attiecinams
izglitibas ieguvi gimeng
Izglitibas procesa istenoSana Grupu pedagogi kopigi plano un | Aktualiz&t pirmsskolas pedagogu

pirmsskolas izglitibas iestade | atspogulo e-klases planotaja savstarp&jo stundu verosanu.
vai pirmsskolas izglitibas izglitibas satura apguvi un bernu | Turpinat atbalsta nodroSinasanu
programma (tiek izvertets sasniedzamos rezultatus. b&rniem ar maciSanas griitibam.
tikai vispargjas izglitibas Pedagogi 1steno macibu

iestades, kuras tiek Tstenota rotalnodarbibas dienas garuma,

pirmsskolas izglitibas paredzot izglitojamo darboSanos

programma). macibu grupas, gan iekstelpas,

gan ara vidg, aktivi iesaistoties
skolas rikotajas aktivitates.
Bérniem, tiek sniegts
nepiecieSamais atbalsts,
piesaistot skolas atbalsta
personalu.

3.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

NepiecieSams aktualizét pedagogu savstarpgjo stundu verosanas procesu.

Pilnveidot skolénu iesaistiSanu atgriezeniskas saites sniegSana un rosinat jégpilnas
lasttprasmes uzlaboSanas veicinasanu macibu priekSmetos.

Macibu procesa pieverst lielaku uzmanibu dazadu izzinas [imenu uzdevumu izmantosanai
un talantigo skolénu prasmju attistiSanai, ka arT sniegt atbalstu skoléniem ar maciSanas grutibam
pec iespgjas atrak, konstatgjot grutibas.

Jastiprina pedagogu izpratni par individualizacijas metodém macibu procesa.

Japilnveido planoSanas un uzskaites sisteéma attalinato macibu procesa organizéSanai.

Jaunas vértésanas kartibas ievieSana, aktualizgjot formativo veért€jumu fiksaciju e-klases
Zurnala.

3.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

3.2.1. Pasverté$ana izmantotas kvalitates vérté§anas metodes: macibu stundu, nodarbibu véroSana,
dokumentu analize

3.2.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Pedagogiem nepiecieSamas Visiem pedagogiem ir Veicinat kvalifikacijas
izglitibas un profesionalas normativajos aktos noteikta paaugstinasanu (magistra grads)
kvalifikacijas atbilstiba nepiecieSama izglitiba un
normativajos aktos profesionala kvalifikacija. Visa
noteiktajam prasibam nepieciesama informacija par
pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju ir
ievadita VIIS.
Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogi veic tiesibu aktos Turpinat pilnveidot profesionalo
profesionalas kompetences noteikto nepiecieSamo kompetenci atbilstosi skolas
pilnveides atbilstiba




normativajos aktos profesionalas kompetences attistibas planam un savas

noteiktajam prasibam pilnveidi. personibas pilnveides vajadzibam
Kopigas macibas par aktualam Turpinat darbu pie IKT efektivas
temam izmantosanas macibu procesa
organizeésana.
Skolas 1stenotas pedagogu Stiprinat pedagogu prasmi pielietot
profesionalas kompetences apgltas zinasanas praksg.
pilnveides efektivitate Veicinat kursos iegiitas

profesionalas kompetences
zinasanas, prasmes un
kompetences ikdienas macibu
procesa.

Pedagogu noslodze un Skola ir nodroSinata  visu
profesionalas kvalitates izglitibas programmu macibu
novertesanas kartiba skola priekSmetu macisana.

Pedagogi veic ikgadgjo
pasvertgjumu, analiz€ot sava
darba kvalitati.

Pedagogiem tiek nodroSinata
optimala noslodze, kas atbilst
skolas un tas istenotas izglitibas
programmas specifikai. Skola ir
ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novertéSanas sistéma,
kura apliecina, ka pedagogu darba
kvalitate lielakajai dalai
pedagogu (ne mazak ka 70%) ir
laba un loti laba.

Pedagogu profesionalas Pedagogu profesionalas Profesionalo darbibu izvert§jumam
darbibas pilnveides sistéma kapacitates stiprinasanai, skola javeicina pécteciba un efektivitate.
skola strada metodikis.

Pedagogi darbojas metodisko
jomu darba grupas, 3 pedagogi ir
macibu jomu koordinatori
Dienvidkurzemes novada.
Pedagogi reizi gada izverteé savu
profesionalo darbibu, cik efektivs
bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci atbilstosi skolas attistibas planam un savas
personibas pilnveides vajadzibam.

Turpinat darbu pie IKT efektivas izmantoSanas macibu procesa organizéSana.

Stiprinat pedagogu prasmi pielietot apgiitas zinasanas praksé. Veicinat kursos iegiitas
profesionalas kompetences zinasanas, prasmes un kompetences ikdienas macibu procesa.

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu vérosana,
dokumentu analize



3.3.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Skolas darbs, iegiistot Tiek veikta anket€Sana un tas Turpinat datu ieguvi, apkoposanu
informaciju un datus par rezultata ieglito datu analiz€Sana | un analizi. Veicinot, lai iesaistas
izglitojamo, vecaku un un apkoposana. novertésana vismaz 89% vecaku.
personala drosibu un Vecaki piedalas skolas
psihologisko labklajibu mikroklimata, fizisko un
emocionalo vides novértésana,
kas veicina visu pusu
psihologisko labklajibu.
Skolas ieksgjas kartibas un Skola, iesaistoties visam Veidot skolénos izpratni par
drosibas noteikumu mérkgrupam (pedagogiem, noteikumu nozimi un
ieverosana izglitojamiem, atbalsta nepiecieSamibu tos ievérot, var
personalam, vecakiem u.tml.), ir | nosaukt un atpazit, kad tie ir vai
izstradajusi iek$€jas kartibas un | nav tikusi ieveroti.
drosibas noteikumus, darba Noteikti kvantitattvos raditajus,
kartibas noteikumus, treso kuri lauj regulari sekot un izvertgt
personu uzturéSanas noteikumus | iesaistito izpratni par noteikumu
skola. ieverosanu.
Atbilstosi ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumiem ir
izstradatas skaidras procediiras
ka rikoties arkartas gadijumos,
gan skolas darbiniekiem, gan
skoléniem.
Skolas fiziska drosiba un ar to | Skola ir sisteéma, ka sekot lidzi Turpinat veikt aptaujas, lai
saistito risku identificéSana un | cilvéku fiziskas drosibas noskaidrotu skolénu, vecaku un
noversana parkapumiem. darbinieku viedokli vai skola jutas
Fiziskas drosibas parkapumi tiek | fiziski drosi
identific€ti un noversti, risinot P&c iegiitiem rezultatiem analiz&t
situacijas c€lonus. un planot turpmakos ricibas solus,
Skolas atbalsta komanda un lai uzlabotu skola fiziski drosu
skolas vadiba iesaistas vidi.
problémas risinasana, iesaistot Skola apzinat un uzraudzit tas
visas nepiecieSamas puses, lai riska zonas (tualetes, garderobi,
izprastu situaciju un veicinatu to, | kapnes, u.c.), kuras ir iesp&jams
ka $adas situacijas neatkartotos. | mobings un cita veida fiziskas
Informacija par fiziskas drosibas | drosibas apdraudesana.
parkapumiem un draudiem viena | Pilnveidot skolas preventivo ricibu
macibu gada laika tiek apkopota, | un noverst fiziskas drosibas
analiz€ta, planojot preventivo parkapumus savlaicigi.
darbu, lai mazinatu iesp&jas Turpinat veicinat fiziskas drosibas
fiziskas drosibas apdraud&juma mazinasanu skola.
apdraud€jumiem. Preventiva Izveidot skoléniem un skolotajiem
darbiba skola sadarbojas ar Tsu un saprotamu algoritmu
pasvaldibas Itmena vardarbibas gadijumos.
organizacijam, tadam ka
Dienvidkurzemes pasvaldibas
policija, barintiesa un socialais
dienests, VUGD. Skola risku




identific€Sanai tiek organizeti
policijas reidi ar suniem.
Skola ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to
zina gan darbinieki, gan

izglitojamie.

Emocionala drosiba skola un | Skola ir uzsakusi veikt Rast izpratni par emocionalo

ar to saistito risku noverSana | izglitojosu darbu, palidzot apgiit | drosibu, kas tiek veicinata veidojot
izglitojamiem un personalam pozitivas savstarpgjas attiecibas
emocionalas drosibas jautajumus | starp visam skola iesaistitam
(pieméram, garigas veselibas, pusém.

cienpilnas komunikacijas, sociali
emocionala maciSanas, uzvediba
digitalaja vid€ u.tml. jautajumi),
to integrgjot izglitibas procesa
vai arT tam papildus pieversot
uzmanibu.

Skola darbojas

” KiVas” antibulinga
programma, lai mazinatu un
noverstu bulinga gadijumus

skola.
Skolas personala un Skola riipgjas, lai ikviens skoléns | Turpinat radit kopienas sajiitu, kas
izglitojamo labizjiita netiek diskrimingts, apcelts, bet | ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
it Ipasi riipgjas par skol€niem, ieklaujosa visa skolas vidg€, caur
kuriem ir ar izglitibas vidi, visa personala attieksmi un vienotu
socialas vides, veselibas, ar izpratni par to, ka arT caur
gimeni saistitie vai citi riski dazadiem pasakumiem, kas palidz
priekslaicigi pamest izglitibu. saliedet skolas saimi.

Turpinat darbu pie programmu
“Lideris man1” un
“KiVa”iedzivinasanas skola.
3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

Turpinat datu ieguvi, apkopoSanu un analizi.

Veidot skolénos izpratni par noteikumu nozimi un nepiecieSamibu tos ievérot, var nosaukt
un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi ieveroti.

Noteikt kvantitativos raditajus, kuri lauj regulari sekot un izvertet iesaistito izpratni par
noteikumu ieveérosanu.

Veicinat, lai iesaistas noveértésana vismaz 89% vecaku

Skola apzinat un uzraudzit tas riska zonas (tualetes, garderobi, kapnes, u.c.), kuras ir
iesp&jams mobings un cita veida fiziskas drosibas apdraudésSana.

Pilnveidot skolas preventivo ricibu un noverst fiziskas drosibas parkapumus savlaicigi.

Turpinat veicinat fiziskas drosibas apdraudéjuma mazinaSanu skola.

Izveidot skoléniem un skolotajiem 1su un saprotamu algoritmu vardarbibas gadijumos.

- ¢

Turpinat darbu pie programmu” Lideris mani “un ”KiVa” iedzivinasanas skola.

3.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. Pasverté$ana izmantotas kvalitates vértésanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véro$ana,
dokumentu analize

3.4.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Skolas vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

Direktore sadarbojas ar
Dienvidkurzemes Izglitibas
parvaldi un pasvaldibu, ka arT ar
Aizputes pilsétas domi.
Sadarbiba ir veiksmiga un
pozitiva.

Skolas vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet&jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

Direktore sadarbojas ar
apkartéjam skolam un bérnu
darzu. Ar Dzgérves skolu ir
noslégts sadarbibas ligums par
misu skolas kimijas laboratorijas
izmantoSanu laboratorijas
darbiem.

Organizét vecakiem meérktiecigas
izglitojoSas aktivitates
audzinasanas jautajumos vinu
dalibas bérnu izglitibas procesa
aktivizéSanai.

Skolas vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru skola

P&c direktores iniciativas skola
tiek realiz€ta parmainu
programma “Lideris man1”,
uzaicinata lektore Aija Melle,
macibas piedaloties arT skolas
tehniskajiem darbiniekiem.
Direktore rupgjas par darbinieku
labsajiitu rikojot izbraukumus uz
Skolotaju dienu un Ziemassvétku
pasakuma skolas darbiniekiem
uzaicinot maksliniekus Initu
Rudziti un Eriku Upenieku.

Aicinat profesionalus lektorus
pedagogu talakizglitibai.

Skolas vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes
apmainai un komanddarbam
skola

Direktore uzaicinaja draudzibas
vizité Nicas vidusskolas
skolotajus, lai dalitos pieredze un
1pasi izveidojot sadarbibu skolu
metodikiem.

Turpinat pieredzes apmainu ar
novada un Latvijas izglitibas
iestadém, iepazistot labas prakses
piemerus.

Skolas vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Direktore regulari un efektivi
sadarbojas un uzklausa visu
vecaku viedoklus, profesionali
izvertgjot un risinot radusos
problému vai situaciju, izvertgjot
abu iesaistito pusu viedoklus.
Tika rikotas vecaku kopsapulces
un vecaku dienas,

Vecaku grupai, kuri velgjas, lai
berniem ir iespgja trenéties
futbola, skola rada iesp&ju
treniniem notikt skolas stadiona
un skolas sporta zalg.

Vecaku aktivitate un pretenzijas
meédz biit arT nepamatotas.
Turpinat stradat, lai risinatu visas
problémas objektivi.

Meklet veidus, lai piesaistitu
vecaku lielaku interesi sadarbibai
ar skolu.

Skolas vaditaja riciba,
nodrosinot skolas
padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institticijas darbibu

Skola darbojas aktiva skolas
padome, kuras sanaksmes notika
divas reizes semestr1. Skolas
lémumi tiek apspriesti skolas
padomé, korigeti un pilnveidoti.
Skolas akreditacijas komisijai
skolas padome atzinigi novertgja




direktores veikumu skolas
pilnveido$ana un attistiba.
3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Direktore veiksmigi sadarbojas ar novada pasvaldibu, citam izglitibas iestadém, vecakiem
un skolas padomi.

Organizet vecakiem mérktiecigas izglitojoSas aktivitates audzinasanas jautajumos vinu
dalibas bérnu izglitibas procesa aktivizésanai.

Japilnveido regulara vecaku iesaiste skolas darba, lai ta nav fragmentara.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada un to
rezultati

4.1. Programma: Erasmus+ programma 2021-2027 Akreditéto organizaciju mobilitates
projekti (KA121) Skolu izglitibas sektors

Projekts:2023-1-LVV01-KA121-SCH-000139367

Aizputes vidusskola 2024. gada realiz€ja 13 skolénu mobilitates un 5 pavadoso skolotaju
mobilitates (divas grupas, kas apmekl&ja sadarbibas skolas Bulgarija un Portugalg).

Projekta merki saistiti ar Akreditétas skolas planotajam aktivitatém: vides un klimata ilgtspgja,
sociala Iidzdaliba, valodu un IT prasmju uzlabosana.

Tika realiz€tas 6 kursu mobilitates skolotajiem, apmeklgjot kursus Spanija un Portugal€. Kursos
giitas zinaSanas par dazadam macibu metodém, uzlabotas anglu valodas un komunikaciju
prasmes. Labas prakses pieméri atrodami skolas majas lapa sadala ERASMUS+ pieredzes
kratuve.

Projekta izvértéjums: VIAA kvalitativaja veérté€sana iegitais punktu skaits (max 100) - 98
punkti, realizacija 99,36 %.

4.2. Projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (Nr. 8.3.2.2./16/1/001)
Projekta merkis

Nodros$inat Latvijas izglitibas pakalpojumu daudzveidibu, kas balstiti uz individualas macibu
pieejas attistibu un ievieSanu vispargjas izglitibas iestades, tadejadi uzlabojot izglitojamo
kompetences un macibu sasniegumus.

Paveiktais

Skolénu atbalstam projekta stradajusi 4 pedagogu paligi matematikas, latvieSu valodas, anglu
valodas stundas 1.—9. klasei un 1pedagoga paligs pirmskola. Pedagoga paliga darbs deva iesp&ju
skoléniem ar maciSanas griittbam sanemt atbalstu vajadziga bridi, kad tas nepiecieSams, un
nodroSingja individualu pieeju. 2.-11. klaSu skoléni piedalijas dazadas arpusstundu pasakumu
aktivitates STEM un vides joma.

4.3. Projekts “Aizputes vidusskolas, Kalvenes pamatskolas, Materu Jura Kazdangas
pamatskolas lidzparvalZzu attistibas stiprinasana.”, Liguma NR. VP2023/3-9

Paveiktais.

Skolas lidzparvaldes "Nagla" izstradatais JSPA projekts "Kontakts", kur iegiits finans€jums skolas
labiekartosanai un lidzparvaldes sadarbibas un saliedéSanas pilnveidei, ka arT apgiitas iemanas
vadot stundas "skoléns - skolénam" par emocionalo labbiitibu. Skola tika izveidota dusmu izlades
telpa.



5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Sadarbiba ar skolas vecakiem tika izbiivéta ritenu un ratinu nobrauktu pie skolas stadiona,
vecaku ieguldijums bija liels, jo tika ziedoti gan materiali, gan transports, gan brivais laiks,
rezultata tika izveidota sen nepiecieSama nobrauktuve.

2. Iidz 6.klasei tika 1stenots Latvijas Olimpiskas komitejas vaditais projekts “Sporto visa
klase”. Projekta ietvaros tika rasta iespg€ja izglitojamajiem nodarboties ar fiziskam
aktivitatém katru dienu. Ta veicinot izglitojamo veselibas nostiprinaSanu, motivaciju

nodarboties ar fiziskam aktivitateém. Ta ka projekta aktivitates verstas ne tikai uz fizisko
sagatavotibu, bet arT izvert€§juma nem vera izglitojamo macibu sasniegumus un iesaisti
sabiedriski lietderiga darba, tad ieguvums ir arT klases kolektiva macibu motivacijas
veicinasana un morali etisko vertibu attistiSana, ka ar1 klases saliedeSana.

e TV raidijuma “Superbingo” miisu skola tika izloz&ta un ieguva 5000 eiro, par kuriem tika

iegadats sporta inventars un aprikojums.

e Latvijas skolénu 77.spartakiade volejbola "Pamatskolu kauss" zéniem 1.1iga nelicencéto

grupa 2.vieta.

e "TOP" kauss 20.kausa izcina visparizglitojoso skolu komandam volejbola 2.vieta.
e LVM cempionats taku skr&jienos skolu jaunieSiem 2023.gada sezona 1.,2.,3. vieta.
e Kurzemes regiona skolénu sacensibas tautasbumba 3.vieta.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija un izglitibas iestades vaditaja novertéSana
noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Izveidot sistemu IKT riku izmanto$anai un macibu
procesa parraudzibai, lai digitalas tehnologijas
tiktu veiksmigi integrétas macibu procesa, kas

Lai tehnologijas planveidigi tiktu integrétas
macibu procesa, kops 2020./2021.m.g. ir ieviestas
elektroniskas pieteikSanas vietas skolas Office365

nodroSina  kvalitativu un jégpilnu macibu | konta, kur administracija seko Iidzi IKT riku
programmu Tstenos$anu. izmantoSanai.
Turpmak stundu veérosana 1pass uzsvars tiks likts
uz IKT riku jégpilnu izmanto$anu stundas.
Precizét Izglitojamo sasniegumu vértéSanas | Ir izveidota un tiek ieviesta Izglitojamo
kartibu, lai ta atbilstu valsts noteikumiem par | sasniegumu vert€Sanas kartiba atbilsto$i Ministru
skolenu  macibu sasniegumu  vért€Sanas | kabineta speka esoSajiem noteikumiem.

pamatprincipiem un iegitas izglitibas vert€Sanas
kartibu un nodros$inatu sisteémiskus, ieklaujosus un
atklatus vert€Sanas principus.

Izveidot iek$€jo monitoringa sistému atbalsta
nodrosinajuma atspoguloSanai darba ar
izglitojamajiem, kam ir individualie macibu plani,
lai atbalsta personalam butu pieejami dati par
izglitojamo atbalsta planu TstenoSanas gaitu un
izpildi.

Jau piekto macibu gadu skola ir koplietota mape
ar izglitojamo individualajiem planiem, kurus
atbalsta personals jebkura bridi var monitorgt.
Skolotaji datus papildina ar plana isteno$anas
gaitu.

Informacijai var pieklut autorizgjoties skolas
Office365 konta.

Precizét izglitibas iestades darbibas, izglitibas
programmu TstenoSanas mérkus un sasniedzamos
rezultatus, precizak defingot sasniedzamas
prioritates noteiktam laika posmam, ka arT noteikt
terminetus gan kvalitativos, gan kvantitativos

Digitalo tehnologiju riku izmanto$ana un
integréSana macibu procesa, nodrosinot jégpilnu
lietoSanu macibu programmu steno$anai.
Kvalitativi: skolotaju pilnveides kursi par IT riku
izmantoSanu, pec tam daliSanas pieredze.




sasniedzamos raditajus, lai prioritates IstenoSanas
nosléguma viennozimigi iesp&jams izmerit un
izvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts

Kvantitativi: vienota atskaite par kursiem, vismaz
60% stundu verosana 2024./2025.m.g. Skolénu un
skolotaju aptaujas par IT riku izmanto$anu
stundas.

Sadarbiba ar dibinataju rast iesp&jamu risinajumu
ventilacijas sist€mas renovesanai izglitibas iestades
sporta zale gaisa kvalitates uzlabosanai.

2024 gada vasara netika veikta sporta zales
ventilacijas sist€mas renovésana.

Aizputes vidusskolas direktore

/Gunta Vidnere/




