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PriekSvards

NodroSinat labu parvaldibu Dienvidkurzemes novada paSvaldiba (turpmak -
Pasvaldiba) — tas ir komandas darbs. Tadas komandas, kura vienlidz aktivi un atbildigi
strada gan domes vadiba un PasSvaldibas administracija, gan ikviens Pasvaldibas
darbinieks. No ta, cik labi més katrs blsim padarijusi savu darbu, bas atkarigs, cik laba, érta
un pakalpojumiem nodrosinata dzive bus novada iedzivotajiem. Tas ari ir PaSvaldibas
darbinieku virsuzdevums.

Katram veicot savu darbu, mums ikvienam: gan vadibai (ka politiskajai, ta
administrativajai), gan darbiniekiem ir svarigi ievérot gan cilvéciskas veértibas, gan étikas
standartus un godapratu, ta novérSot jebkadus iespé€jamos korupcijas riskus masu
Pasvaldiba.

Ja més katrs rikosimies ta, ka gribétu, lai citi izturas pret mums: ar atbildibu, atklatibu
un godigumu, pildot savu misiju — kalpoSanu sabiedribai, es esmu parliecinats, ka més
veicinasim sabiedribas uzticéSanos un nodroSinasim godigu un profesionalu darbu
iedzivotaju laba.

Aivars Priedols
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes priekSsedétajs
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IEVADS

Stratégija ka vidéja termina attistibas planoSanas dokuments 2025.-2027. gadam
izstradats, nodroSinot integrétu un vienotu Dienvidkurzemes novada pasvaldibas (turpmak —
Pasvaldiba) politiku korupcijas risku novér§ana Pasvaldiba.

Pasvaldibas pretkorupcijas darba visparéjais stratégiskais mérkis ir nodrosinat pasvaldibas
darbu sabiedribas interesés atbilstosi labas parvaldibas principiem.

Madsu misija — veicinat sabiedribas uzticeéSanos Pasvaldibai, nodrosinot godigu un
profesionalu darbu novada iedzivotaju laba.

Mdasu vizija:

v’ augstaka politiskad un izpildvaras vadiba demonstré apnémibu iedzivinat étikas
standartus;

v' ieviesta caurskatamiba un atklatums Iémumu pienems$an3;

v nodrosinata profesionala un kvalitativa parvaldiba;

v konstatétie parkapumi un neatbilstibas tiek ripigi parbauditas.

Musu vértibas:

v' atbildiba;
v' godigums;
v’ atvértiba.
Mérkgrupas:
v' Pasvaldiba nodarbinatie;
v" Pasvaldibas klienti;
v' Pas$valdibas sadarbibas partneri;
v Pasvaldibas novada iedzivotaji.

Stratégija primari adreséta PaSvaldibas augstaka lTmena politiskajiem un izpildvaras
vaditajiem, Pasvaldibas pretkorupcijas darba iesaistitajiem darbiniekiem, ka art var bat
noderiga visiem novada iedzivotajiem.

Stratégija ir saistita ar nacionalajos politikas plano$anas dokumentos — Korupcijas novérSanas
un apkaro$anas pasakumu plana 2023.—2025. gadam?, Publiskaja parvaldé nodarbinato macisanas un
atfistibas planu 2021.—2027. gadam? paredzétajiem mérkiem, ricibas virzieniem un tiem atbilsto$ajam
aktivitatem.

1 Ministru kabineta 2023. gada 11. aprila rikojums Nr. 199 “Par Korupcijas novérsanas un apkarosanas pasakumu planu 2023.—
2025. gadam”, sk. https.//likumi.lv/ta/id/341030-par-korupcijas-noversanas-un-apkarosanas-pasakumu-planu-20232025-
gadam

2 Ministru kabineta 2021. gada 13. augusta rikojums Nr. 562 “Par Publiskaja parvaldé nodarbinato macisanas un attistibu planu
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KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU NOVERSANAS
PASAKUMU 2022.-2024. GADA NOVERTEJUMS

Kop$ 2017. gada 17. oktobra ir spéka Ministru kabineta noteikumi Nr. 630 “Noteikumi
par iek$éjas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
novérSanai publiskas personas institlcija”, kas izdoti saskand ar likuma “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbibd” 20. panta astoto dalu, kuru 1. un 3. punkta
noteikts, ka institicijas vaditajs vai vina pilnvarota persona nodroSina iekS&jas kontroles
sisttmas pamatprasibas korupcijas riska novérSanai publiskas personas institlcija un
iekS€jas kontroles sistemas korupcijas riska novérSanai (turpmak — sistéma) izveidi,
pilnveidoSanu un uzturé$anu.

Lai nodroSinatu Ministru kabineta noteikumu vienotu izpildi par iekS€jas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institlcijas 2018. gada 31. janvart Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs
apstiprinaja vadlinijas “Vadlinijas par iekS€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas
un intereSu konflikta riska novérsanai publiskas personas institlicija”™ (turpmak — Vadlinijas).

Kop$ 2022. gada 24. augusta PasSvaldiba veikti pasakumi, kas mazina vai novers
iespéjamos intereSu un korupcijas riskus:

1) 2022. gada 24. augusta apstiprinats PaSvaldibas centralas administracijas
pretkorupcijas pasakumu plans 2022.—2025. gadam;

2) 2022. gada 22. un 23. septembri PaSvaldibas centralas administracijas
darbiniekiem, deputatiem notika macibas intereSu konflikta un korupcijas novérSanas
jautajumos;

3) 2022. gada 21. novembrT apstiprinats Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
lek$éja audita nodalas reglaments>;

4) 2022. gada 29. decembri ar Domes lémumu Nr. 1313 (prot. 18, 110. §)
apstiprinati Domes noteikumi “lek$&ja audita veikS8anas un ieteikumu ievieSanas uzraudzibas
kartiba”®;

5) 2022. gada 29. decembri ar Domes lémumu Nr. 1339 (prot. 18, 138. §)
apstiprinati Domes noteikumi “Dienvidkurzemes novada pasvaldibas iekS€jie noteikumi
“Prasibu atgG$anas kartiba Dienvidkurzemes novada pasvaldiba”’;

6) 2023. gada 23. februart ar Domes Iémumu Nr. 171 (prot. 3, 94. §) apstiprinati
Domes noteikumi “Dienvidkurzemes novada pasSvaldibai piederoSo kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba™s;

7) 2023. gada 23. februart ar Domes Iémumu Nr. 173 (prot. 3, 95. §) apstiprinati
Domes noteikumi “Korupcijas novérsanas sistéma Dienvidkurzemes novada pasvaldiba”;

3 Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumi Nr. 630 “Noteikumi par iekséjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas institticija”, sk. https://likumi.lv/ta/id/294518-noteikumi-
par-ieksejas-kontroles-sistemas-pamatprasibam-korupcijas-un-interesu-konflikta-riska-noversanai-publiskas-personas-institucija
4 Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja 2018. gada 31. janvara vadlinijas “Vadlinijas par iek3éjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai publiskas personas institdcija”, sk.
https.//www.knab.gov.lv/lv/media/765/download

®> Dienvidkurzemes novada pasvaldibas 2022. gada 21. novembra reglaments “lek$éja audita nodalas reglaments”,

sk. https://www.dkn.lv/Iv/media/14286 /download?attachment

& Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra lemums Nr. 1313 “lek$éja audita veikSanas un
ieteikumu ievieSanas uzraudzibas kartiba Dienvidkurzemes novada pasvaldiba” sk.
https://www.dkn.lv/lv/media/13842/download?attachment

7 Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes 2022. gada 29. decembra noteikumi Nr. 1339 “Prasibu atgtsanas kartiba
Dienvidkurzemes novada pasvaldiba”, sk. https://www.dkn.lv/lv/media/13860/download?attachment

® Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes 2023. gada 23. februara noteikumi Nr. 171 “Dienvidkurzemes novada pasvaldibai
piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba", sk.
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8) 2023. gada maija Pasvaldibas centralas administracijas darbiniekiem tika

veikta zinaSanu parbaude intereSu konflikta un korupcijas novérsanas jautajumos;

9) 2023. gada 12. decembri PasSvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem

notika macibas par temu “Kapitalsabiedribas funkciju (uzdevumu) risku identificeSana, risku
amatu novértéSana un pretkorupcijas (risku novérsanas registra) pasakumu plana izstrade”;

10) 2024. gada 16. janvari PaSvaldibas iestazu vaditajiem notika macibas par

tému “lestades funkciju (uzdevumu) risku identificéSana, risku amatu novértéSana un
pretkorupcijas (risku novérSanas registra) pasakumu plana izstrade”.

(1)

(2)

3)

Noveértejuma laika konstatéts:

Pasvaldibas augstaka limena normativais reguléjums ir pietiekams, nosakot
korupcijas un intereSu konflikta novérSanas sistémas organizaciju, atbildibas jomu
sadalifjumu un kontroles proceduras. NepiecieSams aktualizét normativo regul&umu
korupcijas novérSanas sistémas darbibai, jo T1paSi attieciba uz é&tisko vértibu
stiprinaSanu, ka arT nodroSinot praksei atbilstoSu proceduru reguléjumu normativajos
aktos.

Pasvaldibas lestazu vaditajiem delegéts pienakums nodrosinat konkréto Pasvaldibas
lestdZu funkciju un uzdevumu iespéjamo korupcijas risku novértéjumu, korupcijas
riskam paklauto amatu identificéSanu un pasakumu noteikSanu risku mazinaSanai vai
novérsanai. Vienlaikus lestazu vaditaji ir atbildigi par pretkorupcijas pasakumu plana
izstradi, izpildi un aktualizaciju. Personala mainiba un pieredzes trukums var radit
situaciju, kad PaSvaldibas lestazu vaditaji nevar pilnvértigi Tstenot minéto funkciju
izpildi.

Darbinieku apmacibu par pretkorupcijas jautajumiem 1stenoja Pasvaldiba. Saistiba ar
personala mainibu prognozéjams, ka visas Pasvaldibas iestadés nebls pietiekams
kvalificeta personala resurss, lai nodroSinatu PaSvaldibas institlciju iek$€jas
pretkorupcijas sistémas efektivu darbibu. Saglabajas augsts pieprasijums péc ieksgjas
apmacibas resursiem, tada veida radot priekSnosacijumus efektivakam, iespé&jami
lielaku personu loku aptveroS§akam apmacibu veidam (apmacibam e-vide) Pasvaldiba.
Aréjo apmacibu resursa kapacitate (Valsts administracijas skola, privatie pakalpojumu
sniedze€ji) ir ierobezota un prasa lielakus finansu resursus, nenodro$inot sistémisku,
pasvaldibas pieredzé balstitu un izmaksu efektivaku apmacibu.
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Merkis Nr. 1
PILNVEIDOT IEKSEJAS KONTROLES SISTEMU

Prioritarie uzdevumi

1.1. Efektiva, iedarbiga un racionala korupcijas risku parvaldiba Pasvaldibas
lestadées, paredzot lestades specifikai pielagotu risku novéertésanu, atbilstosu
aktivitasu istenosSanu un iedarbiguma izvertéjumu

Pamatojums. Pasvaldibas iestazu, agentiras un kapitalsabiedribu, kuras Pasvaldibai ir izSkiroSa
ietekme (turpmak — lestades), vaditajiem korupcijas novérSanas sistémas ietvaros saskana ar
normativajiem aktiem un Vadlinijam ne retak ka vienu reizi trijos gados lestadés ir janodroSina
funkciju un uzdevumu iesp&jamo korupcijas risku novéertéjums, janodroSina korupcijas riskam
paklauto amatu identificéSana un janosaka pasakumi risku mazinasanai vai novérsanai,
janodrosina, ka tiek izstradats pretkorupcijas pasakumu plans un tiek nodroSinata ta izpilde.

Pasvaldiba korupcijas risku parvaldiba ir delegéta lestazu vaditaju limeni. lestadés
parsvara tiek veikts iesp&jamais korupcijas risku novertéjums un 1stenoti planotie pretkorupcijas
pasakumi, taCu atseviSkas lestadés tie médz bt ar ievérojamiem trikumiem, uz ko norada
pretkorupcijas pasakumu plana analize, taCu ir art PaSvaldibu iestades, kuras nav veikts
iespéjamais korupcijas risku novértéjums un netiek 1stenoti pretkorupcijas pasakumi.

Noveértéjuma rezultatd uz 2024. gada 2. septembiri, cita starpa konstatéts, ka atseviskas
lestadés pretkorupcijas pasadkumu plani nav izstradati, atseviSkos gadijumos korupcijas
mazinasanai paredzétie pasakumi novértéti ka formali, izpildot nepiecieSamas prasibas par
pretkorupcijas plana izstradi lestadés vai ari lestadés identificéto risku mazinasanai paredzétie
un pretkorupcijas pasakumu planos ietvertie pasakumi nereti ir noraditi ka pastavigi veicami,
vienlaikus iztrikstot regularam iedarbiguma novéertéjumam.

lekSejos noteikumos lestazu vaditajiem ir noteikti pienakumi korupcijas kontrol€, bet tie
netiek kaskadéti lidz visu tieSo vaditaju vai vinu pilnvaroto darbinieku amata aprakstiem visas
lestadeés. lestazu vaditaji izprot pretkorupcijas pasakumu batibu, taCu pastav risks, ka ne visi
lestazu vaditaji uznemas lideribu So procesu vadiSana.

2017. gada 17. oktobra Ministru kabineta noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par ieksé€jas
kontroles sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novér8anai publiskas
personas institicija” 9. punktd noteikts, ka kapitalsabiedribas reizi gada un ne vélak ka tris
méneSus péc gada parskata apstiprindSanas publisko timeklvietné informaciju par
kapitalsabiedribas iepriekS€ja gada veiktajiem pasakumiem korupcijas riska noveérsanai.

Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma® 36. panta
pirmaja dala noteikts, ka atvasinata publiska persona nodroSina, ka tas majaslapa interneta tiek
publiskota aktuala informacija par kapitalsabiedribam, savukart $a likuma 58. panta pirmaja un
otraja dala ir noradita informacija, kada publiskas personas kapitalsabiedribam ir japublisko
savas majaslapas interneta.

Valsts kontroles revizija Nr. 2.4.-9/2022 "Vai jaunizveidotas paSvaldibas ir izvértéjusas
lldzdalibu kapitalsabiedribas normativajos aktos noteiktaja kartiba un atbilstosi labai praksei?” 1°
noradits, ka informacija par Pasvaldibas kapitalsabiedribam ir tikai dal&ji publiskota.

Normativajos aktos noteiktais ir saistits ar nepiecieSamibu parorientéties no aréjas
kontroles uz iekséjo, stiprinot lestazu iekSejo kontroli, kas ir cieSi saistits ar Korupcijas

° Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums (spéka no 01.01.2015.), sk.
https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
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novérSanas un apkarosanas pasakumu plana 2023.-2025. gadam!! apak$mérka “lzveidot un
uzlabot tadu patstavigi darbojoSos iekS€jas kontroles sistemu, kas maksimali ierobezo
korupcijas rasanas un finansSu lidzeklu, tai skaita ES un citu arvalstu finanSu lidzeklu,
izkrapSanas iespéjas valsts, pasvaldibu vai privataja sektord” ricibas virziena ietvertajiem
pasakumiem.

Lai mazinatu iesp&amos korupcijas riskus lestazu darbinieku ricibai ar pasvaldibas
mantu un finanSu resursiem, ir janodrosSina, ka lestadés ir noteikta materialo vértibu un izlietoto
finansu I1dzeklu uzskaites kartiba, ka ari veikta mantas un finansu lidzeklu izlietojuma kontrole.
Stratégijas ietvaros PaSvaldibas lek$gja audita nodala turpinas veikt uzraudzibu Pasvaldibas
iestadés konstatéto trikumu novérsana.

Lai nodrosinatu iekséjas kontroles sistémas darbibu, lestades vaditdjam vai vina
pilnvarotai personai (ar rikojumu izveidota darba grupa) ir jaizveido lestadé kontroles vide, kas ir
vérsta uz korupcijas risku novérSanu (identificé, analizé un novérté korupcijas riskus, nosaka,
ievieS un Tsteno pasakumus korupcijas riska novérsanai; nodroSina darbinieku izglitoSanu par
korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem), jaisteno informacijas aprite un komunikacija par
korupcijas risku novérsanu un janodrosSina iekS€jas kontroles sistémas uzraudziba.

Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie Izpildes termini

1.1.1. | NodroSinata lestades vaditaja, atbildiga | Centralas parvaldes
darbinieka (korupcijas novérsanas | Personéala dala, 01.06.2025.
jautajumos) apmaciba iesp&jamo intereSu | lek$€ja audita
konflikta un korupcijas risku identificéSana | nodala,

iestazu funkciju/uzdevumu izpildé, amatu | lestades vaditajs
izvértéSana un pretkorupcijas pasakumu | (atbildigais
planu izstrade un to izpildé. darbinieks)

1.1.2. | lestadés izveidota (pilnveidota) iekS€ja | lestades vaditajs 01.09.2025.
korupcijas un intereSu konflikta novérSanas | (atbildigais
kontroles sistéma (saskana ar Vadlinijam | darbinieks)
izvertéti lestades iesp&jamie riski
funkciju/uzdevumu izpildé, izveértéeti amati
un izstradats lestades pretkorupcijas
pasadkumu plans 2025.- 2028.gadam).

1.1.3. | Izlases Kkartiba, vadoties no risku | Domes 31.12.2027.
novértéjuma vai situacijam, kad sanemta | priekSsedéta;s,
informacija par incidentiem, veiktas | lek§éja audita
tematiskas  parbaudes par intereSu | nodala,
konflikta un korupcijas risku novérSanai | lestades vaditajs
paredzéto pasakumu izpildi.

1.1.4. | Veikti auditi vai tematiskas parbaudes par | Domes Saskana ar
lestaZu korupcijas novérSanas un interesSu | priekSsedéetajs, iek$€jo auditu
konflikta iek8€jas kontroles sisteémas | Izpilddirektors, 2025.-2027.
darbibas efektivitati. lek$éja audita gada planu

" Ministru kabineta 2023. gada 11. aprila rikojums Nr. 199 “Par Korupcijas novérsanas un apkarosanas pasakumu planu
2023.-2025. gadam” (spéka no 11.04.2023.), sk. https://likumi.lv/ta/id/341030-par-korupcijas-noversanas-un-
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nodala,
lestades vaditajs

1.1.5. | NodroSinata pilniga un savlaiciga aktualas | SIA “Grobinas Ne retak ka
informacijas publiskoSana Pasvaldibas | namserviss”, reizi gada -
kapitalsabiedribu majaslapas, atbilstosi | SIA “Priekules piecu menesu
normativa akta prasibam. nami”, laika péc

SIA "Aizputes nami”, | parskata gada
SIA “Priekules beigam
slimnica”,
SIA “Pansionats
Rokaizi”

1.1.6. | Parskatitas korupcijas novérsanas | lekSéja audita 31.12.2027.

organizéSanas  sisttmas  proceduras, | nodala,
pilnveidoti Pasvaldibas ieks€jie noteikumi | Centralas parvaldes

“Korupcijas noveérsanas sistéma | Juridiska un
Dienvidkurzemes novada pa$valdiba”. iepirkuma
dala

1.2. Apzinat un iedzivinat analitisko iespéju izmantosanu risku novéertéjuma vai
neatbilstibu identificesana

Pamatojums. Pieaugot pasvaldibas riciba eso$ajam datu apjomam (taja skaita strukturéta
veida), nodroSinot tiem pieejamibu, izmantojot aréjos datu avotus, ka art plasak izmantojot
analitiskos rikus, turpmak bus iesp&jams nodroSinat efektivaku korupcijas riskam paklauto
jomu/procesu identificéSanu.

Aktivitate, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie Izpildes
termini
1.2.1. | Sadarbiba ar valsts iestadem (KNAB, Valsts | Domes 31.12.2026.

policija, FinanSu ministrija, VID utt.), | priekSsédétajs,
nevalstiskajam organizacijam, datu analitikiem | Domes
organizéts datos balstits korupcijas risku | priek§sedétaja birojs,

identificeSanas pasakums (hakatons) | Izpilddirektors,
Pasvaldiba. lekseja audita
nodala,
Centralas parvaldes
Informacijas un

komunikacijas
tehnologiju dala
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) MERKIS Nr.2 )
PILNVEIDOT CILVEKRESURSU VADIBU, VEICINOT ETISKUMU UN
MAZINOT INTERESU KONFLIKTA UN KORUPCIJAS RISKUS

Prioritarie uzdevumi

2.1. Personala atlase un proceduras atklatibas nodrosinasana

Pamatojums. Lai pilnveidotu atklatibu un pretendentu Ilidzvértibu personala atlases
konkursos uz vakantajiem amatiem lestadés, nepiecieSams izstradat un izdot iekSgjo
normativo aktu, kas reglamenté kartibu par kandidatu atlases publiskoSanu, kura janorada
amata kandidatu atlases meérkis, amata kandidatu atlases rikotajs un tiesiskais pamatojums,
amatu kandidatu atlases komisijas darba organizacija un kompetence, pieteikuma
iesniegSanas kartiba, pieteikuma saturs un iesniedzamie dokumenti, informéacija un
komunikacija par kandidatu atlases procesu, pieteikuma izskatiSana un vertéSanas kritériji,
lémuma pienemsSanas kartiba, atlases rezultatu publiskoSana, nobeiguma jautajumi utt.

Aktivitate, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie Izpildes
termini
2.1.1. | lzdots iek$€jais normativais akts, kas | Izpilddirektors, 31.12.2025.

reglamenté kartibu un nosaka prasibas, kada | Centralas parvaldes
tiek veikta personala atlase (iek$é&jais, aréjais | Personala dala,
konkurss), tadéjadi nodroSinot atklatibu un | Centralas parvaldes
pretendentu [idzvértibu personala atlases | Juridiska un
konkursos uz vakantajiem amatiem. iepirkumu dala

2.2. Mazinat interesu konflikta iespéjamibu, veicinat etiskumu

Pamatojums. Lai ierobezotu likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”1? normu at$kirigu interpretaciju un preventivi novérstu iesp&jamos riskus, ka
Sadiem amatiem nav noteikts valsts amatpersonas status, saskana ar likuma “Par intereSu
konflikta novér8anu valsts amatpersonu darbiba” noteikto un pamatojoties uz Valsts ienému
dienesta vadlinijas (informativo materialu) “Par likuma “Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbibd” 4. panta otras un treSas dalas pieméroSanu, nosakot valsts
amatpersonas statusu” noradito, nepiecieSams veikt lestazu darbinieku amatu un komisiju
loceklu pilnvarojuma izvértéjumu.

lestades vaditdjam janodroSina, ka saskana ar likuma “Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajam prasibam Pasvaldibas institicijas tiek
veikts darbinieku amatu aprakstos noteikto pienakumu izveértéjums un darbinieku amati, kas
ir atzistami par valsts amatpersonu amatiem, atbilstoSajos terminos tiek atziti par valsts
amatpersonu amatiem un tiek ieklauti PaSvaldibas lestades valsts amatpersonu sarakstos.

lekSeja audita nodalas veikto PaSvaldibas lestdzu audita rezultatd konstatéts, ka
atseviSkos gadijumos valsts amatpersonas ir parkapusas likuma “Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonas darbibd” noteiktos aizliegumus un, pildot amata

12 Likums “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” (spéka no 10.05.2002.), sk.
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pienakumus, ir atradusas intereSu konflikta situacija. Amatpersonu interesu konflikta situaciju
mazinasanas nollka nepiecieSams paredzét iedarbigakus iekSéjos kontroles mehanismus
amatpersonu amatu savienoSanas izpildé. Vienlaikus, lai ierobezotu likuma “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbibd” normu atskirigu interpretaciju un preventivi
noverstu intereSu konflikta riskus valsts amatpersonu darbiba, nepiecieSamas apmacibas
par biezak konstatétajam problemam Pasvaldibas lestadés saistiba ar likuma “Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normu piemérosana.

Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie Izpildes
termini
2.2.1. | NodroSinata lestades vaditaja, atbildiga | Izpilddirektors, 01.06.2025.

darbinieka (korupcijas novérSanas jautajumos) | Centralas parvaldes
un/vai personala specialista apmaciba par | Personala dala,
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts | lekS€ja audita
amatpersonu darbiba” 4. panta otras un tresas | nodala,

dalas pieméroSanu saskana ar Valsts | lestades vaditajs
ienémuma vadIinijam.
2.2.2. | Izlases kartiba veiktas tematiskas parbaudes | Domes 01.08.2025.
par Pasvaldibas lestaZzu valsts amatpersonu | priek§sédétajs, 01.08.2026.
amatu savieno$anu ar citu amatu, nodrosinot | Centralas parvaldes | 01.08.2027.
augstako, ka arT riskiem vairak paklauto valsts | Personala dala,
amatpersonu  deklaracija noradito  zinu | lekSéja audita nodala

parbaudi.

2.2.3. | NodroSinatas macibas, tai skaita veikta | Centralas parvaldes No
zinaSanu testéSana (sakotnéja apmaciba — | Personala dala, 01.04.2025.
visiem jaunajiem darbiniekiem, regulara - | lek3&ja audita sakotnéja
visiem darbiniekiem ne retak ka vienu reizi 3 | nodala, apmaciba,
gados) par apmacibu moduliem - “Trauksmes | lestades vaditajs o1 0'7\"5025
celdana”, “Korupcijas un intereSu konflikta ' Isz '
novérsana”, “lek$éjas kontroles un korupcijas 31.12.2027.
risku novérSanas sistema”. darbiniekiem

ne retak ka
vienu reizi 3
gados
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MERKIS NR.3
SABIEDRIBAS LIDZDALIBA PASVALDIBAS DARBA

Prioritarie uzdevumi

3.1. Sabiedribas lidzdaliba izsvértu un kvalitativu Iemumu izstradée

Pamatojums. Satversmes 104. panta paredzétas tiesibas cita starpa ir saistitas art ar
Satversmes 101. panta garantétajam tiesibam ikvienam Latvijas pilsonim likuma paredzétaja
veida piedalities valsts un pasvaldibu darbiba. No minéta panta izriet art valsts pienakums
nodrosinat So tiesibu efektivas TstenoSanas iespéjas, lai Latvijas pilsoniem Satversmé
garantétas tiesibas uz lidzdalibu valsts un pasSvaldibu darbiba nebutu formalas. Tadéjadi
sabiedribas lidzdaliba normativo aktu izstradé ir ne tikai kvalitativaka reguléjuma
priek$nosacijums, bet arT Satversmé garantéto cilvéka tiesibu Tsteno$anas izpausme.!3

Pasvaldibu likuma 54. panta pirmaja dald noteikts, ka iedzivotaju lidzdalibu viet&jas
nozimes jautdjumu lemS8ana un ievérotu iedzivotdju interesés, paSvaldiba riko publisko
apsprieSanu tas autonomas kompetences jautajumos, savukart $a likuma 58. panta pirmaja un
sestaja dala noteikts, ka vietéjo kopienu iedzivotaju intereSu parstavibu un pasvaldibas
teritorijas attistibu, veicinot iedzivotaju savstarpéjo sadarbibu un saskanotu ricibu kopéjam
labumam, pasvaldiba var izveidot konsultativas pasSvaldibas institlcijas — iedzivotaju padomes,
izdodot padomes nolikumu — saistoSos noteikumus, kuros nosaka padomes izveidoSanas un
darbibas nosacijumus.

IntereSu parstavibas atklatibas likums 4 nosaka noteiktas kategorijas valsts amatpersonu
aktivitaSu publicitates nodrosinaSanu, informacijas pieejamibu par intereSu parstavibas
aktivitatém, taja skaitd dalibu publisku [émumu izstradé, ar pienemsSanu vai pieméroSanu
saistitas darba grupas, sandksmés, komisijas, komitejas un tamlidzigi. Nemot véra nacionalo
reguléjumu, ka art ievérojot specifiskas PaSvaldibas procediras, batiska nozime ir skaidram un
vienotam Pasvaldibas reguléjumam attieciba uz sabiedribai nozimigu Iémumu izstradi,
apsprieSanu, vienlaikus ievieSot procediras par informacijas publiskoSanu saistiba ar
PasSvaldibas augstako amatpersonu publiskajam aktivitatem.

Latvijas Piektd nacionala atvértas parvaldibas ricibas plana 2022.—2025. gadam?®®
(turpmak — Piektais plans) mérkis ir veicinat jegpilnu un efektivu sabiedribas lidzdalibu, izsvértu
un kvalitativu lemumu izstradé, un valsts institiciju darba sabiedribas interesés atklatibu un
caurskatamibu. Piekta plana pasakumi veicina atbilstibu starptautiski definétam atvértas
parvaldibas vértibam un faktoriem, kuri veicina uzticéSanas parvaldibai un ta izpildei ka 2 (divi)
no 3 (trijiem) ricibas virzieniem ir noteikti:

1) jegpilna un efektiva sabiedribas lldzdaliba izsvértu un kvalitativu [Emumu izstradé”;

2) pasvaldibu atvértiba un iedzivotaju iespé€jas iesaistities savas pasvaldibas darba.

Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie Izpildes

termini

3.1.1. | NodroSinatas PasSvaldibas lestazu darbinieku | Centralas parvaldes No
apmacibas par témam "Efektiva un jégpilna | Personala dala, 24.05.2025.

13 | atvijas Republikas Satversmes komentari. VIIl nodala. Cilvéka pamatiesibas, Latvijas Véstnesis, 2011, 451. Ipp.

4 Interesu parstavibas procesa atklatibas likums (spéka no 01.01.2023.), sk. https://likumi.lv/ta/id/336676-interesu-
parstavibas-atklatibas-likums

5 Ministru kabineta 2022. gada 10. februara rikojums Nr. 78 “Par Latvijas Piekto nacionalo atvértas parvaldibas ricibas
planu 2022.-2025. gadam”, sk. https://likumi.lv/ta/id/329905-par-latvijas-piekto-nacionalo-atvertas-parvaldibas-ricibas-
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sabiedribas [idzdaliba”, “Lidzdalibas laba | lestades vaditajs ltdz
prakse”, “Sabiedribas I1dzdaltbas digitala 31.12.2027.
platforma”.

3.2. Informacijas pieejamibas nodrosinasana

Sabiedribas uzticESanas veicinaSanas un korupcijas mazinasanas pasakumu ietvaros
batiska nozime ir visparpieejamas informacijas publiskoSanai par publiskas personas
sniegtajiem pakalpojumiem un to pieejamibu, tai skaita par ricibu ar PasSvaldibas valdijuma
vai turéjuma esosajiem Tpasumiem.

PasSvaldibas lekSéjd audita nodalas 2023. gada 2. janvara zinojuma Nr.
DKN/2023/4.18.4/1 “Par pasSvaldibas 1pasuma vai valdijuma eso$am dzivojamam telpam” ka
viens no ieteikumiem, kas veicinatu atklatibu par Pasvaldibas 1pasuma piederoSajiem
dzivokliem ir brivo dzivoklu sarakstu publiskoSana Pasvaldibas timek|vietné.

Novértéjuma laika konstatéts, ka Pasvaldibas timeklvietné, ka ari lestadzu timek|vietnés,
ne visiem sniegtajiem pakalpojumiem ir nodroSinati pakalpojumu apraksti tada apjoma, kas
noteikti normativaja reguléjuma. 2020. gada 14. julija Ministru kabineta noteikumu Nr. 445
“Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta” 16 3. punkta noteikts, ka lestade nodrosina
tds kompetencé esosas informacijas pieejamibu iestddes oficialaja timeklvietné vai
parraugo$as iestades oficialaja timeklvietné un mobilaja lietotné (ja tada izveidota), iznemot
informaciju, kas ir klasificejama ka ierobezotas pieejamibas informacija vai valsts noslépums
vai nav publicéjama atbilstodi specialajiem normativajiem aktiem. So noteikumu 20.5. un
20.5.1. apaksSpunktad noteikts, ka sadala “Pakalpojumi” ieklauj informaciju par iestades
sniegtajiem parvaldes pakalpojumiem un citiem pakalpojumiem, noradot saites uz
pakalpojumu aprakstiem vai veidojot parvaldes pakalpojumu aprakstus vismaz tada apjoma,
kas noteikts normativaja reguléjuma par valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitates
kontroles un sniegSanas kartibu.

Aktivitates, rezultativie raditaji, iesaistitie un izpildes termini

Nr. Aktivitates un to rezultativie raditaji lesaistitie Izpildes
termini

3.2.1. | Apstiprinata  PasSvaldibas  TpaSuma  vai | Domes priekSsédétajs| 01.07.2025.
valdjuma esoSu nekustamo  TpaSumu | Izpilddirektors,
parvaldibas stratégija. Nekustamo Tpasumu
parvalde,
Centralas parvaldes
FinanSu un
gramatvedibas dala

3.2.2. | Pasvaldibas timeklvietné izvietota informacija | Nekustamo 1pasumu No
par PasSvaldibas 1pasuma vai valdijuma | parvalde 01.07.2025.
iznomajamiem zemesgabaliem, nekustamiem
Tpasumiem, iziréjamiem dzivokliem,
atsavinamiem zemesgabaliem un
nedzivojamam telpam, atsavinamiem
dzivokliem.

3.2.3. | Saskana ar normativaja reguléjuma par valsts | Centralas parvaldes | 01.09.2025.

16 Ministru kabineta 2020. gada 14. jdlija noteikumi Nr. 445 “Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta” (spéka
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parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitdtes | Administrativa dala,
kontroles un sniegSanas kartibu noteiktajam | lestades vaditajs
prasibam pilnveidoti/izstradati Pasvaldibas
(lestades) sniegto pakalpojumu apraksti.
3.2.4. | Pasvaldibas timeklvietné (lestades | lestades vaditajs, No
timeklvietné) saskand ar  normativaja | Centralas parvaldes | 01.09.2025.
reguléjuma par valsts parvaldes pakalpojumu | Sabiedrisko
uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas | attiecibu un
kartibu noteiktajam prasibadm ir izvietota | marketinga dala
informacija par Pasvaldibas (lestades)
shiegtajiem pakalpojumiem.
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NOSLEGUMS

Stratégijas parraudzibu un korupcijas novérSanas sistémas parvaldibu Pasvaldiba
Tstenos Dome.

Stratégijas izpildé paredzéts iesaistit visas Pasvaldibas lestades un to padotiba esosas
iestades. AtseviSku aktivitasu izpildé noraditie iesaistitie ir paredzéti ka atbildigie par attiecigas
aktivitates istenoSanu.

Korupcijas novér§anas sistémas metodisko vadibu Pasvaldiba veiks Izpilddirektors, kurs
lidz kartéja gada 1. julijam iesniegs Domei parskata projektu par PasSvaldibas pretkorupcijas
stratégijas izpildi iepriek$éja gada.

Korupcijas novérSanas sistémas darbibas uzraudzibas kontroli Pasvaldiba nodrosinas
lekSéja audita nodala, kura ar Domes 2022. gada 29. decembra Iémumu Nr. 1313. apstiprinato
noteikumu “lekSéja audita veikSanas un ieteikumu ievieSanas uzraudzibas kartiba” noteiktaja
kartiba veiks tematiskas parbaudes, kuru laika izvértes pretkorupcijas pasakumu izpildi, to
efektivitati un lietderibu lestadés.
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