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APSTIPRINATI:

ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes
28.12.2024. sédes |Emumu Nr.1067

(prot. Nr.14 87.§)

DIENVIDKURZEMES NOVADA PASVALDIBAS ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana PaSvaldibu likuma 50. panta
pirmo daju, Ministru kabineta 2017. gada 17.
oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par
iek8éjas kontroles sistéemas pamatprasibam
korupcijas un intereSu  konflikta riska
novérSanai publiskas personas institicija”
7.4., 8.3.1. un 8.3.2. apakSpunktu un Ministru
kabineta 2018. gada 21. novembra
ieteikumiem Nr. 1 “Valsts parvaldes vértibas
un étikas pamatprincipi.”

|. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Dienvidkurzemes novada pa$valdibas (turpmak — Pa$valdiba) Etikas kodeksa
(turpmak — Etikas kodekss) mérkis ir noteikt Pasvaldibas iestaZzu un agentiras
(turpmak — Pa$valdibas iestade) darbinieku un Pasvaldibas domes deputatu
(turpmak — darbinieks) profesionalas étikas pamatprincipus un uzvedibas standartus,
kas jaievero veicot darbu Pasvaldiba, attieksmé pret darbu, savstarpéja saskarsme,
ka art attiecibas ar citam institlcijam un sabiedribu.

2. Situacijas, kas nav minétas Etikas kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparéjam
profesionalas étikas un uzvedibas normam.

Il. DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI
3. Darbinieks rikojas saskana ar $adam vérttbam un pamatprincipiem: tiesiskums,
neatkariba, objektivitate, godpratiba, atklatiba, konfidencialitate, lojalitate, atbildiba,
vienlidziba un profesionalitate.

ll. DARBINIEKA UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI
4. Darbinieks ir pieklajigs un korekts attiecibas ar kolégiem, Pasvaldibas apmeklétajiem
un sabiedribu kopuma. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba
Pasvaldibai.
5. Darbinieks izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas
normas un kolegialitati, nepielaujot mobinga vai bosinga izpausmes. Uz kladam
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darba procesa norada personigi. Javérté koléga darbs, nevis vina personiba vai
uzskati.

6. Saskarsmé ar iedzivotajiem un sabiedribu kopuma darbinieks ir laipns un pieklajigs,
neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un
vajadzibam, uzskatiem un parliecibu. Atbildot uz korespondenci un telefona zvaniem,
darbinieks censas but izpalidzigs, savas kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem
jautajumiem. Ja darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, janorada cits
darbinieks vai institdcija, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinasana.

7. Darbinieks izvairas no konfliktiem iestadé un arpus tas, bet, ja tadi radusies, tos
risina konstruktivas sadarbibas cela. Ar apmeklétajiem un kolégiem diskuté
savstarpéjas cienas, atklatibas un sapratnes gaisotné. Ciena ikviena tiesibas uz savu
viedokli un nem véra citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

8. Darbinieks noskir privato dzivi no darba attiecibam, neizmanto darba laiku privatiem
noldkiem, ka arT savtigos nolikos neizmanto padota un vaditaja kolegialas attiecibas,
kolégu nekompetenci, klidas vai pieredzes trkumu.

IV. DARBINIEKA TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA
9. Darbinieka tiesibas:

9.1. pienemt patstavigus Ilémumus vai piedalities Iémumu pienemsana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

9.2. brivi izteikt un argumentéti aizstavét viedokli atbilstoSi profesionalajai un
amata kompetencei;

9.3. sanemt no citiem paSvaldibas darbiniekiem étisku un cienas pilnu attieksmi;

9.4. sanemt adekvatu paveikta darba novértéjumu un cienas apliecindjumu;

9.5. atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem
aktiem vai Etikas kodeksu;

9.6. uz privatas dzives neaizskaramibu.

10. Darbinieka pienakumi:

10.1. ievérot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta;

10.2. izradit paSiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlabosanai;

10.3. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarpéjas
cienas, atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotné, neiesaistities intrigas,
dazadu destruktivu grup€jumu veidoSana kolektiva, konstruktivi risinat
konfliktsituacijas;

10.4. atzit neétisku ricibu un labot savas kludas;

10.5. informét kolégus par profesionali aktualam témam un dalities pieredzé, kas
var bt noderiga art citiem darbiniekiem;

10.6. ieverot darba videi piemérotu korektu uzvedibu un aréjo izskatu, atbilstoSi
lietiSkajai etiketei, kas veicinatu sabiedribas uzticéSanos Pasvaldibai;

10.7. izvairities no situacijam, kas étiskd zind rada divdomigu vai pretrunigu
iespaidu, neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam un tadéjadi kaité
pasvaldibas darbinieka statusam, prestiZzam, reputacijai vai Pasvaldibas télam
kopuma;

10.8. izvairities no situacijam, kas varétu radit intereSu konfliktu vai korupcijai
labvéligus apstaklus;

10.9. darit visu iespéjamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu
darbinieku nelikumigu ricibu Pasvaldib3;

10.10. ar Pasvaldibas finansu Iidzekliem un mantu rikoties atbilstoSi normativajos

aktos noteiktajiem mérkiem un normativajos aktos paredzétaja kartiba.
11. Darbinieka atbildiba:
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13.
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15.
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11.1. darbinieks ir atbildigs par nepatiesas un nepilnigas informacijas izpausanu,
kas grauj vai pasliktina Pasvaldibas télu sabiedrib3;

11.2. darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievérodanu.

Pasvaldibas domes deputatu, iestades vaditaju tiesibas un pienakumi (papildus

Etikas kodeksa minétajiem):

12.1. veicinat darbinieku izpratni par PasSvaldibas vértibam un étisku ricibu,
vienlaikus attistot So izpratni paSiem;

12.2. vienmeér rikoties saskana ar tam prasibam, kuras izvirza padotajiem;

12.3. veidot darba vidi, kas balstita atklatiba, Iidzdaliba, profesionalitaté un
cienpilna un vienlidziga attieksmé;

12.4. veicinat darbinieku iesaistiSanos Pasvaldibas attistiba, sekmét profesionalo
izaugsmi un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veikSana un sniegumu
pilnveidosana;

12.5. sekmét atzinibas izteikSanu darbiniekam par ipasi sekmigu amata pienakumu
pildisanu;

12.6. uzklausit un iespéju robezads nemt véra darbinieka viedokli, nevienu
personiski neaizskarot un neaizvainojot;

12.7. bt atbildigam par Etikas kodeksa ievéroanu.

V. ATKLATIBA SAZINA AR LOBETAJIEM

Sazina ar lobétaju (fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona), kas, savu
vai citu personu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas, veic lobéSanu - sazinu ar
darbinieku noluka ietekmét darbinieka ricibu dokumentu un to projektu
ierosinasanas, izstrades, saskanosanas, pienems$anas vai izsludindSanas procesa,
lai sekmétu kadas personas vai personu grupas intereSu Tsteno$anu) darbinieks
ievero atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

Visiem ieinteresétajiem lobétajiem darbinieks nodroSina vienlidzigas iespéjas

sanemt informaciju un sazinaties ar Pasvaldibu (Pasvaldibas domi un Pasvaldibas

iestadi), tas darbiniekiem.

Pasvaldiba nodroSina atklatibu gan sazina ar lobétajiem, gan sniedzot informaciju

(publicéjot Pasvaldibas majaslapa/vietné) par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina

— kadu personu intereses vini parstav, vinu izteiktajiem priekslikumiem un kada

veida tie nemti véra.

Darbiniekam ir pienakums:

16.1. informét augstakstavoSo valsts amatpersonu par paredzétajam vai
notikuSajam sarunam un konsultacijam ar lobétaju, k& art darit zinamu
priekSlikuma saturu;

16.2. izvértét ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot
amata piendkumus, nemot vérd to, kads labums no $§adu ieligumu
pienemsanas ir PaSvaldibai (Pasvaldibas domei un PaSvaldibas iestadei) un
vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam
lémuma pienemsanas proces3;

16.3. pienemot |émumu, nemt véra visas vietéjas sabiedribas intereses, ne tikai
tas, kuras aizstav lobétajs.

Darbiniekam ir aizliegts:

17.1. neieveérojot vienlidzigas attieksmes principu, kadam no lobétajiem nodrosSinat
TpaSas prieksrocibas, ja vien to Tpasi neparedz normativais akts vai ligums,
salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém, tai skaita vienu no lobétajiem Tpasi
informéjot par vinu intereséjo$o jautajumu loku, nodroSinot piekluvi IEmuma
pienémeéjiem vai citus labumus;
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17.2. pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai
art PaSvaldibas iestadei ar ko vins ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti
ari transporta, izmitinaSanas, édinasanas pakalpojumu un dzérienu apmaksa
vai jebkada cita veida materialie labumi;

17.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskus kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir
atbildigas par lobétaja interesés esoso léemumu pienemsanu;

17.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrosSinat lobétajam
piekluvi augstakstavosam amatpersonam vai ari ietekmét vinu pienemto
lEmumu;

17.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit
pasSvaldibas institlcijas, kura darbinieks ir nodarbinats, vai to rikotos
pasakumus;

17.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lobétajam valsts vai Pasvaldibas domé un PaSvaldibas iestadés.

V1. KARTIBA ZINOSANAI KORUPTIVO PARKAPUMU GADIJUMA
Darbiniekam ir piendkums zinot par vinam zindmiem iesp&amiem koruptiviem
parkapumiem Pasvaldiba, ka ar ne tikai par pasa iespéjamu nonakSanu intereSu
konflikta situacija, bet arT par citu valsts amatpersonu iespéjamu atrasanos interesu
konflikta situacija.

Konstatéjot iespéjamus koruptivus parkapumus vai intereSu konfliktus Pasvaldiba,
darbinieks zino par konstatéto gadijumu viena no Sadiem veidiem:
19.1. brivas formas rakstveida iesniegums Pasvaldibas domes priek§sédétajam vai

Pasvaldibas izpilddirektoram;

19.2. zinojums Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojam (turpmak — KNAB),
ievérojot KNAB majaslapa www.knab.gov.lv noraditas sazinas formas.
Pasvaldibas izpilddirektoram un Pasvaldibas domes priekSsédétajam aizliegts
izpaust informaciju par to, kur$ darbinieks ir informé&jis par koruptiviem
parkapumiem vai intereSu konfliktiem, un radit Sim darbiniekam tieSas vai netieSas

nelabvéligas sekas.

VIl. ETIKAS KODEKSA NORMU PARKAPUMU IZSKATISANA
Darbinieku pielauto profesiondlas étikas pamatprincipu un uzvedibas normu
parkapumu izvértéSanu veic Pasvaldibas iestades vaditajs, PasSvaldibas
izpilddirektors, PaSvaldibas domes priek§sédétajs vai Pasvaldibas domes
priek$sédétaja vai Padvaldibas Izpilddirektora izveidota Etikas komisija.

Etikas normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt iesniegumu
Pasvaldibas iestades vaditdjam. lesnieguma par Etikas kodeksa parkapumu
janorada iesniedz&ja vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs,
darbinieka, par kuru ir iesniegums, vardu, uzvardu, amatu, parkapuma butibu,
pieradijumus, kas apliecina parkapumu, un citu ar parkapumu saistitu informaciju.
Par sanemto iesniegumu tiek informéts darbinieks, par kuru sanemts iesniegums,
vienlaikus pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.
Sanemto iesniegumu izskata :
24.1. par Pasvaldibas iestades darbinieku — PaSvaldibas iestades vaditajs;
24.2. par Pasvaldibas iestades vaditaju — Pasvaldibas izpilddirektors;
24.3. par PasSvaldibas izpilddirektoru, izpilddirektora vietnieku — PaSvaldibas domes
priekSsédéetajs;

24.4. par deputatu — Pasvaldibas domes priek$sédétaja izveidota Etikas komisija.
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Ja Etikas kodeksa 24.1., 24.2. noraditie Pa3valdibas vaditiji uzskata, ka

iesniegumu un tajd noradito informaciju nav iesp&jams vienpersoniski objektivi

izvertét, sudziba vai iesniegums tiek nodots izskati$anai Etikas komisijai, kura tiek

izveidota konkrétas stdzibas vai iesnieguma izskatiSanai, un kuru ar rikojumu

izveido Pasvaldibas |zpilddirektors.

Ja iesniegumu un taja noradito informaciju nav iespéjams vienpersoniski objektivi

izvertét par 24.3. punktd noraditiem darbiniekiem, tad to izskata Etikas komisija,

kura tiek izveidota konkrétas sUdzibas vai iesnieguma izskatiSanai, un kuru ar

rikojumu izveido Pasvaldibas domes priekSsédéetajs.

Etikas kodeksa 25. un 26. punktos minétas Etikas komisijas tiek izveidotas ne

mazak ka 3 komisijas loceklu sastava, kuri pienem Iémumu saskana ar Etikas

kodeksa 28. punktu.

Etikas kodeksa 24.1., 24.2. un 24.3. punktos noraditie Pagvaldibas iestazu vaditaji,

Pasvaldibas izpilddirektors vai PaSvaldibas domes priek8sédétajs iesniegumu

izskata ne vélak k& ménesa laika no ta& sanems$anas dienas, pienemot vienu no

Sadiem lemumiem:

28.1. Etikas kodeksa normu parkapuma neesamiba;

28.2. par mutiska aizradijuma izteikSanu;

28.3. par disciplinarsoda piemérosanu.

Etikas kodeksa 24.4. punkta minéta Etikas komisija iesniegumu izskata ne vélak ka

meénesa laika no ta sanemsSanas dienas, pienemot vienu no sadiem Iémumiem:

29.1. Etikas kodeksa normu parkapuma neesamiba;

29.2. par mutvardu bridinajuma izteikSanu vai ari rakstveida bridinajuma izteikSanu,
pazinojot par to Pasvaldibas domes sédé.

VIIl. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un rakstiski apliecina, ka ievéros ta
norades.
Etikas kodekss tiek ievietots Pasvaldibas majaslapa (interneta vietné).

Domes priek$sedéetajs (paraksts*) Aivars Priedols
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