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Par Dienvidkurzemes novada pasvaldibas starpinstitiiciju konsultativas bérnu
tiesibu aizsardzibas grupas nolikuma apstiprinasanu,

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 8. punktu, 12.09.2017
MK Noteikumu Nr. 545 ™ Noteikumi par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba™
14.punktu,

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat Dienvidkurzemes novada pasvaldibas Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas starpinstiticiju konsultativas bérnu tiesibu aizsardzibas grupas
nolikumu (pielikuma).

Domes priek$sedéetajs (paraksts*)
#LEMUMA_PARAKSTITAJAL1 _VARDS#
#LEMUMA_PARAKSTITAJALl_UZVARDS#

Lémums nosutams:

Dienvidkurzemes novada Socialais dienestam

Dienvidkurzemes novada Barintiesai

Dienvidkurzemes novada Izglitibas parvaldei

Dienvidkurzemes novada Pasvaldibas policijai

Dienvidkurzemes novada pasSvaldibas Administrativas komisijai

Dienvidkurzemes novada centralas parvaldes Sabiedrisko attiecibu un marketinga dalai



APSTIPRINATS:

ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes ....
....2025. sédes [émumu Nr...... (prot. Nr... .... 8)

STARPINSTITUCIJU KONSULTATIVAS

BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS SADARBIBAS GRUPAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar 12.09.2017 MK Noteikumu
Nr. 545 “Noteikumi par institliciju sadarbibu

bérnu tiesibu aizsardzibad” 14.punktu.

| Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka Dienvidkurzemes novada pa3valdibas (turpmak-Pasvaldibas)

Starpinstiticiju konsultativa Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas (turpmak —

Sadarbibas grupa) uzdevumus un tiesibas, organizatorisko struktiru un darba organizaciju.

. Sadarbibas grupa ir Dienvidkurzemes novada domes skaitliski un institucionali izveidota

konsultativa kolegiala institdcija, kuras darbibas mérkis ir Tstenot valsts un Pasvaldibas

kompetento institciju saskanotu darbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma, analizét situaciju

iesaistito institlciju starpa un izvertét nepiecieSsamos pasakumus institlciju sadarbibas

sistémas pilnveidoSanai, risindt bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasanas jautajumus,

veicinat un uzlabot starpinstiticiju sadarbibu.

. Sadarbibas grupa sava darbiba ievero spéka eso$os normativos aktus, ieverojot visparéjo

tiestbu un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktos principus.

. Sadarbibas grupa funkcionali ir paklauta paSvaldibai un tas darbibas teritorija ir

Dienvidkurzemes novada administrativaja teritorija.

. Pirmo sadarbibas grupas sanaksmi sasauc pasvaldibas domes priek§sédétaja norikota

amatpersona.

. Sadarbibas grupa ir ieklauti un darbojas parstavji no $adam pasvaldibas instittcijam:

6.1. Dienvidkurzemes novada Barintiesas priek8sédétajs un/vai  Barintiesas
priekSseédétaja vietnieks un/vai Barintiesas loceklis

6.2. Dienvidkurzemes novada Socialais dienesta vaditajs un/vai delegéts parstavis;

6.3. Dienvidkurzemes novada lzglitibas parvaldes;

6.4. Dienvidkurzemes novada PaSvaldibas policijas;

6.5. Dienvidkurzemes novada pasvaldibas Administrativas komisijas priekSsedétajs.

. Pirmaja sadarbibas grupas sanaksmé sadarbibas grupas parstavji no sava vidus uz gadu

ievélé sadarbibas grupas vaditaju.

. Sadarbibas grupas 6. punkta uzskaititie un apstiprinatie parstavji pienakumus veic darba

laika bez papildus atlidzibas.



9. Sadarbibas grupas materialtehnisko nodroSindjumu organizé norikots sekretars, kura
kompetenceé ir sadarbibas grupu sandksmju protokolésana, informacijas apmaina starp
sadarbibas grupas parstaviji.

Il Sadarbibas grupas uzdevumi, tiesibas un pienakumi

10. Sadarbibas grupas uzdevumi:

10.1. attistit efektivu sadarbibas modeli un ricibas plana pasakumu kopumu bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos pasvaldib3;

10.2. veicinat prioritari bérnu tiesibu nodrodinasanu pasvaldibas un valsts iestazu,
institiciju un citu sabiedrisko organizaciju sadarbibu un koordinaciju, kuras
iesaistitas bérnu un gimenu problému risinaSana Pasvaldibas darbibas teritorija;

10.3. analizét problému/situaciju gadijumus bérnu un gimenu lietds kopuma un tendencés
socialas atstumtibas mazinaSana Pasvaldibas administrativaja teritorija, pienemot
vienotu ricibas planu mérka sasniegSanai;

10.4. informét un iesaistit sabiedribu, sabiedriskds organizacijas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un socialas atstumtibas problemu mazinasana vai novérsana.

11.Sadarbibas grupas tiesibas:

11.1. iegut sadarbibas grupas darbam nepiecieSamo informaciju, vienlaikus neizpaust
informaciju atbilstodi personu datu apstrades normativu prasibam, ievérojot
konfidencialitati un profesionalas étikas principus;

11.2. pieaicinat citu kompetento institlciju parstavjus;

11.3. sadarboties ar bérnu likumiskajiem parstavjiem, pasvaldibas iestadém un
struktdrvienibam, kapitalsabiedribam, valsts un citu pasvaldibu iestadem, biedribam
un nodibinajumiem.

12.Sadarbibas grupas pienakumi:

12.1. sadarbibas grupas parstavim ir pienadkums informét sadarbibas grupas vaditaju par
nepiecieSamibu sadarbibas grupas sanaksmé izskatit kadu atsevisku vai individualu
gadijumu saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja vina riciba ir
informacija par $adu gadijumu un tam ir nepiecieSama situacijas analize.

12.2. analizéjot atseviSkus gadijumus sadarbibas grupa metodiski var uzdot gadijuma
risinaSana iesaistito un atbildigo institGciju parstavjiem sasaukt starpinstiticiju
tikSanas sandksmes péc gadijuma situacijas rakstura vai iesaistito personu loka,
atbilstosi teritorialai vietai.

lll Sadarbibas grupas kompetence

13. Atbilstos$i normativo aktu prasibam izskatit gadijumus, par tendencém, saistiba ar
iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem, kad ir bijusi nepiecieSamiba péc tilitéjas ricibas
un vairaku iestazu sadarbibas, ka ari, ja radusos situaciju nav iesp&jams atrisinat vienas
institlcijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laika posma.

14.Pieaicinat sadarbibas grupa kompetento institlciju parstavjus, specialistus no valsts un
pasvaldibas iestadém un institicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka ari pieaicinat citus
specialistus vai pieprasit no viniem nepiecieSamo informaciju, kas saistiti ar bérnu interesu
un tiesibu tieSu ieveérodanu;

15. I1zskatit Izglitibas un arstniecibas iestazu iesniegto informaciju sadarbibas grupas sastava
ieklautajam institGcijam par gadijumiem, kur nepilngadigie bez attaisnojoSa iemesla
neapmeklé izglitibas (taja skaitd obligato pirmskolas) iestades vai vecaki nenodro$ina



medicinisko apripi, vecaki neiesaistas izglitoSanas un veselibas nodroSinaSanas
procesos;

16.1zvértét nepiecieSamos pasakumus institliciju sadarbibas sistémas pilnveido$anai un
saskanotai un koordinétai institlciju sadarbibai;

17. Analizét situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt Dienvidkurzemes pasvaldibas
domei (turpmak — domei) apstiprinasanai bérnu tiesibu aizsardzibas programmu;

18. Atseviskos ricibas gadijumos un krizes situacijas, kad konstatéti parkapumi bérnu tiesibu
aizsardziba, sasaukt sadarbibas grupas sanaksmi, sniegt atbalsta pasakumus, lai
nodroSinatu operativu palidzibas sanems$anu gadijuma labvéligam un atram risinajumam.

IV Sadarbibas grupas darba organizacija

19. Sadarbibas grupas vaditaja pienakumi:

19.1.
19.2.
19.3.

19.4.
19.5.

19.6.
19.7.

19.8.

planot, organizét un vadit sadarbibas grupas darbu;

uzdot sekretaram sasaukt sadarbibas grupu sanaksmes;

uzdot sekretaram nodrosinat informacijas apmainu starp sadarbibas grupas
parstavjiem un organizét izskatamo materialu sagatavo$anu;

parakstit sanaksmju protokolus un citus sagatavotos dokumentus;

uzdot sekretaram organizét dokumentu glabasanu un nodosanu arhiva atbilstosi
normativo aktu prasibam;

koordinét sadarbibas grupas, pasvaldibas iestazu citu institlciju sadarbibu;
bez Tpasa pilnvarojuma parstavéet sadarbibas grupu pasvaldiba, valsts un citas
institdcijas;

parraudzit sadarbibas grupas parstavjiem uzdoto pienakumu izpildi.

20.Sadarbibas grupas vaditaja prombdtnes laikd ta piendkumus pilda vaditdja noteikts
vietnieks vai cita sadarbibas grupas vaditaja norikota persona.
21. Sadarbibas grupas parstavju atbildibas jomas:

22.

23.
24,

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

Valsts policijas vai paSvaldibas policijas un/vai Administrativas komisijas parstavis ir
atbildigs par jautajumu koordinéSanu, kas saistiti ar bérnu droSibu un aizsardzibu,
par bérnu atbildigas personas visparpienemto sabiedribas un likumisko normu
parkapumiem;

sociala dienesta, izglitibas parvaldes un/vai barintiesas parstavis ir atbildigs par
jautajumu koordinédanu, ja ir nepiecieSams izstradat un 1stenot bérnu socialas
uzvedibas korekcijas un/vai socialas palidzibas programmu;

barintiesas parstavis ir atbildigs par jautajumu koordinéSanu, kas saistiti ar bérna
SkirSanu no gimenes, bérna aizgadibas tiesibas partraukSanu vai atnems$anu
vecakiem, bérna arpus gimenes apripi, bérna atgrieSanu gimené, bérna un vecaku
domstarpibam vecaku domstarpibam bérnu audzinadSanas jautajumos un citos
jautajumos, kuru risinasana ietilpst barintiesas kompetencg;

izglttibas parvaldes un/vai sociala dienesta parstavis ir atbildigs par jautajumu
koordinéSanu, ja konstatéto problemu novérdanai nepiecieSams atbalsta komandas
darbs izglitibas iestadeé.

Izskatot un analiz&jot gadijumu vai gadijumu kopumu sadarbibas grupas parstavji sniedz

un analizé vinu riciba esoSo informaciju un saskano turpmako ricibas planu, vienojoties

par

katras parstavetas iestades veicamajiem pasakumiem atbilstoSi kompetencei.

Panakto vienoSanos ieraksta sadarbibas grupas sandksmes protokola.

Sadarbibas grupas I[émuma pienems$ana ir ar rekomendg&josu raksturu.
Sadarbibas grupas pieaicinatajam personam un specialistiem ir padomdevéja tiesibas.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Sadarbibas grupas parstavis vai sanaksmé pieaicinata persona informé par ta
parstavétas iestades viedokli (nepiecieSamibas gadijuma iesniedzot nepiecieSamos
dokumentus) un ricibu izskatdmaja jautajuma, piedalas ieteikumu sagatavoSana un
informé parstavéto institlciju par sadarbibas grupas Iemumiem un ieteikumiem.
Sadarbibas grupas sanaksmes tiek protokolétas. Protokola norada sanaksmes datumu,
vietu klatesoSo sadarbibas grupas parstavju vardus, uzvardus, darba kartibu, izteiktos
priekslikumus, iesniegtos dokumentus (ja tadi ir) un pienemtos Iémumus.

Sadarbibas grupas sanaksmju gaitu var fiksét, izmantojot skanu ierakstu, ko pievieno
sédes protokolam.

Sadarbibas grupas sanaksmes protokolu paraksta protokolétajs un vaditajs ne vélak ka
tris darbadienu laika péc kartéjas sadarbibas grupas sanaksmes.

Sadarbibas grupas sanaksmes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi divos
ménesos.

V Nosleguma jautajumi

Saja nolikuma neatrunatajos jautidjumos, Sadarbibas grupa sava darbiba
pamatojas uz Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem aktiem.
Sadarbibas grupa darbibu izbeidz, ja par to tiek pienemts attiecigs Domes
[Emums.

Nolikums stajas spéka, kad to apstiprinajusi Dome.

Domes priek8sedétajs A.Priedols



