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APSTIPRINATS

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
priek§sédétajs A.Jankovskis
Datums skatams laika zimoga

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas Grobinas pirmsskolas
izglitibas iestades Pipenite vaditaja amata
pretendentu atlases un izvertéSanas konkursa nolikums

l. Visparigie jautajumi

Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite vaditaja amata pretendentu atlases un
izvértéSanas konkursa nolikums (turpmak- Nolikums) nosaka konkursa uz Grobinas
pirmsskolas izgltibas iestades Pipenitte vaditagja amata (turpmak — Konkurss)
organizésanas un norises kartibu.

Konkursa meérkis ir atklata konkursa publiska kandidatu pieteikSanas procedura izveéléties
kandidatu Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite vaditaja amatam.

Konkursu organizé priek§sédétaja apstiprinata Dienvidkurzemes novada pretendentu
atlases un izvértéSanas komisija (turpmak — Komisija) piecu cilvéku sastava.

Pretendentu vértéSana notiek divas kartas.

Pretendentu atlase notiek komisijas sédés, kuras protokolé komisijas sekretars —
administracijas norikots darbinieks.

Komisijas sédes vada komisijas priek§sedétajs.

Pretendenta atbilstibu Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite vaditaja amata
prasibam nosaka atbilstoSi $aja Nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem un
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem.

Il Prasibas pretendentiem

. Obligatas prasibas Grobinas pirmsskolas izglitibas iestddes Pipenite vaditdja amata

kandidatam:

8.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

8.2.  pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma& un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas
pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

8.3.  pretendents prot valsts valodu augstakaja limeni atbilstoSi Valsts valodas likuma
prasibam un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu profesionalajai
darbibai nepiecieS8amaja apjoma;

8.4. pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai
izglitibas vadibas darba.

Papildus prasibas:

9.1.  izpratne par izglitibas iestades vadisanu;

9.2.  parzinat normativos aktus, kas reglamente izglitibas iestades darbibu un kas saistiti
ar pirmsskolas izglitibas iestades darbibu, tas attistibas tendences un valsts un
pasvaldibas izglitibas attistibas prioritates;



9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

nepiecieSamas zinasanas izglitibas iestades darba organizacija (lietvediba,
personala vadiba un darba tiesiskas attiecibas, iepirkumu organizéSana, iestades
finandu un budzeta vadibas principi) un $o jomu reglamentéjoSu normativo aktu
parzinasana;

parzinat izglitibas iestddes amatpersonu kompetences informacijas izmanto3ana,
shieg8ana un personu datu apstrades principus;

gataviba vadit parmainu procesus iestadé;

pieredze komandas vadiSsana — spéja efektivi sadarboties ar kolégiem, motivét
darbiniekus;

labas prasmes stradat ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk. darba
ar datoru pieredzéjusa lietotaja [Tment, pieredze darba ar datu bazém, lietvedibas
sistemu;

nevainojama reputacija;

vélama B kategorijas autovaditaja aplieciba.

10. NepiecieSamas kompetences:

10.1.

10.2.

10.3.

vizija par Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite attistibas virzieniem 3
(tris) gadiem;

spéja uznemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem un pienemtajiem
Iemumiem, orientacija uz rezultatu sasnieg3anu;

labas saskarsmes un komunikaciju sp€jas, prezentacijas prasmes, prasme paust
savu viedokli, spéja stradat komanda, analitiska un stratégiska domasana, spéja atri
reagét un pienemt Iemumus nestandarta situacijas, atbildibas sajdta un precizitate.

M. Amata galvenie pienakumi

11. Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite vaditajs:

11.1.

11.9.

11.10.
11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

Nodrosina Latvijas Republikas likumu, Ministru kabineta noteikumu un citu izglitibas
jomu reglamentéjoSo normativo aktu realizaciju un ievéro3anu izglitibas iestades
darbiba;

nodroSina izglitibas iestadi ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem,
nosaka amatu pienakumus, organizé€ apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanu;
atbild un organizé izgltibas iestades darbibu reglamentéjoSo iek3€jo normativo
dokumentu izstradi;

vada, plano un organizé iestades administrativo darbibu, nodro8ina savlaicigu
metodiska darba plano$anu, programmu izstradi, kontrolé un korigé izpildes gaitu;
pienem darba un atbrivo pedagogus un citus darbiniekus normativajos aktos
noteikta kartiba;

izstrada iestades budzeta projektu, iesniedz to apstiprindSanai Dienvidkurzemes
novada pasvaldiba;

parvalda un veic finanSu, personala un citu resursu sadali, slédz ligumus par
iestades kompetencé esoSiem jautdjumiem saskana ar iestades nolikumu;
sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, novada pasvaldibu izglitibas procesa
organizacijas un kvalitates nodroSinasanas jautajumos;

organizé vienotas datu bazes veidoSanu un uzturéSanu izglitibas iestadeg;
nodroSina drodu darba, macibu un citu pasakumu vidi;

atbild par Ministru kabineta apstiprinatas obligatas dokumentacijas atbilstibu
prasibam un nodroSina tas uzglabasanu un droSibu izglitibas iestade;

shiedz atbalstu iestades darbiniekiem pamatdarbibas jautajumos;

parzina normativos aktus izglitibas jautajumos, seko izmainam tajos, savlaicigi
informé darbiniekus un korigé iestades darbu reglamentéjosos iek$&jos normativos
aktus;

izskata ierosinajumus un sidzibas savas kompetences ietvaros, likuma noteiktaja
kartiba sagatavo atbildes;

sadarbojas ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibu, nodroSina izglitibas attistibas
programmas izstradi un realizaciju.

V. Pieteikumu iesniegSanas kartiba



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

Pretendentu atlasé var piedalities persona, kura atbilst visam amata kandidatu atlases
nolikuma izvirzitajam prasibam.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2025.gada 10.novembris, pulksten 12.00. Péc
noradita termina iesniegtie pieteikumi netiek pienemti.

Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

14.1. pieteikums amatam/motivacijas véstule;

14.2. nolikuma prasibam atbilstosu izghtibas dokumentu kopijas;

14.3. Tss dzives un darba gaitu apraksts — CV;,

14.4. vizija par Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite attistibas virzieniem 3
(tris) gadiem, apjoms — viena A4 lapaspuse;

14.5. apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu (3.pielikums);

14.6. pretendents var iesniegt atsauksmes, rekomendacijas vai citus dokumentus, kas
apliecina pretendenta atlasei izvirzito prasibu izpildi vai nepiecieSamas prasmes
(papildus izglttiba, apmacibas).

Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite
vaditaja amatu” var iesniegt:

15.1. sutot pa pastu ta, lai Dienvidkurzemes novada paSvaldiba tas tiktu sanemts
nolikuma 13.punkta noteiktaja termina, noradot adresatu Dienvidkurzemes novada
padvaldiba, Liela iela 54, Grobina, Dienvidkurzemes novads, LV-3430;

15.2. personigi, slégta aploksné, ar noradi “Konkursam uz Grobinas pirmsskolas izglitibas
iestades Pipenite vaditaja amatu” jebkura no Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
apvienoto pasvaldibu “Valsts un paSvaldibas vienotiem klientu apkalpoSanas
centriem” to darba laika;

15.3. ar droSu elektronisko parakstu parakstitu, iesttot Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas e-adresé vai uz e-pastu: personals@dkn.lv.

V. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, IEmuma pienemsana

Visus ar Konkursa norisi saistitos jautajumus risina Komisija. Komisija ir lemttiesiga, ja taja
piedalas vismaz 4 locekli.

Komisija savas kompetences ietvaros pienem lémumus, kas izriet no Konkursa nolikuma.
Pieteikuma/motivacijas véstules un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un
izveértéSanas laika Komisija var pieprasit no pretendentiem papildus informaciju.

Jebkads Konkursa pretendenta méginajums iespaidot Komisijas loceklus 1dz Iémuma
pazinoSanai par Konkursa rezultatiem var bat par pamatu pieteikuma noraidisanai.
Konkursa pirmaja karta Komisija péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam piecu darba
dienu laikd apkopo un atlasa tos pieteikums, kuru iesniedzé&ji — kandidati atbilst visam
amata kandidata prasibam un satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus.
Pieteikumi, kas sanemti péc nolikuma 13.punkta noteiktd termina vai nesatur nolikuma
14.punkta noteikto informaciju un dokumentus, netiek izvértéti.

Komisija sazinasies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz otro kartu.

Péc Konkursa pirmas kartas rezultatu apkoposSanas Komisija pienem vienu no Sadiem
[Emumiem:

22.1. izvirza pretendentus Konkursa otrajai kartai;
22.2. neizvirza pretendentus Konkursa otrajai kartai, ja neviens no pretendentiem

23.

24.

25.
26.

27.
28.
290.

neatbilst amata kandidatam izvirzitajam prasibam.
Komisijas sekretars ar elektroniska pasta starpniecibu uzaicina uz Komisijas sédi
Konkursa otrajai kartai izvirzitos pretendentus.
Konkursa otraja karta kandidatu atlases pretendenti tiekas ar Komisiju s€dé. Komisijas
locekli uzdod pretendentam jautajumus, kas lauj izvértét pretendenta saskarsmes spégjas,
komunikacijas prasmi, atbilstibu izglitibas iestades direktora amatam, un pieskir atbilstoSu
punktu skaitu atbilstoSi pielikuma pievienotai vértéSanas anketai (subjektivi).
Pretendenta maksimali ieglstamais punktu skaits otraja karta ir 30 punkti.
Komisijas sekretars vértéjumus apkopo pretendentu novértéSanas lapa, saskaitot katram
pretendentam pieskirto punktu skaitu.
Aizpildtto novertéSanas lapu paraksta katrs Komisijas loceklis.
Lemumu par kandidata atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegato rezultatu.
Komisija par atbilsto§ako kandidatu atzist pretendentu, kurs ieguvis lielako punktu skaitu.
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30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.

38.

Ja novertéSanas lapa vairakiem pretendentiem ir vienads punktu skaits, komisija, papildus
apspriezoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja balsojuma balsis sadalas
vienlidzigi, par atbilstoSu tiek atzits tas pretendents, par kuru balso Komisijas
priek§sedétajs.

Pec Konkursa otras kartas rezultdtu apkoposSanas Komisija izvélas pretendentus, kas
vislabak atbilst amatam izvirzitajam prasibam, un iesaka to apstiprinaSanai amata.
Komisijas Iemums tiek iesniegts Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domei.
Dienvidkurzemes novada pasSvaldibas domei ir tiesibas, pamatoti argumentéjot, noraidit
Komisijas izvirzito kandidatu.

VI. Nosleguma jautajumi
Konkursa sludingjums tiek publicéts Dienvidkurzemes novada oficialaja timekla vietné,
laikraksta “Kurzemes vards” un Nodarbinatibas valsts agentidras timekla vietné.
Konkurss uzskatams par notikusu un Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad tiek parakstits
protokols par Konkursa rezultatiem.
Komisija konkursa gaitu nekomenté.
lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
Konkurss tiek atsaukts pirms dokumentu iesniegSanas termina beigam.
Visi iesniegtie dokumenti paliek paSvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts ierobezotas
pieejamibas statuss.

Izglitibas parvaldes vaditaja paraksts Ginta Kampare

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU



1.pielikums
Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite vaditaja amata pretendentu atlases un
izvértéSanas konkursa nolikumam

PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendenta vards/uzvards

Vertejums Vertejums

Nr.p.k. Vertesanas kritérijs Atbilst Neatbilst

Uz pretendentu neattiecas lzglitibas likuma un
1 Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie
ierobezojumi stradat par pedagogu.
Pretendenta izglitiba atbilst I1zglitibas likuma un
Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem
2 nepiecieSamo  izglitibu un  profesionalo
kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu
noteiktajam prasibam.

Pretendents prot valsts valodu augstakaja
[TmenT atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam

3 un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo
valodu profesionalajai darbibai nepiecieSamaja
apjoma
Pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska

4 darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas

vadibas darba.

ATBILST/NEATBILST

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atsifréjums)

Datums:




2 pielikums

Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite vaditaja amata pretendentu atlases un
izvértéSanas konkursa nolikumam

OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendenta vards/uzvards

Nr.p.k. VertéSanas kritérijs Punkti P'eSI’“rt.'e
punkti
Izpratne par izglitibas iestades vadiSanu. 3 _ir
1 ZinaSanas par izglitibas iestades darbibu 1-2 — dalii
reglamentéjosajiem normativajiem aktiem, visparejas 0 o
o ) - e - — nav
izglitibas jomu un tas attistibas tendencém.
ZinaSanas izglitibas iestades darba organizacija (lietvediba, 3
- - R - N —ir
personala vadiba un darba tiesiskas attiecibas, iepirkumu .
2 . s . . _ L 1-2 — dalgji
organizéSana, iestades finanSu un budzeta vadibas principi) 0 — nav
un 30 jomu reglamentéjodu normativo aktu parzinaSana.
Macibu un audzinasanas darba saturu un metodikas 3-ir .
3 - 1-2 — daléji
parzinasana. ;
0 — nav
Parzina izglitibas iestades amatpersonu kompetences 3—ir
4 informacijas izmanto$ana, sniegSana un personu datu 1-2 — dalgji
apstrades principus. 0 — nav
oo 3—ir
Saskarsmes un komunikacijas prasmes. -
5 - . . 1-2 — dalgji
Prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli. 0 — nav
Prasme planot, spéja noteikt prioritates, organizet savu
darbu. Augsta atbildibas sajata un precizitate. Analitiska un 3—ir
6 stratégiska domasana, spéja atri reagét un pienemt 1-2 — dalégji
IEmumus nestandarta situacijas. Spéja stradat 0 — nav
paaugstinatas spriedzes apstaklos.
Spéja uznemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem un 3 _ir
pienemtajiem Iémumiem. .
7 2 = _ 1-2 — dalgji
Spéja pienemt nepopularus lEmumus. 0 ’
NS = o — nav
Orientacija uz rezultatu sasniegSanu.
Pieredze komandas vadiSana — spéja efektivi sadarboties ar 3-ir -
8 e - = - hat o 1-2 — dalgji
kolegiem, stradat komanda, motivét darbiniekus. 0 — nav
2—ir
9 Nevainojama reputacija. 1 — dalgji
0 — nav
Labas prasmes stradat ar informacijas un komunikacijas 3-—ir
10 tehnologijam, t.sk. darba ar datoru pieredzéjusa lietotaja 1-2 — dalgji
[Tment, pieredze darba ar datu bazem, lietvedibas sistemu. 0 — nav
. - - 1—ir
11 B kategorijas autovaditaja aplieciba 0 — nav
KOPEJAIS PUNKTU SKAITS max 30

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atSifréjums)

Datums:




3.pielikums
Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite vaditaja amata pretendentu atlases un
izvértéSanas konkursa nolikumam

Atklata konkursa uz Grobinas pirmsskolas izglitibas iestades Pipenite
vaditaja amata pretendenta

Vards,Uzvards

personas kods

APLIECINAJUMS

Es, , apliecinu, ka uz mani neattiecas

Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par

pedagogu.

datums paraksts



